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 أ‌

على تعداد الددارس التي ينتمون اليها في لزاولة  الاقتصاديينالباحثين والدفكرين قد حظي سوق العمل  باىتمام  
منهم لتفسير الخلل القائم في ىذا السوق و طرح البدائل الدمكنة لدعالجة ىذه الاشكالية الكبرى التي باتت تهدد استقرار 

لدى بسثل قضية التشغيل  وتوفير الدزيد من فرص العمل أىم التحديات التي تواجو معظم الدول بصفة  الدولالكثير من 
 .عامة و الدول النامية بصفة خاصة

أغلبية الدول الدنتجة والدصدرة للنفط على عوائده الدالية كمصدر رئيسي لتمويل برالرها التنموية، جعل  عتمادا  إن         
الجزائر كغيرىا من الدول الدصدرة للنفط  ان ىذه الدول تتأثر بالتقلبات التي تشهدىا أسواق النفط العالدية، قتصادياتمن ا  

تعرضت خلال النصف الثاني من الثمانينات إلى أزمة اقتصادية حادة بعـد السقوط الحر لأسعار النفط، وكشفت ىذه 
ع مواجهة الأزمة، لشا يخطيط الدركزي( حيث أنو لم يستط)الت الأزمة عن سلبيات ونقص مرونة النظام الدطبق آنذاك

التي فرضتها مؤسسات التمويل الدولية متضمنة تدابير تؤثر  قتصاديةالالشروع في لرموعة من الإصلاحات ستدعى اا  
بشكل مباشر أو غير مباشر على سوق العمل، كالخصخصة مثلا وما ترتب عليها من غلق مؤسسات بأكملها وتصفيتها 

لطفاض حجم الاستثمار وما لذلك من ريح عمالذا، وكذلك ما ترتب عن بعض السياسات الإصلاحية التي أدت إلى ا  وتس
آثار بالغة على حجم العمالة، ورغم أن ىذه الإصلاحات كانت تهدف أساسا إلى التوازنات الدالية والنقدية إلا أن 

، زيادة على عدم إمكانية توفير مناصب شغل جديدة  تكلفتها الاجتماعية أحدثت ضررا كبيرا بالدناصب الدوجودة
 .9222عام  %92مستمر لدعدلات البطالة والذي بلغ حوالي  رتفاعانعكس كل ىذا في وا  

أدّت الطفرة النفطية في الجزائر إلى برفيز الاستثمار في مشاريع البنية التحتية وبرسين وخلال العقدين الداضيين         
على  ،خلال العقدين الداضيين % 92مؤشرات التنمية البشرية ونتيجة لذلـك لصحت الجزائر  في الحد من الفقر بنسبة 

إلى حد  -دولار في اليوم  9.2 الفقر مقارنة بخطالطفض معدل الفقر الددقع  الذي يقيس نسبة السكان  وجو الخصوص
كمـا أن دولـة الجزائر حققت تقدماً مرموقاً  بحسب آخر الإحصاءات. % 2.6إلى  9221في عام  % 4.6كبير من 

عامًا، مقارنة  64العمر الدتوقع عند الولادة في لرال التنمية البشرية وبرسين مؤشرات التنمية البشرية ، حيث يبلغ متوسط 
للـنفط  بالرغم من الأداء التـنموي الدـرموق فـإن التـبعية الدفـرطة ،9296و 9222. بين عامي 9222مًا في عام عا 62بـ

فالـريوع الـنفطية تشـكل الدصدر الأساسي  برديـات اقتصـادية كـبيرة لاسـتدامة مسـتوى التـنمية ةواجـهوضـعت الجزائر في م
منذ منتصف التسعينات حين سجلت  مرتفعةلي الصادرات وىي نسبة من إجما%  24لتمويل الدوازنة، حيث بلغت 

 42من إيرادات الديزانية، مقارنة بـ %  83النفط  من الصادرات. كما بسثل الإيرادات النابذة عن قطاع%  22أكثر من 
زاد إجمالي الدين الحكومي بشكل كبير منذ عام . وذلك قبل الطفاض أسعار النفط 9296من الإيرادات في عام % 
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 ب‌

في و  9293  في عام  % 83 ثم إلى، 9296ل نهاية عام من إجمالي الناتج المحلي بحلو   %96، ليصل إلى  9296
اعتبرت اشد و اعنف أزمة  في ازمة اقتصادية و ماليةنالت التأثيرات الخاصة بانتشار جائحة كورونا  9292أواخر عام 
  اريخ البشرية .حدثت في ت

و بدا أن التقلـبات الحـادة في سـعر الـنفط وتأثيرىا على النمو الاقتصادي التي تشكل ضغطاً كبيراً على سوق العمل         
لبطالة وعلى الرغـم من تراجعها على ن او خاصة في معدل البطالة الذي لؽثل مستوى أداء ىذا السوق ،  فا الجزائرفي 

، 2018  عام 10%إلى  للإحصاءحسب معطيات الديوان الوطني  2000  عام 30%الدستوى الإجمالي بانتقالذا من 
 7,5%وفي حدود  2018عام  22%سنة فهي تقدر ب  82إلا أنها بقيت جّد عالية بالنسبة لفئة الشباب ما دون 

م على الحكومة الشروع في جملة تدابير ستلز سنة حسب ذات الدصدر، لشا ا   40 للفئة التي يقل متوسط عمرىا عن
ستًاتيجيات لتًقية الشغل إ لشباب حاملي الشهادات بوضع خطط ووساط اأجراءات لتقليص أحجام البطالة في وإ

 سوق العمل. وإنعاش

  الاشكالية العامة8

فإن  ،لم تصحح بشكل جذريإن و إذا بقيـت الخصـائص الذيكـلية عـلى حالذـا فـإن ضغوطات سوق العمل الحالية ، 
وبذعلو عرضة لالطفاض الدخل وارتفاع  زائريمن معطيات الاقتصاد الج الابذاه طويل الأجل لذذه الوضعية قد تغير

  :، و من ىنا نطرح الاشكالية التالية مستويات البطالة

لسوق العمل على معدلات البطالة في  تنظيميةكيف ثؤثر مؤشرات الأداء الاكتصادي و المؤشرات ال

 (؟9108-0891الجزائر خلال الفترة )

 :وألعها إن ىذه الإشكالية بذعلنا أمام جملة من التساؤلات و الاستفسارات التي تفرض علينا نفسها

 كيف فسرت لستلف النظريات الاقتصادية ظاىرتي التشغيل والبطالة ؟ -
 ما تأثير أىم الإصلاحات الاقتصادية الجزائرية على مستوى التشغيل والبطالة ؟  -
ما مدى فعالية وألعية السياسات الدوجهة لدعالجة الاختلال في سوق العمل في ظل التطورات الحاصلة في بنية  -

 الاقتصاد الجزائري ؟
 في الجزائر؟يوجد ترابط حقيقي ما بين معدلات النمو الاقتصادي والطفاض معدلات البطالة  ىل -
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 الفرضيات8

 لإجابة على الاشكالية و الأسئلة الفرعية الدطروحة لؽكن صياغة الفرضيات التالية :ل 

 يؤثر النمو الاقتصادي إلغابا في بزفيض معدلات البطالة في الجزائر. -
 زائر بكل من الاستثمار و الانفاق الحكومي و الصادرات الغاباتوظيف في الجاليتأثر  -

 أهمية الدراسة8 
تكمن ألعية الدوضوع في ألعية عنصر العمل لدا لو من تأثير على العملية الإنتاجية من جهة، ومن جهة أخرى  

الدتغيرات الاقتصادية الكلية كالنمو أثر  تسليط الضوء على ظاىرة البطالة في الاقتصاد الجزائري وذلك بتحديد ومعرفة
الاقتصادي، وبعض مؤشرات الأداء الاقتصادي. وذلك بعد التزايد الدستمر في أعداد العاطلين عن العمل وما لؽثلو من 
مضاعفات في النتائج الاجتماعية والسياسية التي ترافق حالة التعطل عن العمل، لذلك فإن معرفة لزددات البطالة، والنمو 

تصادي سوف تساىم وبلا شك في توجيو السياسة الاقتصادية وبزطيط لابذاىات القوى العاملة، وتصحيح في الاق
 .لسرجات التعليم مع إعادة ىيكلة القطاعات الاقتصادية بدا يلائم معطيات الاقتصاد الجزائري ولسرجاتو

 أهداف الدراسة8

 :الدراسة ما يلي ىدافأ من أىم  
 ساس النظري و التحليلي لسوق العمل وظاىرة البطالة.براز الأإ -
 التعرف على واقع سوق العمل في الجزائر. -
 عداد توقعات بشأنها.إدراسة برليل مؤشرات سوق العمل في الجزائر و  -
 .9292-9239دراسة علاقة أوكن في الجزائر خلال فتًة  -
 لزددات الطلب على العمل في الجزائر.دراسة  -

 منهج الدراسة8

طلاقا من طبيعة الدوضوع فإن الدنهج الدعتمد ىو الدنهج الوصفي والتحليلي حيث سنقوم بوصف لستلف ان 
إلى الاعتماد على الدنهج القياسي وذلك  بالإضافةالنظريات الدفسرة لسوق العمل، وبرليل واقع سوق العمل في الجزائر، 

 استخدام لرموعة من التقنيات الاحصائية والرياضية.ب
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 السابقة8 الدراسات

سيناريوىات سوق العمل من توقعات و  وضوعتتعلق بدالتي تـم إجراء لرموعة من الدراسات والأبحاث العلمية  
 :مايلي بين ىذه الدراسات

  دراسةMohamed Hassan ،Cyros Sassanpour(9223 برت عنوان، )"labor 

market pressures in egypt , why is the unemployment rate stubbornly 

high? ( تظهر الدراسة 9299-9224تقدم ىذه الدراسة لرموعة من السيناريوىات التوضيحية متوسطة الددى ، )
 النتائج التالية:

سيناريوىات التوضيحية إلى أن الالطفاض في البطالة الدرتبط بالنمو الاقتصادي السريع أقل بكثير إذا كانت تبدأ الأشارت 
 وسع بشكل أسرع قليلا لشا كان عليو الحال في الاونة الاخرة.القوة العاملة في الت

 ان النمو الاقتصادي الدرتفع قد لا يؤدي بالضرورة إلى الطفاض كبير في البطالة.
تتطلب زيادة استجابة العمالة للنمو لسياسات تعزيز الأنشطة و القطاعات ذات لزتوى العمل الكبير)الخدمات ، البناء و 

 الزراعة(.
ات الذيكلية في سوق العمل تشمل تدابير لتحسين مستويات الدهارات )التدريب الدهني، التدريب أثناء العمل، رفع التغير 

 نظام الدستوى التعليم( بدا يتماشى مع الدتطلبات الدتغيرة لسوق العمل.
 ( برت عنوان " 9223دراسة بلقاسم عباس ،) البطالة في تقييم استراتيجيات سوق العمل لمواجهة تحدي

( و استخدام برلرية 9289-9224، باستخدام لظوذج الاستشراف الدستقبلي ) (6004-3771دولة الكويت)
spectrum :تظهر دراسة النتائج التالية ، 

بافتًاض بقاء الدعطيات الذيكلية للاقتصاد الكويتي على حالذا و الدتمثلة أساسا في ثبات الانتاج النفطي و الأسعار النفطية 
% في 8% و 61بالإضافة إلى توزيع العمالة الكويتية في القطاع العام بنسبة  9224القيمة الحقيقية عند مستوى ب

القطاع الخاص، الاسقاطات الدستقبلية تدل على أن دولة الكويت ستواجو أزمة بطالة حادة لشا يستدعي اجراء تعديلات 
 جذرية في ىذه الخصائص الذيكلية.

دولار  32سم ببيئة اقتصادية دولية جيدة تتمثل في ارتفاع اسعار النفط تدرلغيا لتستقر عند مستوى في حالة سيناريو يت
مليون للبرميل يوميا، فإن بالرغم  من ىذه البيئة الجيدة  6و كذلك  ارتفاع انتاج النفط إلى مستوى  9289للبرميل سنة 

 يكون مرتفعا بشكل كبير.فإن تسارع معدلات لظو القوة العاملة فإن معدلات البطالة س
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صناع القرار لػتاجون إلى تفعيل سياسات سوق العمل لامتصاص فائض العمالة الوطنية التي ستدخل مستقبلا سوق 
العمل ، ففي ظل الوضع القائم فإن سيناريو توسيع الاحلال في القطاع العام و تنمية القطاع الخاص لن تؤدي إلى 

تركز العمالة في القطاع الحكومي أو اعتماد القطاع الخاص على توظيف الوافدين امتصاص ىذا الفائض في حالة بقاء 
 بشكل كبير.

 (برت عنوان 9292دراسة سحر لزمد الفقير ، ندى الذاشمي ،) استشراف مستقبل سوق العمل في"
 ، باستخدام لظوذج الاستشراف ، تظهر الدراسة النتائج التالية: الامارات العربية المتحدة"

 من أىم التحولات الدستقبلية التي ستؤثر في مستقبل الوظائف ىو التحول العالدي لضو الابستة و الاستدامة.
ستؤثر الابستة على سوق العمل من حيث كونها ستزيد البطالة الذيكلية و تساىم في تفاوت مستوى الاجور ، مقابل 

 يدة.برقيقها لدكاسب الكفاءة و زيادة الانتاجية و خلق وظائف جد

و  9282ألف وظيفة بحلول عام  38سيرتفع عدد الوظائف الخضراء الدتاحة في دولة الامارات ليصل إلى أكثر من 
 ستًتكز ىذه الوظائف في قطاعات الطاقة، الطاقة النووية ، ادارة النفايات ، النقل ، القطاع العام و السياحة.

 من بينها مايلي: أما بالنسبة لاختبار  أوكن ىناك العديد من الدراسات

 The"برت عنوان Manna lamdjed ; Rimi Riadh ; Touitou Mohammed  (0202 )دراسة -

Asymmetric Impact of Economic Growth on Unemployment in 

AlgeriaTesting the Okun's Law-(Empirical Study for the Period 1980-2018)  
( بحيث أكدت النتائج NARDLعتماد على منهجية الالضدار الذاتي ذو الابطاءات الدوزعة زمنيا اللاخطی )بالا

ن في الددى الطويل، كما أن اختبار لشا يتًجم غياب قانون أوك -لأجل العلاقة طويلة ا -التجريبية غياب العلاقة التوازنية 
عدم التماثل يوضح وجود بساثل في العلاقة طويلة الأجل. لكن العلاقة قصيرة الأجل تظهر النتائج التجريبية عدم وجود 

 بساثل. 
 Economic growth and unemployment in ’’، برت عنوانImad Moosa   (0222) دراسة   -

arab countries : is OKUN’s LAW valide?’’ 

قانون أوكن في الدول برت الدراسة لؼالف النتائج التطبيقية التي تدعم  تلخص الورقة إلى عدم ملاحظة أن عدم إنطباق
وجود ىذا القانون في الدول الدتقدمة. وىناك ثلاثة أسباب لؽكن أن تفسر ىذه النتيجة أن البطالة في الدول العربية لن 

ل ىذه الاقتصادات ليست تتغير حسب الدورة الاقتصادية، و أن أسواق العمل في ىذه الدول ليست مرنة؛ و أن ىياك
 .متنوعة بدا فيو الكفاية
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 برت عنوانMohamed Dahmani Driouche ; Abdelatif Hamrit (9292، ) دراسة -

 ” The asymmetric impact of oil price  shocks on the evolution of the 

unemployment rate in Algeria: new evidence using NARDL analysis during 

the period (1990-2017).” 

في الددى الطويل أظهرت النتائج وجود تكامل مشتًك غير متناظر، أي وجود علاقات طويلة الأمد بين متغيرات الدراسة 
على معدلات البطالة من  حيث أن الصدمات السلبية لأسعار النفط لذا تأثير أكبر وأن ىناك تأثيرات غير متماثلة،

الصدمات الدوجبة. أيضا تأثيرات أسعار النفط في الددى القصير جاءت غير متماثلة حيث أن الاختبارات التشخيصية 
تأثير كبير على معدلات البطالة  بينت أفضلية النموذج الأول الدقدر.كما بينت النتائج أن معدلات النمو الاقتصادي لذا

مقارنة بالنفقات الاستثمارية وكذا حجم القروض الدقدمة للقطاع الخاص. بينت النتائج أيضا أن الناتج المحلي خارج قطاع 
المحروقات مشوه ولا يعكس مسالعة ىذا القطاع في التخفيض من حدة البطالة، حيث أن ارتفاعو ىو نتيجة للطفرات 

 .اع النفطالسابقة في قط

"دراسة التأثيرات غير المتماثلة للنمو الاقتصادي على سوق ( برت عنوان 9292دراسة بلحضري عبد الرزاق ) -
 ("6036-3760العمل في الجزائر في ظل البرامج التنموية خلال فترة )

الخطي للفجوات الزمنية الدتباطئة  و لظوذج الالضدار الذاتي غير Okun's Lawباستخدام لظوذج الفجوة لقانون أوكن 
. تشير النتائج التي تم التوصل إليها من خلال الدراسة إلى برقق عدم التماثل في تأثير التغيرات NARDLالدوزعة 

الإلغابية والتغيرات السلبية في النمو الاقتصادي على معدل البطالة في الأجلين القصير والطويل؛ ووجود أثر إلغابي للنمو 
 ادي في ظل البرامج التنموية في بزفيض معدل البطالة.الاقتص

" قياس أثر النمو الاقتصادي على معدلات ( برت عنوان  2012دراسة جلال شيخ العيد ، عيسى بهدي )  -
 (6033-3774البطالة في الاراضي الفلسطينية للفترة ) 

لة ولكن باختلاف ما أقره أوكن في حالة تشير نتائج الدراسة إلى وجود علاقة عكسية بين معدل النمو ومعدل البطا
الاقتصاد الامريكي، كما توصلت الدراسة إلى أن سلوك دالة البطالة في الضفة الغربية لؼتلف عن سلوك دالة البطالة في 

 ) .قطاع غزة
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"اختلالات سوق العمل وفعالية سياسات التشغيل في ( بعنوان: 9221"قصاب سعدية" ) ـرسالة دكتوراه ل -
 جامعة الجزائر"1990-2004" الجزائر،

تناولت الباحثة في ىذه الدراسة الاختلالات التي مست سوق العمل في الجزائر خلال الفتًة المحددة للدراسة، والتي بسيزت  
بالإصلاحات الاقتصادية التي صاحبت الانتقال إلى اقتصاد السوق، و قد عالجت متغيرات مهمة كالبطالة، الأجور، 

د غير الرسمي، سياسات التشغيل وسوق العمل في الجزائر، لزاولة التعرف على أزمة البطالة كمسبباتها وتأثير الاقتصا
التحولات الاقتصادية على تراجع الأجور والقدرة الشرائية، بالإضافة إلى دور السوق الدوازي في القضاء على البطالة 

لػوز على نسبة معتبرة في  الرسميراسة إلى أن نظام العمل غير بالرغم من تأثيره السلبي على الاقتصاد . توصلت الد
الجزائر، كما أنو يساىم في برقيق الثروة و القيمة الدضافة للاقتصاد الجزائري، وأن التًاجع في الأجور دفع إلى تغذية القطاع 

سوق العمل في الجزائر من  غير الرسمي أكثر وزاد من انتشاره، وسالعت ىذه الدراسة في بحثنا بدعمو من خلال تشخيص
 .خلال الوقوف على أسباب البطالة وآليات لزاربتها بإلغاد سبل برقيق التوازن بين العرض و الطلب

 -محاولة التحليل-شكالية التشغيل في الجزائر"إ( حول 9298رسالة دكتوراه للباحث دحماني لزمد أدريوش) -
 "(6030-3760خلال الفترة)

لتفكيك سلسلة زمنية خاصة بدعدلات  HP استخدام طرق احصائية الدرشحباستخدام قانون أوكن و اختبار السببية  
 يصلح لحالة الإقتصاد الجزائري وإن معدل النمو الاقتصادي الدسجل في الجزائر لا تبين نتائج أن قانون أوكن لا البطالة،

و لكن باستخدام اختبار السببية تبين لو وجود ارتباط بين الدتغيرين بالرغم من وجود علاقة  -يساىم في خلق الوظائف
توازنية مستقرة طويلة الأمد بينهما )معدل البطالة قد يستجيب للالطفاض بنسب ضعيفة جدا حتى لدا تكون معدلات 

وقد تبين من  ( لتفكيك سلسلة زمنية خاصة بدعدلات البطالةHP طرق احصائية )الدرشحكما استخدم   -النمو مرتفعة(
سياسات الاقتصادية الحالية يكمن دورىا في التأثير فقط على الخلال نتائجو أن البطالة في الجزائر ذات طابع ىيكلي وأن 

وكذا حجم الانفاق وجود أثر سلبي لقوة العمل النشيطة للواردات  -الددى القصير ولؽس جزءا صغيرا من البطالة الكلية
الحكومي على معدلات البطالة في حين ظهر أن تستجيب للالطفاض عند ارتفاع كل من النمو الاقتصادي الحقيقي و 

 حجم الاستثمار و كذا أسعار النفط الحقيقية.
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أثر النمو الاقتصادي على سوق العمل بالجزائر "( حول 9293-9296دكتوراه للباحثة ركراك مونية ) رسالة -
 "(6033-3760ل الفترة )خلا

استخدام التكامل الدشتًك )طريقة الدربعات -اختبار استقرارية السلاسل الزمنية -باستخدام منهج اختبار قانون اوكن 
لظوذج تصحيح الخطأ، تظهر نتائج الدراسة أن من خلال اختبار اوكن توصلنا -(VARدرجة التباطؤ ولظوذج-الصغرى

إلى وجود علاقة عكسية بين معدل النمو الاقتصادي ومعدلات البطالة اضافة إلى ذلك حاولنا أيضا تقدير العلاقة بين  
تثمار على العمالة لنفس كل من النمو وقطاع من القطاعات الاقتصادية: الفلاحي، الخدماتي، الصناعي، و كذا الاس

الفتًة، وتوصلت أيضا إلى وجود علاقة الغابية معنوية على الددى الطويل بين متغيرات الدراسة حيث أن قطاع الخدمات 
 و القطاع الصناعي ىم أكثر القطاعات استعابا للعمالة.

-3764طالة )أثر النمو الاقتصادي على الب"حول  9296- 9294دكتوراه للباحثة زروخي صباح رسالة -
6033)" 

  varدينامكية النموذج-لاستقرار بواقيljung-boxاختبار -لظوذج تصحيح الخطأ-باستخدام منهج التكامل الدشتًك 
وجود علاقة سببية في -تظهر نتائج الدراسة وجود علاقة عكسية بين الدتغيرين)البطالة و التضخم( في الددى الطويل
 . الابذاىين أي أن التغير في الناتج المحلي الاجمالي يؤثر في التغير في معدل البطالة والعكس صحيح

 أما الدراسات التي لذا علاقة بدحددات الطلب على العمل عديدة من بينها مايلي:

العلاقة بين الطلب على العمالة و النمو "حول  Med Abdullah Aljebrin (2012)ها الدراسة التي قدم -
  "(6006-3770) الاقتصادي في المملكة العربية السعودية للفترة

. تظهر الدراسة النتائج التجريبية التي تم (FMOLS) العادية الدعدل بالكاملباستخدام منهج الدربعات الصغرى 
الحصول عليها أن ىناك علاقة الغابية بين الطلب على العمالة والدخل الحقيقي والاستثمار والانفاق الحكومي وقيمة 

 .وىناك علاقة سلبية بين الطلب على العمالة والقيمة الحقيقية للواردات الصادرات،
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محددات "حول  Al Abdulrazag A.Bachier- Ammerah N.Wahban(2013)الدراسة التي قدمها -
  "(6036-3760تحليل سلاسل زمنية ) ردن8العمالة في الأ

أن جميع التغيرات لذا  . تظهر نتائج  الدراسة(FMOLS) الدربعات الصغرى العادية الدعدل بالكاملباستخدام طريقة 
 ناتج المحلي الاجمالي الحقيقي كان لو تأثير كبير على العمالة. التأثيرات إلغابية كبيرة على مستوى التوظيف وأن 

المحددات الاقتصادية "حول  Ahmed Raza Cheema- Ambreen Atta(2015)الدراسة التي قدمها  -
  "(6030-3751المشترك)للبطالة في الباكستان8 تحليل التكامل 

تشير نتائج الدراسة أن البطالة لذا علاقة الغابية ذات  . ARDLاستخدام لظوذج الالضدار الذاتي ذات فجوات متباطئة
لذا علاقة سلبية ذات دلالة احصائية مع اجمالي -دلالة احصائية مع فجوة الناتج والانتاجية وعدم اليقين الاقتصادي

 الاستثمار الثابت وانفتاح التجاري على مستوى سياسة عامة.

أثر مكونات النمو الاقتصادي على الطلب على "حول ،( 9293)يوسفي الحسين  ،راضية بن زيانراسة د -
 " 6032-3760 العمالة في الجزائر

(. أشارت نتائج اختبار السبية إلى وجود علاقة سببية أحادية VARتم الاعتماد على مقاربة لظاذج الالضدار الذاتي ) 
الابذاه من الإنفاق الحكومي، إجمالي تكوين رأس الدال لضو حجم القوة العاملة، في الدقابل أظهرت النتائج غياب ىذه 

ينت نتائج برليل دوال العلاقة في أي من الابذاىين بين كل من إجمالي الواردات، إجمالي الصادرات وحجم القوة العاملة. ب
الاستجابة الدفعية وتفكيك التباين أن معظم التقلبات الظرفية التي بردث في حجم القوة العاملة تكون نابذة عن 
صدمات كل من إجمالي التكوين الرأسمالي وإجمالي الصادرات، في حين جاءت نسبة مسالعة الإنفاق الحكومي وإجمالي 

 دى القصير، الدتوسط وحتى الطويل.الواردات ضئيلة وىامشية في الد

 حدود الدراسة8
تتحدد أبعاد الدراسة لذذا الدوضوع من جانبين زماني ومكاني، فالجانب الدكاني يتمثل في التًكيز على حالة  

شهدت تفاقما   لأنهاولقد تـم إختيار ىذه الفتًة،  9292-9232الجزائر، أما بالنسبة للجانب الزماني فهو لزدد بالفتًة 
كبيرا للظاىرة البطالة لتشهد السنوات اللاحقة برسنا في الوضعية الاقتصادية تزامن مع برسن أسعار المحروقات، وىو ما 

 انعكس بشكل متفاوت على سوق العمل.



 مقدمة عامة8
 

 ي‌

 هيكل الدراسة8

بحثنا إلى من أجل برقيق أىداف الدراسة وللمحافظة على التسلسل الدنطقي في طرح الأفكار، قمنا بتقسيم  
 فصلين:

ول  الأ ول قدمنا فيو طرح نظري لسوق العمل والبطالة، حيث قمنا بتقسيم ىذا الفصل إلى مبحثين:الفصل الأ -
نلقي فيو الضوء على الاطار النظري لسوق العمل والبطالة والثاني نلقي فيو أىم النظريات الدفسرة لسوق العمل 

 والبطالة.
(، 9292-9232ليلية وقياسية لسوق العمل في الجزائر خلال الفتًة )الفصل الثاني لطصصو إلى دراسة بر -

ول لعرض وبرليل واقع سوق العمل في الجزائر ، والثاني سنقوم بدراسة سنقسم ىذا الفصل إلى مبحثين: الأ
عداد توقعات بشأنها، إؤشرات سوق العمل في الجزائر و لد يةقياسية حيث سنسعى من خلالذا إلى دراسة برليل

ل باستخدام لب على العمالط لزدداتتقدير لسة اختبار قانون أوكن بالنسبة للاقتصاد الجزائري، دراسة درا
 في الجزائر.  مقاربة الانفاق الكلي

 

 



 

 فصم الأول:ان

طاا  انظرر  نوى  الإ 

 انعمم
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 :تمهيد

يعتبر سوؽ العمل من أىم اتظسائل والقضايا التي لا يزاؿ فيها البحث من طرؼ الاقتصاديتُ واتظفكرين، وذلك  
لاحتوائو متغتَات مثل الطلب على العمل والعرض عيلو...إلخ، تعتبر ىذه اتظتغتَات تحدي اجتماعي واقتصادي بالنسبة 

مشاكل ىذا السوؽ وإتكاد التوازف فيو، ومن بتُ أىم اتظشاكل في ىذا للدوؿ حيث اختلفت اتظدارس واتظذاىب في تحليل 
السوؽ ىو مشكل البطالة الذي يعتبر من أكبر وأخطر اتظشاكل الاقتصادية التي شهدىا العالم قدتنا ولازاؿ يشهدىا تضد 

 الساعة.

فالتقليل من حجم تظهر البطالة من اختلبؿ قوى العرض والطلب في سوؽ العمل كما في الأسواؽ الأخرى،  
البطالة ومعدلاتها يعد من أىم الأىداؼ الاقتصادية والاجتماعية والسياسية للمخططتُ وواضعتُ السياسات الاقتصادية 
في أي تغتمع، لذلك فإف رسم أي سياسة اقتصادية لابد أف تقوـ على أساس نظريات الفكر الاقتصادي )التقليدي، 

 الاقتصادية على اختلبؼ مناىجها.التحليل استعراض أىم اتظدارس  اتضديث(، حيث يستوجب علينا من منطق
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 المبحث الأول: مفاهيم عامة حول سوق العمالة والبطالة

لقد لقي سوؽ العمل اىتماما من عدة نواحي )سياسيا، اقتصاديا( من حيث الدراسة والتحليل، حيث كانت  
 معتٌ العمل والبطالة. تعذه الدراسات طرقا وأساليبا متعددة في تحديد

 المطلب الأول: مفاهيم حول سوق العمل

I. :مفاهيم حول العمل 
 مفهوـ العمل:  .1

ىو المجهود الإنساني سواء كاف فكريا أو جسديا الذي يهدؼ إلى خلق اتظنفعة أو زيادتها، أي أنو يتمثل في القياـ  
عماؿ، تختلف ىذه الأعماؿ من مؤسسة إلى أخرى، بجهد يعود على صاحبو باتظنفعة، ذلك ىو اتظبدأ اتظشتًؾ تصميع الأ

حسب نوع ىذه الأختَة ونظامها واتعدؼ اتظقصود منها، فهناؾ عمل الابتكار والتفكتَ كما أف ىناؾ عمل 
 1الإدارة...إلخ.

 أنواع العمل: .2
 2نستطيع ربط نوعية القيود التي تضغط على العمل بأنظمة تؼتلفة للعمل منها: 

ـ الذي تنلك شخص ما شخصا آخر ويستخدمو كما يشاء، ويكوف العمل ىنا خاضعا نظاـ الرؽ: ىو النظا .أ 
 بصفة مطلقة لأوامر الغتَ. 

 كاف الرؽ منتشرا في اتظاضي وتفيز ما بتُ الرؽ قصد إنتاج اتطتَات والرؽ اتظتعلق باتطدمات اتظنزلية. 
صناعة كما كاف ذلك في اليوناف وروما فالرؽ قصد الإنتاج ىو الذي يتم فيو استخداـ اتظملوؾ في الزراعة وال 

 (.1865القدتنتتُ وأمريكا بعد استعمارىا من طرؼ الأوروبيتُ. وانتهى نظاـ الرؽ العصري باتضرب الأىلية الأمريكية )
أما الرؽ اتظنزلي فهو منتشر في تريع أتؿاء العالم وتم انقراضو تدرتكيا وربما لازالت ىناؾ حتى اليوـ مناطق يوجد  

 بصفة غتَ شرعية حيث أف اليوـ منعت تريع البلداف نظاـ الرؽ.فيها 

                                                           
 .24، ص1998ج، "علم الاقتصاد ونظرياتو"، دار الصفاء للنشر والتوزيع، الأردف، طارؽ اتضا 1
 .57-56ص ص:  1993-8، اتصزائر -بن عكنوف–أتزد ىتٍ، "دروس في التحليل الاقتصادي الكلي"، ديواف اتظطبوعات اتصامعية، الساحة اتظركزية 2
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فيودالية: ظهر في أوروبا بعد انهيار نظاـ الرؽ بسقوط الإمبراطورية الرومانية نظاـ العمل اتظضطر أو العبودية ال .ب 
ار في اتظبدأ يهيمنوف على رجاؿ مرتبطتُ تعم قيود معينة لكنهم أحر  Seigneursنظاـ الفيودالية يتميز بوجود أسياد 

 للعمل اتظضطر.أو نظاـ  Servageتمضعوف إلى نظاـ العبودية  Serfsويسموف بالعباد 
 أف يقوـ لسيده: Serfوعلى العبد الفيودالي  
 .بأعماؿ تغانية تؼتلفة لاسيما خدمة أرض السيد 
 .بدفع قسط معتُ من الثمار التي تلصل عليها بزراعة قطعة أرضو الشخصية 
 اء على قطعة أرضو وألا يغادرىا.بالالتزاـ بالبق 

 وكاف نظاـ الفيودالية موجود في أوربا بصفة عامة وروسيا والياباف وبعض اتظناطق في آسيا.
 وأدى نظاـ العمل اتظضطر ىذا إلى ظهور الرأس مالية والعمل الأجتَ في اتظصانع. 

حر في  ىو أف العامل ل اتظضطرالعم العمل بالأجرة: ىو العمل الذي أصبح اليوـ شاملب، والذي تنيزه عن .ج 
شخصيتو، ضف إلى ذلك أنو يتقاضى أجره نقدا أو مقابل عملو لصاحب الورشة أو اتظصنع، ويقوـ العامل بإبراـ عقد 

 العمل مع صاحب العمل ينص تلتوي مدة العمل وطبيعة وعمولة العمل.
مبدؤه ىو أداة عمل مقابل تسس أنواع أخرى للعمل: ىناؾ أنواع أخرى للعمل، حيث تؾد نظاـ اتطمس الذي  .د 

تذاره، كذلك تؾد العمل باتظكافئة وىو يصف حالة العامل الذي يقوـ بمهمة معينة مقابل مكافئتو على إتؾاز العمل مهما  
 1كاف الوقت الذي تتطلبو اتظهمة.

II. :مفهوم سوق العمل 
 خدمات العمل" التي تتحد  تنكن تعريف سوؽ العمل اقتصاديا بأنو الآلية "أي تفاعل قوى الطلب والعض على

 2من خلبتعا مستويات الأجور والتوظيف.

 

 

 

                                                           
 .57-56ذكره، ص ص:  أتزد ىتٍ، "دروس في التحليل الاقتصادي الكلي"، مرجع سبق 1
 .15، ص2002-2001نعمة الله تؾيب إبراىيم، "نظرية اقتصاد العمل"، مؤسسة شباب اتصامعة، الإسكندرية،  2
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  سوؽ العمل ىو اتظؤسسة التنظيمية الاقتصادية التي يتفاعل فيها عرض العمل والطلب عليو، بمعتٌ أنو يتم فيها
خدمات  عدد من اتطصائص وىي أفبيع خدمات العمل وشراؤىا، وبالتالي تسعتَ خدمات العمل. وتدتاز سوؽ العمل ب

العمل تؤجر ولا تباع ولا تنكن فصلها عن العامل، وظروؼ العمل لا تقل عن السعر )الأجر( في تفستَ قرارات العرض 
 1والطلب واتضركة.

 :2ومن أىم ما تنيز سوؽ العمل عن غتَه من الأسواؽ ما يلي
السوؽ مقابل الأعماؿ  غياب اتظنافسة الكاملة عن سوؽ العمل وىذا يعتٍ عدـ وجود أجر واحد يسود أتؿاء -أ 

 اتظتشابهة.
سهولة التمييز أو التفرقة بتُ خدمات العمل ولو تشابهت ىذه اتطدمات سواء لأسباب عنصرية بسبب اتصنس   -ب 

 واللوف والدين، أو لأسباب اختلبؼ السن أو الثقافة.
، نوعية العلبقات ارتباط عرض العمل بسلوؾ العماؿ وتفضيلبتهم اتظختلفة "ساعات وقت الفراغ، مستوى الدخل -ج 

 الإنسانية داخل اتظؤسسة".
بالتقدـ التكنولوجي حيث تنعكس آثار التقدـ التكنولوجي على البطالة في سوؽ  تأثر سوؽ العمل وارتباطو -د 

 العمل في أحد اتظظهرين التاليتُ:
 .عندما تحل الآلة تػل الأيدي العاملة، يتم إلغاء بعض الوظائف وبالتالي تظهر البطالة 
  َبعض الوظائف أو إلغاء بعضها نتيجة ظهور خبرات جديدة ومستوى تعليمي أعلى، وتنكن تقليل من تغيت

 البطالة الناتجة بإعادة تدريب وتأىيل العماؿ.
 3إف سوؽ العمل أيضا ليست كغتَىا من الأسواؽ فهو يتسم بجانبتُ:  

تشغيل وىو العرض والطلب المحكوـ بالسعر الذي اتصانب الأوؿ: اتصانب السوقي في سوؽ العمل واتظقصود بو ىنا سوؽ ال
تلدد بجملة من العناصر كحجم الطلب وحجم العرض وعنصر الكفاءة اتظتوفرة لدى طالبي الشغل ما ينجر عن ذلك من 
منافسة شديدة خاصة في وضع يتسم بندرة العمل وارتفاع سقف الشروط اتظستوجبة للتوظيف من قبل اتظؤسسات واتضجم 

                                                           
 ... في اتظوقع 4، ص 2003، أفريل 16حسن اتضاج، "مؤشرات سوؽ العمل"، تغلة جسر التنمية الكويتية، العدد  1

www.arab-api.org/image/publication/pdfs/101/101.devlop/-budge16pdf 
 .17...15نعمة الله تؾيب إبراىيم، "نظرية اقتصاد العمل"، مرجع سبق ذكره، ص ص 2
"، مذكرة ماجستتَ في العلوـ الاقتصادية، تخصص 2013-2003دراسة حالة اتصزائر -عابد سليمة، "الإطار اتظؤسسي والتشريعي ودوره في أداء سوؽ العمل3

 .85-84، ص ص: 2015-2014تػمد ابن أتزد، وىراف،  2اقتصاد دولي، جامعة
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البي الشغل بفعل البطالة، كل ىذه العوامل الضاغطة تزيد من اتظنافسة على التشغيل ويطلق على ىذا اتصانب اتظرتفع لط
 سوؽ التشغيل المحكوـ بالأبعاد الاقتصادية وبآليات السوؽ.

اتصانب الثاني: اتصانب غتَ السوقي في سوؽ العمل وىو جانب غتَ خاضع تظيكانزمات السوؽ ويتمثل ذلك في  
الذي تضطلع بو العمل واتضوار الاجتماعي بتُ شركاء الإنتاج واتظفاوضات الاجتماعية...إلخ وىو الدور  تشريعات

 السلطات العمومية بتُ الأطراؼ الاجتماعيتُ.
 سوؽ العمل غتَ الرتشي:      
ليمية التي شهد مفهوـ العمل الغتَ رتشي مداولات طويلة وتؼتلفة ونظمت العديد من اتظؤتدرات العاتظية والإق 

ناقشت مفهومو ونطاقو، وقد عرؼ اتظؤتدر الدولي السابع عشر لإحصاءات العمل، الذي عقد في جنيف للمكتب الدولي 
 .2003للعمل 

العمل الغتَ رتشي بأنو "عدد الوظائف غتَ اتظنظمة التي تكوف ضمن القطاع الرتشي أو ضمن مؤسسات القطاع  
 في فتًة زمنية معينة". الرتشي، أو ضمن قطاع الأسر اتظعيشية

في حتُ لا يوجد تعريف دولي متفق عليو تعذا القطاع، وليس ىناؾ حد فاصل بتُ القطاع الرتشي والقطاع غتَ  
الرتشي، إلا أف ىناؾ عددا من اتظعايتَ اتظستخدمة عاتظيا لتحديد اتظنشآت العاملة في ىذا القطاع، كما أف للعاملتُ في ىذا 

ى بعضها العدد من اتصهات الدولية مثل اتظكتب الدولي للعمل كعدد العاملتُ في اتظنشأة القطاع خصائص تكمع عل
 وغياب صفة اتضماية القانونية للعاملتُ في ىذا القطاع وعدـ توفتَ تأمينات العمل.

إف أىم ما تنيز ىذا القطاع ىو ارتفاع نسبة العاملتُ دوف أجر، واتـفاض مستوى الأجور للعاملتُ بأجر،  
والاعتماد على الأسواؽ المحلية الغريبة من  لاعتماد على العمل اليدوي، إلى حد كبتَ واستخداـ أدوات بسيطة في العملوا

 أماكن الإنتاج لتسويق السلع واتطدمات.
ويرى اتظكتب العمل الدولي "العمالة غتَ الرتشية أنها تقوـ على الوظيفة، وتتعلق بجميع الذين يشغلوف وظيفة ذات  

، تدثل 1ص معينة وبوجو عاـ الذين يعملوف بدوف عقود عمل، أو لوائح أو اتفاقات تراعية مكتوبة وما إلى ذلك"خصائ
 العمالة غتَ الرتشية مفهوما جديدا في اتظعايتَ الدولية كما يبتُ اتصدوؿ التالي:

 
 

                                                           
-2012تػاولة التحليل"، أطروحة دكتوراه في العلوـ الاقتصادية، فرع اقتصاد التنمية، جامعة تلمساف، -دتزاني تػمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر  1

 .55-54، ص ص 2013
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 الإطار اتظفاىيمي للعمالة في القطاع غتَ الرتشي (:10الجدول )

الوظائف حسب 
 العملية الحالة

 وحدات الإنتاج حسب النوع

العمال  أصحاب الأعمال العمال المستقلون
 المستخدمون العائليون

أعضاء 
التعاونيات 
 المنتجين

 رتشي غتَ رتشي رتشي غتَ رتشي غتَ رتشي رتشي غتَ رتشي رتشي غتَ رتشي
    2 1     مشاريع القطاع الرتشي

مشاريع القطاع غتَ 
  8 7 6 5  4  3 +الرتشي

    10     9 *الأسر اتظعيشة

رالف ىوتشانس "قياس الاقتصاد غتَ النظامي من العمالة في القطاع غتَ النظامي إلى العمالة غتَ النظامية"، ورقة  المصدر:
 .2004، جنيف، مكتب الإحصاءات بمكتب العمل الدولي، 53العمل رقم 
  ملاحظة:
، النظر الوظائف التي لا توجد حككم طبيعتها في نوع وحدة الإنتاج قيد الأخضر تشتَ إلى اتطلبيا اتظضللة باللوف 

في حتُ تشتَ اتطانات اتظضللة باللوف الأتزر إلى الوظائف الرتشية، وتدثل اتطانات غتَ اتظضللة الأنواع اتظختلفة من 
 1الوظائف غتَ الرتشية:

 .10إلى  8ومن  6إلى  1العمالة غتَ الرتشية: اتطانات من  -
 .8إلى  3الة في القطاع غتَ الرتشي: اتطانات من العم -
 .10و 9و 2و 1العمالة غتَ الرتشية خارج القطاع الرتشي: اتطانات  -
  حسب تعريف اتظؤتدر الدولي اتطامس العشر تطبراء الإحصاءات العمالية "باستثناء الأسر اتظعيشية التي تستخدـ

 عمالا منزلتُ بأجر".
 لع على وجو اتضصر لاستخدامها النهائي اتطاص والأسر اتظعيشية التي تستخدـ الأسر اتظعيشية التي تنتج الس

 عمالا منزلتُ بأجر.
 

                                                           
 .55تػاولة التحليل"، مرجع سبق ذكره، ص-دتزاني تػمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر  1
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 وتتكوف العمالة غتَ الرتشية من:
 .العمل الفردي اتظستقل 
  َمستقلة.العمل الفردي في مؤسسات صغتَة وغت 
 .)التوظيف بمرتب في عمل غتَ رتشي )بدوف عقد أو تأمينات 

 لعمالة في القطاع غتَ الرتشي:أيضا تشمل عناصر ا
 .أعضاء تعاونيات اتظنتجتُ غتَ الرتشيتُ، وعلى سبيل اتظثاؿ التعاونيات غتَ اتظنشأة رتشيا ككيانات قانونية 
  العماؿ اتظستقلوف اتظشتغلوف بإنتاج السلع لأغراض الاستخداـ النهائي اتطاص بمعرفة أسرىم اتظعيشية على وجو

 اتطاصة بأنفسهم.اتضصر، مثل تشييد أماكنهم 
 .العماؿ العائليوف العاملوف في مشاريع القطاع الرتشي أو غتَ الرتشي 
  اتظستخدموف الذين يشغلوف وظائف غتَ رتشية، سواءا كانت تستخدمهم مشاريع القطاع الرتشي، أـ مشاريع

 1القطاع غتَ الرتشي أو تستخدمهم الأسر اتظعيشية كعماؿ منزلتُ بأجر.
III. :مؤشرات سوق العمل 
  السكاف النشطتُ اقتصاديا حسبBIT: 

حسب اتظكتب الدولي للعمل نضم ىذه الفئة كل الأشخاص الذين مارسوا نشاطا اقتصاديا تجاريا ساعة الأقل خلبؿ 
 2عن عمل أو يؤدوف اتطدمة الوطنية.الأسبوع اتظرجعي )حتى إذا صارحوا أنهم بدوف عمل(، يبحثوف 

 ( تعريف السكاف النشطتُ حسبONS:)3 
سب الديواف الوطتٍ للئحصاء، تتكوف ىذه الفئة من السكاف اتظشتغلتُ فعلب وكذا الذين يبحثوف عن شغل ح
(STR1

 :(STR2و)(*
( سنة، لم يشتغل من قبل، ولا 64-16(: ىو كل شخص في سن العمل )STR1الباحثوف عن العمل ) -أ 

 يشتغل خلبؿ فتًة الاستقصاء ويبحث عن عمل.

                                                           
 .56تػاولة التحليل"، مرجع سبق ذكره، ص-دتزاني تػمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر  1

2 Office National des statistique, donnes statistique, emploi et chômage, Algerie, 1997, N0 :263, p1. 
3 Activité emploi et chômage au 4 éme trimestre 2013,  N0 : 653, p13, Vu Sur 
http://www.ons.dz/img/pdf/donnees-stat-emploi-2013 
*STR :sans travail a la recherche d’un.  

http://www.ons.dz/img/pdf/donnees-stat-emploi-2013
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( سنة، اشتغل من قبل، ولا يشتغل 64-16ىو كل شخص في سن العمل ) (:STR2الباحثوف عن العمل ) -ب 
، وىو الشخص الذي يؤدي خلبؿ فتًة الاستقصاء ويبحث عن عمل يعتبر الفرد اتظشتغل من السكاف النشطتُ اقتصاديا

دي، أو في حدود الإنتاج الاقتصاشخلبؿ الفتًة اتظرجعية أي نشاط لإنتاج السلع واتطدمات من النوع الذي يندرج 
فوؽ سن تػدد الذين خلبؿ فتًة  تُ مع الأشخاصترالغائب مؤقتا عن أداء نشاط من ىذا النوع، ويشمل اتظشتغلوف 

عية قصتَة سواء كانت أسبوعا واحد أو يوما واحد، قاموا بعمل ما مقابل أجر أو ربح أو كانوا غائبتُ مؤقتا عن مرج
 ي بها أو عن نشاط متعلق بعمل للحساب اتطاص.وظيفة عملوا فيها بالفعل واحتفظوا بارتباط رتش

  1سوؽ العمل ما يلي:من أىم مؤشرات 
(: تنكن تحديد معدؿ النشاط الإترالي بقسمة عدد السكاف الناشطتُ على حجم TAمعدؿ النشاط )  .1

ط ساكن، إلا أف ىذا اتظعدؿ لا يعبر عن النشا 100السكاف الإترالي وىو يعبر عن حجم القوى العاملة من كل 
اتضقيقي للسكاف لأننا أدتغنا أفرادا لا يسمح تعم القانوف بمزاولة العمل في حساب ىذا اتظعدؿ تعذا نلجأ إلى مقياس أكثر 

فرد من السكاف الذين ىم في سن  100دقة وىو معدؿ النشاط الصافي والذي يعبر عن حجم القوى العاملة من كل 
د ما حالة النشاط الاقتصادي من الركود أو انتعاش بالإضافة إلى العمل ويعكس درجة حب العمل بتُ السكاف وإلى ح

 معتقدات المجتمع.

   
  

   
 

ويتوقف ىذا اتظعدؿ على العوامل اتظؤثرة في البسط واتظقاـ أي العوامل التي تؤثر في حجم السكاف النشطتُ  
 وحجم السكاف في سن العمل ونذكر من بينها:

 العمل اتظسموح بو واتظدة الإجبارية للتعليم. القوانتُ التي تحكم سن 
 .)القوانتُ التي تحكم ظروؼ التوقف عن العمل )سن التقاعدي العادي واتظسبق 
 .مدى مشاركة النساء في اليد العاملة 
 .الظرؼ الاقتصادي وما يتميز بو من ركود أو انتعاش 
 .نظاـ التأمتُ على البطالة 
  ر مؤشر الأمل في اتضياة.معدؿ الزيادة الطبيعية للسكاف وتطو 

                                                           
، 2009افريقيا، العدد السادس سنة الة ومصداقيتهما في تفستَ فعالية سوؽ العمل"، تغلة اقتصاديات شماؿ البشتَ عبد الكرنً، "دلالات معدؿ البطالة والعم  1
 181ص
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 ىناؾ أنواع عديدة خاصة بمعدؿ النشاط نذكر منها ما يلي:            
معدؿ النشاط الاقتصادي اتطاـ: يستخدـ ىذا اتظعدؿ لقياس حجم القوى العاملة كنسبة من تغموع السكاف  .أ 

 ويؤثر في ىذه النسبة عاملبف:
  العمل.الاستعداد التاـ للئسهاـ في قوة 
 الدتنوغرافية ولاسيما التًكيب العمري واتصنسي للسكاف تقدـ ىذه الطريقة فكرة عن حجم السكاف  العوامل

 الذين يقوموف بالعمل الذي تعتمد عليو اتضياة الاقتصادية في المجتمع وتنكن حسابو كما يلي: 

    
أعداد اتظتعطلتُ أعداد العاملتُ 
عدد السكاف من تريع الأعمار

ةقو  العمل اتطاـ   معدؿ اتظشاركة في 

تظعدؿ النشاط الاقتصادي اتطاـ أتقية اقتصادية واضحة، فكلما ازداد ىذا اتظعدؿ ازداد نصيب الفرد من الدخل الذي 
 ..تنكن اتضصوؿ عليو عند مستوى معتُ من الإنتاجية ودرجة الاستخداـ لقوة العمل.

نا تظعدؿ النشاط الاقتصادي اتطاـ تأثتَه : لاحظنا لدى دراست1معدؿ النشاط الاقتصادي الصافي أو اتظنقح .ب 
بالتًكيب العمري للسكاف، لذا أوجد اتطبراء الدتنوغرافيوف مقياسا آخر تظعدؿ النشاط الاقتصادي يدعى معدؿ النشاط 

الاقتصادي الصافي أو اتظنقح، وىو يقيس تغموع القوة العاملة إلى السكاف عند سن معينة )عدد السكاف في سن العمل( 
 على النحو التالي: وتلسب

    
أعداد اتظتعطلتُ أعداد العاملتُ 

عدد السكاف في سن العمل
 معدؿ اتظشاركة في قوة العمل اتظنقح 

معدؿ النشاط اتظنقح العمري: النسبة اتظئوية لعدد السكاف الناشطتُ اقتصاديا في فئة عمرية في بلد ما، وخلبؿ  .ج 
 ف عند سن العمل في نفس الفئة العمرية في اتظنطقة، خلبؿ نفس الفتًة الزمنية.فتًة زمنية معينة بالنسبة لإترالي السكا

معدؿ النشاط اتظنقح النوعي: النسبة اتظئوية لعدد السكاف الناشطتُ اقتصاديا في نوع معتُ من السكاف )ذكور  .د 
فس النوع )ذكور أو إناث( في أو إناث( في بلد ما، وخلبؿ فتًة زمنية معينة بالنسبة لإترالي السكاف عند سن العمل في ن

 اتظنطقة، خلبؿ نفس الفتًة الزمنية.
 
 

                                                           
 .7، صؤشرات سوؽ العمل"، مرجع سبق ذكرهحسن اتضاج، "م  1
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 :عيوب مقياس معدؿ النشاط اتطاـ 
  يوجد عدد كبتَ من العماؿ لا يدخل في مفهوـ قوة العمل لأف ما ينتجونو لا يعبر عن دخل مادي، مع أنو

في قوة العمل فإف اتظيزة الظاىرة تظعدؿ يساىم مساتقة تػسوسة في رفاىية السكاف مثل ربات البيت، وإذا تم إدراجهم 
 النشاط تكوف وتقية.

 .فتًة الإسناد الزمتٍ لقوة العمل قد تستبعد عددا ضخما من الأطفاؿ اتظشتغلتُ إلى حد ما بأنشطة اقتصادية 
 .عدـ مراعاة مساتقة كل نوع في النشاط الاقتصادي 
 1:(TE)ومعدؿ العمالة  (To)معدؿ الشغل  .2
 فرد مقيم، ومقلوبو عبارة عن معدؿ  100رة عن مقياس يبتُ لنا عدد اتظشتغلتُ من كل معدؿ الشغل ىو عبا

في كوف أف توفتَ منصب الإعالة والذي يبتُ عدد الأفراد الذي يعيلهم شخص واحد باتظتوسط وتظهر أتقية ىذا اتظؤشر 
 الشغل واحد ىو توفتَ لقمة العيش لعياؿ ىذا الشخص.

   
  

  
 

 الة ىو نسبة السكاف اتظشتغلتُ من السكاف في سن العمل يعكس مدى قدرة الاقتصاد على معدؿ العم
 استخداـ اليد العاملة اتظوجودة وضعف ىذا اتظعدؿ دلالة على ىدر اتظوارد البشرية التي تعتبر من أىم اتظوارد.

   
  

   
 

 العدد الكلي للعماؿ اتظشاركتُ في القوى (: يعرؼ كنسبة بتُ عدد العماؿ العاطلتُ إلىTCمعدؿ البطالة ) .1
 العاملة أي:

   
   

  
 

إذا كاف ىذا اتظعدؿ صغتَا، فهذا دلالة على أف سوؽ العمل قريب من التشغيل الكامل وإذا كاف كبتَا معناه أف 
اتظعدؿ يعكس نسبة سوؽ العمل في حالة اختلبؿ وعدـ الاستقرار وأف مناصب العمل الشاغرة تدلؤ بسهولة. إف ىذا 

                                                           
 .182-181، ص ص كرهعالية سوؽ العمل"، مرجع سبق ذ البشتَ عبد الكرنً، "دلالات معدؿ البطالة والعمالة ومصداقيتهما في تفستَ ف  1
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المجموعة التي تكوف في وقت معتُ راغبة في العمل لكنها لا تجد الفرصة. لكنها بالضرورة لا تعطي أي فكرة عن الضيق 
 الاقتصادي الذي يعانيو أفراد ىذه المجموعة.

IV. :مكونات سوق العمل 
 عرض العمل: -1

ض فعلب أو مستعد للعمل خلبؿ فتًة زمنية مفهوـ عرض العمل: ىو عدد الأيدي العاملة اتظتمثلة باتصهد اتظعرو  - أ
سنة، ويسمى بالسكاف  51-11معينة، وىو تنثل ذلك اتصزء من المجموع الكلي للسكاف الذي تقع أعمارىم ما بتُ 

 الفعاؿ أو القوة البشرية.

 وتكوف دالة عرض العمل وفقا للشكل التالي:
 1منحتٌ عرض العمل :(10الشكل )

 

 

 

 تػددات عرض العمل: - ب

 2ثر عرض العمل بمجموعة من العوامل منها:يتأ
 :يؤثر حجم السكاف على عرض العمل إذ كلما يزداد معدؿ تفو السكاف يزداد عدد الأشخاص  حجم السكاف

 القادرين على العمل.

 :يتوقف طوؿ فتًة العمل على القوانتُ التي تحدد سن العمل فلببد من تحديد سن العمل  عدد سنوات العمل
 ث في أية دولة من الدوؿ من أجل إتاحة الفرصة للآخرينللذكور والإنا

 :غالبا ما يقاس عرض العمل بساعات العمل عوضا عن عدد العماؿ حيث يزداد عرض  عرض ساعات العمل
 العمل بزيادة عدد الساعات اتظخصصة للعمل.

                                                           
"، مذكرة اتظاجستتَ في العلوـ الاقتصادية تخصص تفذجة 2008-1970بن طجتُ تػمد عبد الرتزاف، "دراسة قياسية لسوؽ العمل في اتصزائر خلبؿ الفتًة   1

 .6، ص2011-2010الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 
ة في اتصزائر"، مذكرة اتظاجستتَ في العلوـ الاقتصادية تخصص اقتصاد تطبيقي وإحصاء، جامعة حسيبة بن لعريفي عودة، "تػددات الأجور وأثرىا على العمال  2

 .6، ص2011-2010بوعلي، الشلف، 

الأجر   w  

N عدد العماؿ 

   العمل  رضع
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 :تكعل العماؿ أكثر إف التزايد في عرض اتظهارات يؤدي إلى زيادة العرض الفعلي من العمل  عرض اتظهارات
 إنتاجية، وتنكن اكتساب اتظهارة بشكل نظامي من خلبؿ التعليم وبرامج التدريب أو غتَ نظامي من خلبؿ العمل ذاتو.

 :يعمل العامل من أجل اتضصوؿ على أجر معتُ وكل ساعة بعملها تعتٍ فقداف  اتظفاضلة بتُ الأجر ووقت الفراغ
اضل بتُ الأجر الإضافي الذي تلصل عليو مقابل زيادة عملو وبتُ وقت ساعة من أوقات فراغو، لذا فكل عامل يف
 الفراغ الذي يتمتع بو عند تقليل كمية عملو.

 طلب العمل: .2

ىو عبارة عن كمية اتصهود البشرية اتظطلوبة من قبل أصحاب )أرباب( العمل مقابل  1مفهوـ الطلب على العمل: .أ 
لعمل يتحدد وفقا لأىداؼ الإنتاج اتظقررة في اتططة إذا كانت الدولة أجر معتُ، وعليو تنكن القوؿ بأف الطلب على ا

 تتبع أسلوب الإنتاج اتظخطط، وبناءا على الطلب اتظستقبلي على السلع واتطدمات.

 وتأخذ دالة الطلب على العمل الشكل التالي: 
 منحتٌ الطلب على العمل :(10الشكل )

 
 
 

 
 

 تػددات الطلب على العمل: .ب 

 2من العوامل التي تؤثر في الطلب على العمل وأىم ىذه العوامل ىي: ىناؾ العديد 
 :الطلب على العمل ىو طلب مشتق من الطلب على منتجات العامل لذلك فإف  الطلب على منتجات العامل

لب على أي زيادة في الطلب على اتظنتجات التي يشتًؾ العامل في إنتاجها تؤدي إلى زيادة في الإنتاج وبالتالي زيادة الط
 العمل والعكس صحيح.

                                                           
 .6-5"، مرجع سبق ذكره، ص ص:2008-1970بن طجتُ تػمد عبد الرتزاف، "دراسة قياسية لسوؽ العمل في اتصزائر خلبؿ الفتًة   1
 .8-7دات الأجور وأثرىا على العمالة في اتصزائر"، مرجع سبق ذكره، ص ص: لعريفي عودة، "تػد  2

الأجر   w  

N عدد العماؿ 

Nd الطلب على العمل    
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 :وكذلك تؽا يعمل على رفع كلما زادت الإنتاجية اتضدية للعامل كلما زاد الطلب على العمل،   الإنتاجية اتضدية
الإنتاجية الرعاية الصحية الاجتماعية والنفسية، فاتظسكن غتَ الصحي وسوء اتضالة النفسية تجعل العامل مكتئبا، وىذا 

 لكفاية الإنتاجية، فينخفض الطلب على العمل.من شأنو أف يقلل من ا
 :الأجر باعتباره تكلفة استخداـ عنصر العمل بالنسبة للمشروعات فيعتبر من العوامل الأساسية  معدؿ الأجر

 التي تحدد الطلب على العمل وبالتالي حجم العمالة في الاقتصاد.
 :اطا طرديا بمستوى الطلب الكلي، فالتغتَات يرتبط حجم الإنتاج ارتب مستوى الطلب الكلي في سوؽ اتظنتجات

في مستوى العمالة لا تعكس دائما التغتَات في الأجر ولكنها تنكن أف تكوف انعكاس تظا يطرأ على حجم الطلب في 
 سوؽ اتظنتجات من التغتَات.

زيادة ففي حالة الانتعاش الاقتصادي يشجع على زيادة الإنتاج وبالتالي طلب عمل إضافي لتمويل ىذه ال 
 والعكس صحيح في حالة الانكماش الاقتصادي.

 :يزداد الكلب على العمل كلما ازداد حجم الاستثمارات في البلد، حيث أف زيادة الاستثمار تؤدي  الاستثمار
 إلى زيادة الإنتاج، أي زيادة في معدؿ النمو الاقتصادي وبالتالي زيادة في الطلب على الأيدي العاملة.

 إتكابا على الطلب على الأيدي العاملة وذلك إف التطور التكنولوجي تنكن أف يؤثر سلبا أو  ي:التطور التكنولوج
المحقق، فإذا كاف التطور التكنولوجي يؤدي إلى استخداـ تكنولوجيا كثيفة رأس اتظاؿ في العملية  حسب نوع التطور

ملية الإنتاجية وبالتالي ينخفض الطلب على الإنتاجية فهذا يؤدي إلى إحلبؿ عنصر رأس اتظاؿ تػل عنصر العمل في الع
العمل، والعكس صحيح عندما يكوف التطور التكنولوجي من النوع كثيف العمل فإنو يؤدي إلى زيادة الطلب على العمل 

  1بسبب ارتفاع نسبة مدخلبت العمل في الإنتاج.
V. :سياسات سوق العمل والتشغيل 

اتظتخذة لمجابهة ومواجهة مشكلة البطالة، ويرتبط مضمونها  تشتَ سياسات التشغيل إلى تغموعة الإجراءات 
 والآليات التي تقوـ عليها في الغالب على طبيعة تحليل البطالة.

 
 
 

                                                           
  .8ص لعريفي عودة، "تػددات الأجور وأثرىا على العمالة في اتصزائر"، مرجع سبق ذكره،  1
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 :1سياسات التشغيل تشكل تفطتُ
 (Politique Activeالتشغيل المحفزة أو النشيطة: )سياسة  .1

ترمي إلى اتضفاظ مستوى التشغيل والعمل على خلق تهدؼ ىذه السياسة إلى تغابهة البطالة وندرة فرص العمل، حيث 
 فرص أو مواطن عمل جديدة وإلى تطوير مهارات وقدرات القوى العاملة وتحستُ فرص العمل اتظتاحة.

 سياسات عمالة وقائية )سلبية أو غتَ نشطة(: .2
تعيكلة، وتكييف التكوين اتظهتٍ تهدؼ ىذه السياسة إلى اتضد من الآثار الناترة عن البطالة وإعادة التكييف الاقتصادي وا

قصد مواءمة التأىيل تضاجيات سوؽ العمل والاقتصاد، ويضيف ىذا الشكل من السياسات ضمن اتظقاربات والإجراءات 
 الوقائية أو الاستباقية تجنبا لفقداف مناصب العمل أو اختلبؿ مواءمة عروض وطلبات العمل.

 المطلب الثاني: مفاهيم حول البطالة

I. لبطالةمفهوم ا 
تعرؼ البطالة على أنها ظاىرة اجتماعية تعبر عن العمالة الناقصة، وتتجسد في التفاوت بتُ العمل وسوؽ الإنتاج، إذ تقوـ 

 .2على كوف شرتلة من السكاف القادرين على العمل ولا تجد عملب تعا
  تعريف البطالة حسب اتظكتب الدولي للعمل(BIT): 

-16العمل حكسب اتظكتب الدولي للعمل من كل الأشخاص الذين تتًاوح أعمارىم بتُ تتكوف فئة الأفراد العاطلتُ عن 
 :3سنة وكانوا في يوـ أو أسبوع معتُ ضمن فئات قوة العمل التالية 59

  غتَ مستخدمتُ: أي أنهم لم يقوموا بأي عمل خلبؿ الفتًة اتظرجعية "بدوف عمل" وقد حددت بالأسبوع السابق
 للمقابلة.
 رين: متاح للعمل وىم مستعدين للقياـ بو في حالة توفره.وقاد مستعدين 
 .يبحثوف عن العمل: من خلبؿ القياـ بخطوات وإجراءات البحث عن عمل مأجور خلبؿ فتًة معينة 

                                                           
 .58تػاولة وتحليل"، مرجع سبق ذكره، ص-دتزاني تػمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر  1
 .280، ص 2017، ديسمبر 2، العدد 8المجلد  ، "اتجاىات سوؽ العمل باتصزائر"، تغلة وجدة البحث في تنمية وإدارة اتظوارد البشرية،عبد اتضليم جلبؿ  2

3 Bureau International du Travail, la normalisation international du travail, nouvelle série n 53, 
Genève, 1953, pp.48-49. 
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بذلك تلسب كل الأفراد الذين لم يقوموا بأي عمل خلبؿ فتًة القياس، وليسوا غائبتُ على تؿو مؤقت عن عملهم والذين 
عمل في غضوف الأسبوعتُ اللبحقتُ للمقابلة والذين حكثوا عن عمل فعلب خلبؿ الأسابيع الأربعة السابقة ىم مستعدوف لل

 للمقابلة كعاطلتُ عن العمل.
التمييز بتُ اتظصنفتُ على أنهم عاملتُ وغتَ عاملتُ، وتعذا فإف الفرد بلب عمل ىو الفرد  إلىبهدؼ معيار عدـ الاستخداـ 

 لبؽ خلبؿ الفتًة اتظرجعية"، وعادة تكوف الفتًة اتظرجعية أسبوعا قبل اتظسح."الذي لم يعمل على الإط
والقادرين"، يسعى إلى إبعاد الباحثتُ على العمل لتاريخ لاحق عن فئة العاطلتُ، وكذلك يبعد كافة  اتظستعدينأما معيار "

ف القدرة والاستعداد للعمل يعتٍ "أنو إذا الأفراد غتَ القادرين على العمل بسبب مسؤوليتهم اتظنزلية أو مرضهم، تعذا فإ
 منح الشخص فرصة للعمل فإنو سيكوف قادرا أو مستعدا للعمل". 

وآخر معيار ىو جدية البحث عن العمل، ويعتٍ "أف الفرد قد اتخذ خطوات تػددة في فتًة قريبة تػددة للوصوؿ على 
ىي نفسها الفتًة اتظرجعية للمسح الأساسي ومدتها العمل"، على أف تكوف الفتًة الأختَة لنشاطات البحث عن عمل، 

، ولكن تنكن أف تكوف أطوؿ.  أسبوع أو يوـ
  تعريف البطالة حسب الديواف الوطتٍ للئحصائيات(ONS): 

 :1يعتبر الشخص عاطلب عن العمل إذا توفرت فيو اتظواصفات التالية
  ُسنة(. 56و 11أف يكوف في سن يسمح لو بالعمل )بت 

  عند إجراء التحقيق الإحصائي، ونشتَ إلى أف الشخص الذي تنلك عملب ىو الشخص الذي لم لا تنلك عملب
 يزاوؿ عملب ولو تظدة ساعة واحدة خلبؿ فتًة إجراء التحقيق.

 .أف يكوف في حالة حكث عن العمل، حيث أنو يكوف قد قاـ بالإجراءات اللبزمة للعثور على منصب شغل 

II. :قياس البطالة 

البطالة من قبل اتصهات الرتشية، كنسبة عدد العاطلتُ عن العمل إلى القوة العاملة بالمجتمع )الفئة  عادة ما يقاس معدؿ
 :2النشطة( عند نقطة زمنية معينة وذلك باستخداـ الصيغة التالية

 x 100معدؿ البطالة = )عدد العاطلتُ عن العمل/الفئة النشطة( 

                                                           
1 Office National des Statistique, l’emploi et le chômage, données statistiques, N226, Algérie, 1995, 
p8. 

، 2018، جانفي 1، العدد 2لد برياطي حستُ، مسيليتي نبيلة، "إشكالية البطالة وآليات التشغيل في اتصزائر"، تغلة الدراسات التسويقية وإدارة الأعماؿ، المج  2
 .145ص 



 الإطار النظري لسوق العمل                                    الفصل الأول:                                        
  

16 

العمل القادرين والراغبتُ فيو سواء كانوا يعملوف أو لا يعملوف تقا   تتكوف الفئة النشطة من الأفراد الذين ىم في سن
 كالآتي:

 الفئة النشطة = العاملوف + العاطلوف
  العاملوف: كل من يشتغل عملب بدواـ كامل أو جزئي وحتى إف كاف يعمل ساعة أو ساعتتُ باليوـ مقابل أجر

 عند الغتَ أو في مؤسسة.

  على العمل والراغبتُ فيو والباحثتُ عنو،  ولا تكدوف فرص عمل متاحة تعم.العاطلوف: ىم الأفراد القادرين 

 أما بالنسبة للؤفراد الذين يستبعدوف من الفئة النشطة ىم:
  سنة فما دوف، وىو الأمر  16-15الأفراد دوف سن معينة: وىم الأفراد الذين دوف سن العمل القانوني وىو

 الذي تمتلف من دولة إلى أخرى .

 سنة فما فوؽ 15فوؽ سن معينة: ىي سن التقاعد أو اتظعاش وىو  الأفراد 

 الأفراد من فئات معينة تقا:
 .الفئات غتَ القادرة على العمل لأسباب اتظرض، العجزة، طلبة اتظدارس 
  الأفراد الذين لا يطالبوف المجتمع بوظائف رغم مقدرتهم على العمل مثل ربات البيوت، أو الأفراد الذين لا

 عن العمل ولا يرغبوف فيو وذلك باختيارىم في ظل الأجور السائدة.يبحثوف 
 .1الأفراد الذين يتوقفوف عن البحث عن العمل بسبب حالة اليأس التي تصيبهم نتيجة عدـ توفر فرص العمل اتظناسبة تعم

 :2البطالة من منظور التنمية البشرية-1

، أف التنمية البشرية تعتٍ توسيع 1990تفائي للؤمم اتظتحدة عاـ "عرؼ أوؿ تقرير للتنمية البشرية صدر عن البرنامج الإ
اتطيارات اتظتاحة أماـ السكاف، وتضم ىذه اتطيارات تحقيق حياة طويلة خالية من العلل، والتمتع بمستوى معيشة مرتفع 

البشر بعد تنميتها  واكتساب اتظعرفة، ىذه اتطيارات تعتٍ تحستُ حياة السكاف وىذا التحستُ يعتٍ الانتفاع من قدرات
وىذا الانتفاع يتحقق من خلبؿ توفتَ فرص عمل حقيقية ومنتجة تتناسب مع قدرات البشر فليس من اتظنطقي إعداد 

 البشر وتدريبهم دوف أف يصاحب ذلك توفتَ فرص عمل تلبءـ ىذه القدرات"

                                                           
 146-145، ص ص تُ، مسيلتي نبيلة، مرجع سبق ذكرهحس برياطي  1
 .29تػاولة التحليل"، مرجع سبق ذكره، ص -دتزاني تػمد، أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر  2
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ؿ اتضرماف من القدرة، ليس فقط من حيث اتضرية: "أف البطالة ىي شكل من أشكا صنويعتبر أمارتيا سن في كتابو التنمية 
أنها تعتٍ خسارة في الدخل فقط ولكن من حيث تأثتَىا على الأفراد بما تشكلو من حرماف وأضرار نفسية وفقداف اتضافز 

اعية للعمل واتظهارة والثقة بالنفس وازدياد العلل اتظرضية بل وزيادة معدؿ الوفيات، وإفساد العلبقات الأسرية واتضياة الاجتم
 1فاء الاجتماعي وتفاقم التوترات العرقية والتمييز بتُ اتصنسيتُ"يوقسوة الإست

كما وجد اتظكتب الدولي للعمل مصطلحا جديدا مصاحبا تظصطلح البطالة ألا وىو "فقر العمالة" وىو يعتٍ أولئك 
ين في اليوـ ومنهم من تلصل العماؿ الذين لا يكسبوف ما يكفي أنفسهم وأسرىم، فهم لا تلصلوف على أكثر من دولار 

 فقط على دولار واحد.

 معدؿ البطالة اتظوسع:-2

بالرغم من أف معدؿ البطالة القياسي يهدؼ أساسا بأف يكوف دقيقا وموضوعيا لغايات اتظقارنة الدولية إلا أف اتظكتب 
 الدولي يقر بأنو قد "لا يرصد بالكامل حالة البطالة السائدة في كثتَ من الدوؿ"

لكثتَ من الاقتصاديوف أف اتظفهوـ التقليدي للبطالة "الشخص في سن العمل والراغب والباحث عن العمل ولا يرى ا
تكده"، قد يؤدي إلى حصوؿ على تقديرات متدنية وغتَ حقيقية لواقع البطالة، ىذا بالإضافة إلى أف ىذا اتظفهوـ يعجز 

التقدير اتضقيقي لنسبة البطالة تكب أف يشمل ىؤلاء الذين فقدوا عن تقدير البطالة اتظقنعة والاستخداـ القاصر للعاملة ف
الأمل في البحث عن فرصة عمل بالإضافة إلى البطالة اتظقنعة والاستخداـ القاصر للعمالة التي قد تعمل سوى ساعة 

.  واحدة في اليوـ

لى مستوى التوقعات بشأف بعد معدؿ البطالة مقياسا جزئيا للغاية تظدى سلبمة سوؽ العمل، حيث يعتمد كثتَا ع
اتضصوؿ على الوظائف في القطاع اتظنظم مثلما يعتمد على معدؿ خلق تلك الوظائف فمن اتظمكن أف ينخفض معدؿ 
التوظيف ببساطة نتيجة أف الناس يكفوف عن التوقع التوظيف في القطاع اتظنظم أو عندما تلصلوف على أي وظيفة في 

مل تضسابهم أو اتطروج من سوؽ العمل تداما، وىذا ما تنكن أف تلدث دوف أف يطرأ أي الاقتصاد غتَ اتظنظم أو نتيجة الع
تحسن حقيقي في أوضاع التوظيف في الاقتصاد، وتعذا حتى تنكن التأكد تؽا يعيشو اتـفاض معدلات البطالة فإف على 

البديلة ومعدؿ اتظشاركة في قوة اتظرء أف يبحث في عدد من مؤشرات سوؽ العمل الأخرى، بما في ذلك تعريفات البطالة 

                                                           
 .تػمد عدناف وديع، سوؽ العمل و تخطيط القوى العاملة، برامج تدريبية عن بعد، اتظعهد العربي للتخطيط، الكويت  1
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العمل، وكذلك اتظؤشر الذي استحدث مؤخرا الذي يطلق عليو معدؿ البطالة لدى فئة خرجتُ اتصامعات، ىذا بالإضافة 
 .1معدؿ البطالة بتُ فئة الشباب

III. :أنواع البطالة 

 :2أنواع رئيسية حسب العوامل التي ترتبط بها وىي 3يقسم الاقتصاديوف البطالة الى 

البطالة الدورية: تحدث ىذه البطالة في فتًات الكساد التي يتعرض تعا الاقتصاديتُ فتًة وأخرى، وذلك أف الاقتصاد في  -1
كل دوؿ العالم تقريبا بتعاقب عليو فتًات من الازدىار والكساد تعاقبا دوريا، ففي فتًة الازدىار يكوف معدؿ البطالة 

ؿ مرتفعا، ومن بتُ طرؽ معاتصتها استخداـ طرؽ أدوات السياسة اتظالية منخفضا وفي فتًة الكساد يكوف ىذا اتظعد
والسياسية النقدية التوسعية لفرض زيادة الطلب الكلي من خلبؿ زيادة الإنفاؽ اتضكومي وخفض الضرائب، وزيادة عرض 

 النقود إلى جانب الكفء الضريبي.

ونهم لم يتمكنوا بصورة مؤقتة من العثور على عمل البطالة الاحتكاكية: ىناؾ بعض الناس عاطلتُ عن العمل لك-2
يلبئم كفاءاتهم، ولكن عندىم خبرات عمل تجعلهم يتوقعوف اتضصوؿ على عمل بسرعة، وربما يكونوا على معرفة بأف 
ىناؾ عملب معينا يتوفر قريبا وىم منتظروه، ويطلق ىذا النوع من البطالة اصطلبح "البطالة الاحتكاكية"، والسبب في 

ور ىذا النوع من البطالة، ىو أف الفرد في أثناء فتًة الانتقاؿ يقوـ بتسجيل نفسو في مكاتب العمل بوصفو في حالة ظه
 بطالة.

وتتميز البطالة الاحتكاكية بتواجدىا في الاقتصاديات كافة أيا كاف مستوى تفوىا ومهما اختلفت طبيعتها، 
أف تدفق اتظعلومات لا يتم بالصورة اتظثلى، ولأف حكث العماؿ عن وذلك لاف سوؽ العمل يتميز بطبيعتو اتضركية، كما 

 الوظائف وحكث أصحاب الأعماؿ عن العماؿ عادة ما يأخذ بعض الوقت.

البطالة اتعيكلية أو البنيوية: نسمى ىذه البطالة باتعيكلية لأنها حكصوؿ تغيتَ أساسي في اتعيكل الصناعي، أي في البنية -3
لة اتعيكلية كنتيجة لبعض التغتَات اتعيكلية في الاقتصاد الوطتٍ كالتطور التكنولوجي فيجد العامل الصناعية وتظهر البطا

أف مهاراتو لم تعد تتناسب مع فرص العمل اتظتاحة وينتج عن ىذه التغتَات اتعيكلية اتـفاض الطلب على بعض اتظهن 

                                                           
 .40-39تػاولة التحليل"، مرجع سبق ذكره، ص ص  -مد، أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائردتزاني تػ  1
 .314-310، ص ص 2009تػمد طاقة، "أساسيات علم الاقتصاد )اتصزئي والكلي("، إثراء للنثر والتوزيع، الأردف، الطبعة الثانية،   2
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ها، يتعرضوف إلى ىذا النوع من البطالة لأنها وارتفاع الطلب على مهن أخرى وأصحاب اتظهن التي اتـفض الطلب علي
 يصعب إعادة تأىيلهم.

 تصنيفات أخرى للبطالة:            

إضافة إلى الأنواع السابقة الذكر للبطالة، يستعمل كذلك الباحثوف في تغاؿ الاقتصاد الكلي تصنيفات أخرى لا تقل 
 :  1أتقيتها عن سابقتها ونذكر أتقها

ىي اتضالة التي يكوف فيها ىناؾ تكدس لعدد كبتَ من العماؿ أو اتظوظفتُ الشاغلتُ لوظائف البطالة اتظقنعة:   .1
معينة، في حتُ أف ىذا العمل تنكن أف يؤديو عدد أقل تؽا ىو موجود فعليا، ويطلق أحيانا على ىذا النوع من البطالة 

 أي غتَ اتظلحوظة. اتظستتًةبالبطالة 
يتًؾ فيها الشخص عملو بمحض اختياره وإرادتو، أو حالة أفراد قادرين على العمل  البطالة الاختيارية: اتضالة التي .2

 ائدة أو يبحثوف عن عمل أفضل يوفر تعم أجرا أعلى تؽا يتقاضوه.سولا يرغبوف فيو عند الأجور ال
ي، مثل تسريح سرية، وىي اتضالة التي يتعطل فيها العامل بشكل إجبار القالبطالة الإجبارية: البطالة الإجبارية أو  .3

العماؿ بشكل قسري، أو الإحالة للمعاش مبكرا، وقد تحدث البطالة الإجبارية عندما لا تكد طالبي العمل اتصدد فرصا 
 للتوظف رغم قدرتهم وقبوتعم بمستوى الأجر السائد.

موسم السباحة،  البطالة اتظوتشية: ىي تلك البطالة اتظرتبطة بمواسم معينة، مثل: موسم اتضج أو موسم الزراعة، أو .4
 وعندما يتوقف العمل بنهاية اتظوسم تحدث البطالة اتظوتشية.

بطالة الفقر: وىي تلك الناتجة بسبب النقص في التنمية، والغالب في ىذه البطالة أف أفرادىا لا تكدوف في  .5
دىا الركود وضعف التنمية  تػيطهم فرصة للعمل الدائم أو اتظستمر، وتسود ىذه البطالة في الدوؿ القليلة النمو والتي يسو 

كما ينشأ لدى أفرادىا ميل إلى اتعجرة اتطارجية وتعذا تسمى ىذه الدوؿ "دوؿ الإرساؿ" والدوؿ اتظوظفة تعذه العمالة 
 "دوؿ الاستقباؿ".

 

 
                                                           

ادية "، تغلة العلوـ الاقتص2015-1981قتصادية والاجتماعية للبطالة في السوداف دراسة قياسية قريب الله عبد المجيد عبد القادر حامد، "المحددات الا  1
 419، ص2017، 23والإدارية، المجلد 
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IV. :أسباب وأثار البطالة 
د من منطقة إلى أخرى أسباب البطالة: تختلف أسباب البطالة من تغتمع إلى آخر بل أنها تختلف داخل المجتمع الواح (1

 :1وتتنوع بتُ الأسباب الاقتصادية وأخرى اجتماعية، سياسية وتنكننا تقسيمها على النحو التالي
 الأسباب الاقتصادية: .أ 

 :في الدوؿ اتظتقدمة 
  تشتَ الدراسات اتظتعلقة بالبطالة أنها بدأت تنشأ مع نشوء وتفو الصناعة والتقدـ الصناعي، وقد ازدادت

 مع ظهور الثورة العلمية والتكنولوجية.نسبة البطالة 
  البحث عن العمالة الرخيصة ذات الإنتاجية العالية وىذا تم من قبل الشركات اتظتعددة اتصنسيات التي

اتسع نطاؽ نشاطها حتى عم أرجاء العالم كلو حكثا عن عمالة رخيصة تؤدي ذات الغرض الذي تؤديو العمالة في البلداف 
 تؽا أدى إلى تعطل اتظلبيتُ من العماؿ في تلك البلداف وارتفاع نسبة البطالة فيها.الأـ تعذه الصناعات. 

  بنية الاقتصاد الرأتشالي ذاتو الباحث عن الربح الكثتَ بأقل عمالة تؽكنة تؽا دفع كثتَ من اتضكومات
 الاستثماري.الرأتشالية إلى انتهاج سياسات انكماشية فكاف طبيعيا أف يتم تحجيم الإنفاؽ العاـ اتصاري 

 :في الدوؿ اتظتخلفة 
 .اتـفاض معدلات النمو الاقتصادي الناترة عن فشل السياسات الاقتصادية 
 .إحلبؿ العمالة الوافدة تػل العمالة المحلية 
 .فشل نظم التعليم في إخراج أجياؿ متعلمة قادرة على تولي الوظائف 
 يدي العاملة.ازدياد الاعتماد على أسلوب كثافة رأس اتظاؿ على حساب الأ 
 .تفاقم اتظديونية اتطارجية للدوؿ النامية التي دفعتها إلى سياسات التقشف 
 .عدـ تؾاح القوانتُ المحفزة للبستثمار في توليد فرص عمل بالقدر الكافي 

 الأسباب الاجتماعية: .ب 
  بتيعااسارتفاع معدلات تفو السكاف في كثتَ من الدوؿ تؽا تلوؿ دوف قدرة الاقتصادات الوطنية على 

 اتطرتكتُ اتصدد سنويا في سوؽ العمل.
   الثقافة الاجتماعية السائدة في كثتَ من الدوؿ والتي تعيب على الفرد العمل في وظائف صعبة تؽا تملق

 كم كبتَ من العاطلتُ عن العمل.
                                                           

 .149-148برياطي حستُ، مسيليتي نبيلة، "إشكالية البطالة وآليات التشغيل في اتصزائر"، مرجع سبق ذكره، ص ص  1
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  تراجع معدلات ىجرة الأيدي العاملة إلى اتطارج تؽا يؤدي إلى تكسدىا داخل الدولة وبالتالي عجز
 1قتصاد المحلي عن استيعابها.الا

 الأسباب السياسية: .ج 
   تلعب الظروؼ والأحداث السياسية دورىا في خلق البطالة نتيجة لتوقف عجلة النشاط الاقتصادي في

 كثتَ من القطاعات.
  عدـ العدالة في منح الوظائف تظن يستحقها حتى يتولى الوظائف غتَ الأكفياء ويتعطل من ىم أقدر

 الوظائف. وأكفاء على تولي
  استثمار اتضكومات للؤمواؿ العامة في الأسواؽ اتظالية اتطارجية تؽا تلرـ البلد من مشروعات تخلق فرص

 عمل لأبناء الوطن.
 .تدركز العمل في قطاع معتُ على حساب قطاع آخر 
  .تباين التوزيع السكاني فأغلب السكاف ينتموف جغرافيا إلى الشماؿ 

 أثار البطالة: .2
ر سلبية للفرد والمجتمع، ونرصد ىنا أىم الآثار الاقتصادية والاجتماعية والسياسية للبطالة وذلك على للبطالة أثا 

 2النحو التالي:
 الأثار الاقتصادية:  .أ 

يعد الإنساف ىو اتظورد الاقتصادي الأوؿ، ومن تم إذا لم تكد جزءا من أفراد المجتمع فرصة للعمل، فمعتٌ ذلك أف  
نات وطاقات كاف تنكن أف تساىم في زيادة الإنتاج، ونتيجة تعذا اتعدر ينخفض الإنتاج ىناؾ ىدر وخسارة لإمكا

والدخل القومي والاستخداـ. والبطالة تؤدي إلى زيادة عرض العمل عن الطلب عليو وبالتالي تنخفض الأجور، ومن 
ة على الإنفاؽ أو انعدامها، ثم تتدنى مستويات اتظعيشة بسب اتـفاض الأجور، كما يتًتب على البطالة ضعف اتظقدر 

 ومن ثم اتـفاض حجم الإنفاؽ القومي الأمر الذي ينتج عنو اتـفاض الإنتاج فزيادة نسبة البطالة ونفاقها.
 الأثار الاجتماعية:  .ب 

على اتظستوى الاجتماعي تؤدي البطالة إلى ضعف أواصر الروابط التي تلملها أفراد المجتمع اتجاه اتظؤسسات  
ظمة والقيم الاجتماعية السائدة، وللبطالة التي تستغرؽ مدة طويلة لوحظ أف تعا تأثتَ كبتَ على ارتفاع الرتشية والأن

                                                           
 149، ص شغيل في اتصزائر"، مرجع سبق ذكرهإشكالية البطالة وآليات التبرياطي حستُ، مسيليتي نبيلة، "  1
 420، ص "، مرجع سبق ذكره2015-1981قريب الله عبد المجيد عبد القادر حامد، "المحددات الاقتصادية والاجتماعية للبطالة في السوداف دراسة قياسية   2
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تناوؿ اتظخدرات واتظسكرات والتدختُ بتُ أوساط العاطلتُ عن العمل، كما تؤدي البطالة إلى ارتفاع معدلات اتصرتنة 
ك تعمل البطالة على تأخر سن الزواج بتُ الذكور في المجتمعات، وتفشي ظاىرة السرقة والنصب والاحتياؿ وكذل

 والإناث وزيادة نسبة العنوسة في المجتمع.
 الأثار السياسية:  .ج 

من الناحية السياسية تؤدي البطالة إلى اضطراب الأوضاع السياسية في الدولة، واندلاع الاحتجاجات واتظظاىرات 
جة اتظشاركة السياسية في كافة أجهزة ودواوين الدولة، كما واتظطالبة بإعانات البطالة، وتعمل البطالة على ضعف در 

 1تؤدي البطالة إلى ضعف روح الانتماء والشعور بالوطنية واللبمبالاة اتظدمرة اتجاه الوطن وأفراد المجتمع.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 420، ص "، مرجع سبق ذكره2015-1981ياسية لاقتصادية والاجتماعية للبطالة في السوداف دراسة ققريب الله عبد المجيد عبد القادر حامد، "المحددات ا  1
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 العمل والبطالة قالمبحث الثاني: النظريات الاقتصادية المفسرة لسو 

ة خاصة في تاريخ الفكر الاقتصادي، حيث تعددت التفستَات واتضلوؿ اتظقتًحة من تلتل التشغيل والبطالة مكان 
 تعدد آراء اتظفكرين واتظدارس، فأصبحت تػل جدؿ وصراع فكري بتُ اتظفكرين.

 المطلب الأول: النظريات التقليدية

I. :نظرية كلاسيكية 
قبة طويلة من الزمن ومساتقات العديد من ىي النظرية الأقدـ في تفستَ التقلبات الاقتصادية والتي تكونت خلبؿ ح

 1الاقتصاديتُ في القرنتُ الثامن والتاسع عشر
 (: Subsistence wage theoryنظرية حد الكفاؼ )أجر الكفاؼ  .1

ظهرت في فرنسا في عهد الفيزيوقراطيتُ في منتصف القرف الثامن عشر، تعتبر من أقدـ النظريات في تحديد  
ن وليم بيتي وريتشارد كانتيلوف، فرانسوا كيناي، وطورىا فيما بعد الاقتصادي الإتؾليزي الأجور وقد تعرض تعا كل م

( ومالتوس، حيث أسست ىذه النظرية تحت الظروؼ السيئة للعماؿ اتظتجلية في الفقر 1823-1772ريكاردو )
وؿ رب العمل على أكبر الشديد الذي كاف يعاني منو العماؿ في وقت بروز الثورة الصناعية في أوروبا في سبيل حص

ربح تؽكن ومن مبادئ الفيزيوقراطيتُ أف أجور العماؿ لا تنكن بأي حاؿ من الأحواؿ أف تبقى مرتفعة اتضد الضروري 
 لبقائهم أحياء في مستوى الكفاؼ.

تحدد ىذه النظرية الأجور التي تدفع كثمن تطدمات عنصر العمل بأدنى حد تظستوى اتظعيشة )حد الكفاؼ(،  
الأجر في ىذه اتضالة بالأجر الطبيعي أو الثمن الطبيعي للعمل، إلا أف الانتقاد اتظوجو تعذه النظرية ىو أف أجر  ويسمى

 الكفاؼ أمر نسبي تمتلف من تغتمع لآخر تبعا لاختلبؼ العادات والتقاليد فيما بينهم.
جور إذا ىبط عن حد الأدنى ( زعيم اتظدرسة الفيزيوقراطية، أف معدؿ الأ1774-1694أوضح فرانسوا كيناي ) 

الذي يتناسب وحد الكفاؼ يبدأ العماؿ في اتعجرة وبذلك يقل عرض العمل ونرتفع الأجور إلى مستوى الكفاؼ مرة 
 أخرى.

 

                                                           
 .135، ص2006عماف، الطبعة الألى سنة -نزار سعد الدين العيسى، "الاقتصاد الكلي: مبادئ وتطبيقات"، دار حامد للنشر والتوزيع، الأردف  1
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من جانب آخر ومن وجهة نظر الكلبسيك، فإف الزيادة في الطلب على العمل ىي دائما وأبدا بفعل النمو  
(، الذي 1834-1766يعي" ىو قانوف السكاف لصاحبو "توماس روبتَ مالتوس" )السكاني الذي تمضعونو لقانوف "طب

يرى أف عدد السكاف يتزايد بوتتَة أسرع بكثتَ من كمية اتظوارد، وبالتالي فإف ىذه الزيادة السكانية تسبب زيادة في الطلب 
توى الكفاؼ صعودا يؤدي إلى على العمل يعجز الاقتصاد على تلبيتها، ومالتوس يرى أف أي اتؿراؼ للؤجور على مس

زيادة عدد أفراد الأسرة نتيجة تحسن مستوى معيشتها فيزيد عرض العمل مقارنة بالطلب، وتعود الأجور مرة أخرى 
للبتـفاض، أما في اتضالة العكسية حيث ينخفض الأجر فإف مستوى اتظعيشة ينخفض بدوره وتقل عدد أفراد الأسر نتيجة 

 فض عرض العمل مقارنة بالطلب ويرتفع الأجر.التقليل من الولادات فينخ
أما آراء آدـ تشيث فكانت تضطرب بتُ نظرية حد الكفاؼ وبتُ الاعتقاد بأف معدؿ الأجور يتحدد وفقا  

للعرض والطلب على العمل، إذ ذكر أف نظرية حد الكفاؼ تنطبق على المجتمعات ذات اتظوارد الثابتة، بينما تنطبق نظرية 
 لى المجتمعات ذات اتظوارد اتظتغتَة.العرض والطلب ع

( ويرى أف أي زيادة في الأجور التي تتحدد 1823-1772ريكاردو ) دافيد الاقتصادي الكلبسيكي الإتؾليزي  
بكمية وسائل العيش الضرورية للحياة )مستوى الكفاؼ( سوؼ تؤدي إلى تحسن في مستوى اتظعيشة ومنو إلى زيادة 

  1الطبيعي. اهدوره إلى زيادة في عرض العمل، الشيء الذي يعيد الأجور إلى مستو دتنوغرافية وىذا سوؼ يؤدي ب
  2نظرية رصيد الأجور: .2

تعتبر ىذه النظرية مكملة للنظرية السابقة، يتوقف الأجر وفقا تعذه النظرية على العلبقة بتُ رأس اتظاؿ وعدد  
سط الأجر، يؤدي ازدياد السكاف مع ثبات رأس السكاف، حيث بقسمة رأس اتظاؿ على حجم القوى العاملة ينتج متو 

 اتظاؿ اتظخصص لدفع الأجور إلى زيادة عرض العمل ومنو اتـفاض الأجور.
وقد نادى "جوف ستيوارت ميل" بهذا الرأي فأشار إلى أف عدد السكاف يزداد بمعدؿ يفوؽ معدؿ الزيادة في رأس  

النقص باستمرار )قانوف الغلة اتظتناقصة( وبذلك يقل الرصيد السنوي اتظاؿ، خاصة إذا تذكرنا أف عائد رأس اتظاؿ تنيل إلى 
 الذي تتكوف منو اتظدخرات ولذلك يرى أف ىناؾ اتجاه قوي ومستمر تؿو اتـفاض الأجور.

 
 

                                                           
 .76"، مرجع سبق ذكره، ص2015-1985وؽ العمل باتصزائر دراسة قياسية ركراؾ مونية، "أثر النمو الاقتصادي على س  1
"، أطروحة مقدمة لنيل 2014-1990تشية بلقاتشي، "إشكالية العلبقة بتُ البطالة والتضخم مع التطبيق الإحصائي على الاقتصاد اتصزائري خلبؿ الفتًة   2

 .15، ص2017-2016، 1جامعة باتنةشهادة دكتوراه في العلوـ الاقتصادية شعبة اقتصاد اتظالي، 
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 1نظرية الإنتاجية اتضدية للؤجور: .3
ي على أثر ظهور تعتبر النظرية الإنتاجية اتضدية من أشهر نظريات الأجور، وقد ظهرت في الفكر الاقتصاد 

التحليل اتضدي في نظرية القيمة، واكتشاؼ فكرة اتظنفعة اتضدية وظهور فكرة الإنتاجية اتضدية لتفستَ أتذاف خدمات 
 عناصر الإنتاج وفي مقدمتها عنصر العمل.

تحدد ىذه النظرية الأجور التي تدفع كثمن تطدمات عنصر العمل بتفاعل قوى الطلب الكلي على العمل مع  
العرض الكلي من العماؿ، فإذا كاف العرض ثابتا، فإف الذي تلكم تحديد الأجور على اتظدى القصتَ ىو إنتاجيتو  قوى

 اتضدية.
 وتقوـ ىذه النظرية على الافتًاضات التالية: 
  سيادة اتظنافسة الكاملة في السوؽ )سوؽ العمل(، وىذا يعتٍ أف تذن السلعة وتذن العمل يعتبر معطي بالنسبة

 روع.للمش
  إف الذي تلكم الطلب على العمل ىو الإنتاجية اتضدية العينية للعامل، وحيث أف العامل لا يتقاضى أجره في

 صورة سلع، فإف الطلب على العمل يتحدد بقيمة الإنتاجية اتضدية للعامل.
 .بقاء تريع العناصر ثابتة ما عدا عنصر العمل 
 إنو يستخدـ ذلك اتضجم من القوة العاملة الذي عنده حتى يسعى اتظشروع إلى تحقيق أكبر ربح تؽكن، لدى ف

 يتساوى قيمة الناتج اتضدي مع الأجرة.
 .تغتمع ساكن غتَ قابل للنمو الاقتصادي، وىذا يعتٍ ثبات كل من السكاف ورأس اتظاؿ وأساليب الإنتاج 
  أس اتظاؿ.حرية الانتقاؿ التاـ لعنصري الإنتاج العمل ور 

 تاجية اتضدية بالشكل التالي:تنكن توضيح منحتٌ الإن 
 منحتٌ الإنتاجية اتضدية:  (10الشكل )

 
 

 

 
                                                           

 .79-77، ص ص: مرجع سبق ذكره اولة التحليل"، تػ-الية التشغيل في اتصزائركدتزاني تػمد أدريوش، "إش  1
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فاتظنتج تلاوؿ استخداـ ما لديو من رأس اتظاؿ وما يتوفر من عماؿ لتحقيق أقصى ربح تؽكن، ولذلك سوؼ  
عدد  يستمر باستخداـ العماؿ إلى أف يتساوى معدؿ أجر آخر عامل مع إنتاجو اتضدي، أي في الشكل السابق عند

 ( وىو الأجر تصميع العماؿ.J.M( فيتقرر بذلك معد الأر )LMالعماؿ )

يتًتب على ىذه النظرية وعلى فروضها أف ىناؾ أجر واحدا سوؼ يسود في السوؽ وىو ذلك الأجر الذي  
لإنتاجية اتضدية للعامل والذي عنده يتم تشغيل حجم معتُ من القوى العاملة، وىذا يعتٍ أف نظرية ايساوي الإنتاجية 

 1اتضدية تفرض سيادة نقطة توازف واحدة.

 وجهت الكثتَ من الانتقادات إلى ىذه النظرية ومنها:

 .أنها تعتٌ بجانب الطلب على العماؿ وتهمل جانب العرض 
  أف النظرية لا تستطيع تحديد تذن العامل )الأجر( لأنها تركز على تحديد الكمية اللبزمة من العماؿ لكي تحقق
 كبر ربح تؽكن عند تذن معتُ تطدمات العامل.اتظنشأة أ
   َأنو لا وجود للمنافسة الكاملة في سوؽ العمل إلا في حالات نادرة، لأف معظم اتضالات تسودىا منافسة غت
 كاملة.
   إف بعض العماؿ يعملوف ولكنهم لا ينتجوف حقيقة كاتظراقبتُ والبوابتُ واتضراس فهؤلاء عجزت النظرية عن بياف

 د أجورىم.كيفية تحدي
 .أف النظرية افتًضت بعض العوامل ثابتة ولكنها في اتضقيقة كلها متغتَة باستمرار 

II:نظرية الماركسية والنيوكلاسكية . 
 2النظرية اتظاركسية: .1

، إف ىذه اتظدرسة تعتبر النظاـ الرأتشالي عبارة عن تعميم واسع النطاؽ للعلبقات السلعية، وتراكم كبتَ للبضائع 
تمع كل منتوجات العمل الإنساني تتحوؿ إلى بضاعة بما فيها قوة العمل التي يبيعها العامل لرب العمل ففي ىذا المج

-La plusالرأتشالي علبقة قائمة على استغلبؿ الرأتشالي لقوة عمل العامل، وىو ما يظهر في قانوف فائض القيمة )
valueالي حسب كارؿ ماكس تيسره تناقضات داخلية (، وككل الأنظمة القائمة على استغلبؿ فإف النظاـ الرأتش

                                                           
 .78-77تػاولة التحليل"، مرجع سبق ذكره، ص ص: -تػمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر نيدتزا  1
 .79-77"، مرجع سبق ذكره، ص ص: 2015-1985دراسة قياسية -ي على سوؽ العمل باتصزائرركراؾ مونية، "أثر النمو الاقتصاد  2
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إلى انقطاع في عملية التًاكم وحدوث أزمات، ىذه الأختَة ليست ظرفية ولا عابرة إتفا ىي ىيكلية ستؤدي لا تػالة 
 وملبزمة تعذا النظاـ على عكس موقف الكلبسيك.

اه من خلبؿ فائض القيمة والذي ويرى كارؿ ماكس أف الربح يتمثل عند الرأتشالي في ذلك العائد الذي يتقاض 
يتمثل في الفرؽ بتُ الأجرتتُ، وحسب ماكس دائما أف العمل في اتظؤسسة الرأتشالية يقسم قسمتُ، الأوؿ يأخذ العامل 

أجر، الثاني لا يأخذ مقابلو أجر، والذي يعود على الرأتشالي مقابل ملكيتو لوسائل الإنتاج، الفرؽ بتُ الأجرين  مقابلو
 ماكس القيمة اتظضافة.تشاه كارؿ 
وعليو فإف الأجر في النظاـ الرأتشالي تمفي تقسيم وقت العمل إلى عمل ضروري وعمل فائض والشكل البياني  

 1التالي يوضح ذلك:
 يوضح تقسيم وقت العمل إلى عمل ضروري وعمل فائض (:10الشكل )

 
3h      

 

6h     

 

من البطالة والتشغيل التي تعتبر البطالة ظاىرة ناتجة عن تطور من ىذا اتظنطلق تنكن تلخيص موقف ىذه اتظدرسة  
النظاـ الرأتشالي، فخلبؿ عملية الإنتاج يهدؼ الرأتشالي إلى تحقيق أقصى الأرباح وزيادة التًاكم، ومن خلبؿ اتظنافسة من 

، يعتمد الرأتشاليوف دائما وتؿن فعل قانوف اتظيل إلى اتـفاض معدلات الأرباح )على اتظدى الطويل(أجل الوصوؿ إلى ذلك 
إلى إدخاؿ تكنولوجيا جديدة تؽا يؤدي إلى تغيتَ في التًكيب العضوي للرأتشاؿ، ىذا الأختَ ىو تغموع الرأتشاؿ الثابت 

إلا أف ماكس لم يبتُ كيفية تقسيم العمل إلى جزءين  )الآلات واتظعدات(، على تغموع الرأتشاؿ اتظتغتَ )أي اليد العاملة(.
 كل منهما وعلى أي أساس يتم ىذا التقسيم.وما حصة  

                                                           
 .80"، مرجع سبق ذكره، ص-تػلولة تحليل-دتزاني تػمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر  1
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رغم أف ىذا التقسيم ذاتيا ىذه النظرية لا تختلف ضمنيا على نظرية رصيد الأجور أو نظريات حد الكفاؼ  
وليس موضوعيا حيث تمتلف مستوى الكفاؼ من تغتمع إلى آخر ومن بيئة إلى أخرى ومن أسرة إلى أخرى ومن فرد إلى 

 آخر وىكذا.

التوازف، وتعذا فإف من إلى أف ىذا الأجر يكوف في الغالب وإف لم نقل على الدواـ أقل من مستوى كما نشتَ  
أساسيات النظاـ الرأتشالي أف يوجد ىامش من البطالة وإف لم نقل بتعبتَ ماركس جيش من العاطلتُ حتى يتستٌ للؤجور 

 أف لا ترتفع بعيدا عن مستوى الكفاؼ.
 لطلب على العمالةمنحتٌ العرض وا (:10الشكل )

 
 
 
 
 
 

ومنو فلولا وجود ىذه البطالة تظا تستٌ لأجر الكفاؼ أف يكوف عند مستوى أقل من مستوى التوازف، فحسب  
وىو  L2من العمالة في الوقت الذي يكوف فيو اتظعروض من قوة العمل يعادؿ  L1ىذا البياف فإف اتظؤسسات تطلب 

 ق أجر التوازف.مستوى أعلى من مستوى التوازف الذي تلق
ومنو حسب ماركس فإف العامل الأجتَ في المجتمع الرأتشالي ىو نوع من العبودية فوجود جيش احتياطي من  

 العاطلتُ تننع ارتفاع الأجور عن اتضد الأدنى الكافي للبقاء.
تشالية للتًاكم والتي كما تشتَ النظرية اتظاركسية أف البطالة ليست نتيجة التقدـ التقتٍ، وإتفا نتيجة الشروط الرأ 

يتًتب عليها وجود فائض سكاني تعجز الصناعة عن استيعابهم وىو ما يصطلح عليو ماركس بجيش الصناعة الاحتياطي 
(Armée industrielle de réserve)1 
 
 

                                                           
 .81-80بق ذكره، ص ص: "، مرجع  س2015-1985دراسة قياسية -مونية، "أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر اؾركر   1
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 1النظرية النيوكلبسيكية: .2

ذلك من صراع فكري في ظل الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية والسياسية اتظليئة بالتناقضات وما صاحب  
وسياسي وإيديولوجي، كاف من الطبيعي أف تنجب البورجوازية تـبة من مفكريها في الاقتصاد لتخرج بفكر جديد يعبر عن 
ىذه اتظرحلة، ويقف أماـ اتعجمات التي يتعرض تعا أسلوب الإنتاج الرأتشالي، ومن ىنا خرجت مدرسة التحليل اتضدي 

زت عليها ىذه اتظدرسة ىو ابتكار جديد للتحليل ينأى بعلم الاقتصاد من نطاؽ تحليل وكانت اتظهمة الأساسية التي رك
العلبقات الاجتماعية، إلى دائرة التحليل النفسي لسلوؾ اتظستهلك واتظنتج، حيث يعتبر التيار النيوكلبسيكي ىو امتداد 

ورغبات الأفراد أكثر تؽا يعطيها تصانب للتيار الكلبسيكي، فهو عبارة عن تحليل سلوكي يعطي الأولوية لعنصر الطلب 
 العرض وتكاليف الإنتاج.

وما تجدر الإشارة إليو أف النيوكلبسيك أعادوا تأكيد ثقتهم في قانوف ساي للؤسواؽ، ومن ثم أنكروا إمكاف  
 تعرض النظاـ لأزمات إفراط الإنتاج العامة ومن ثم نفوا احتمالات وجود البطالة على نطاؽ واسع كذلك اتفق

النيوكلبسيك على افتًاض حالة اتظنافسة الكاملة وتوافر مرونة أسواؽ العمل وعدـ ترود الأجور لعلبج ما عسى أف تلدث 
 بطالة جزئية في بعض القطاعات وعليو فإف البطالة التي تسود إما أف تكوف اختيارية أو ىيكلية.

 الفرضيات التي تقوـ عليها اتظدرسة النيوكلبسيكية: .أ 
 الفرضيات الأساسية للمدرسة النيوكلبسيكية، والتي تفسر النقطة الأساسية تعذه اتظدرسة حيث اعتبرت  بالإضافة إلى

كبديهيات لا تقبل النقاش، إلا أف رواد اتظدرسة النيوكلبسيكية أضافوا العديد من الفرضيات والتي تنظم سوؽ الشغل 
 وىي: 
 العمل بالكثرة وحكجم اقتصادي ضعيف بالنسبة  تعدد العارضتُ والطالبتُ للعمل: يتميز الداخلوف لسوؽ

لضخامة السوؽ، حيث لا تنكن لأي طالب منفردا أف يؤثر في مستوى الأجر السائد بل إف عوامل العرض والطلب ىي 
 من تحدد السعر وما على ىؤلاء )الطالبتُ والعارضتُ( سوى التكيف مع ىذا الأجر.

 النسبة للمتعاملتُ في سوؽ العمل، السعر ىو الدعامة الوحيدة التجانس: العمل اتظعروض واتظطلوب متشابو ب
 للمنافسة.

                                                           
"، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ التجارية، 2015-1986ي صباح، "أثر النمو الاقتصادي على البطالة في اتصزائر دراسة قياسية للفتًة خزرو   1

 .49-48، ص ص: 2017-2016تخصص علوـ تجارية، جامعة اتظسيلة، 
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  حرية الدخوؿ واتطروج: لا يوجد أي عائق كاف، قضائي، تقتٍ أو مالي تننع دخوؿ عارضتُ وطالبتُ جدد لسوؽ
 الشغل.
  ع السائدة وجود الشفافية: وتعتٍ ىذه الفرضية أف كل عارضي وطالبي العمل على علم بكافة الظروؼ والأوضا

في سوؽ العمل خاصة مستوى الأجر حيث أف رب العمل لا يدفع أجرا أكبر من الأجر التوازني، وفي نفس الوقت أحد 
 من العارضتُ للعمل يضم خدماتو بأجر أقل من الأجر التوازني.

 من منطقة  اتضركية: يتمتع العامل باتضركية الكاملة حيث تنكنو الانتقاؿ من عمل لآخر ومن قطاع لآخر وحتى
 لأخرى.

 سوؽ العمل: .ب 
ينطلق التحليل الكلبسيكي للتوازف الكلي من دالة الإنتاج الكلية، منو فإف دالة الإنتاج الكلية علبقة تقنية بتُ حجم 

 :1(K( ورأس اتظاؿ )N( واتظتغتَين الأساسيتُ: العمل )yالإنتاج اتضقيقي )
y=y (N,K) 

( يعتمد فقط على عنصر yالنظرية الكلبسيكية أف حجم الإنتاج )ومن منطلق الفتًة القصتَة الأجل، تفتًض  
 ( باعتبار أف عنصر رأس اتظاؿ ثابتا أي أف:Nالعمل )

   ( )              ( )    

 وأف الإنتاجية اتضدية للعمل موجبة ولكن متناقصة أي: 

   ( )    

روري البحث عن توازف سوؽ العمل الذي فمن الض (y)بما أف حجم العمل ىو الذي تلدد حجم الإنتاج  
يتحدد فيو حجم اليد العاملة اتظستخدمة في فتًة ما، ولذا فلببد من دراسة كل من العرض والطلب عليو ثم تقابلها لنصل 

 إلى وضعية التوازف.

  :عرض العمل 
طرديا مع يصدر عرض العمل من طرؼ الأفراد أو العائلبت وترتبط دالة عرض العمل حسب النيوكلبسيك  

 معدؿ الأجر اتضقيقي حيث كلما ارتفع معدؿ الأجر اتضقيقي كلما زاد عرض العمل من طرؼ الأفراد.
                                                           

 .91، ص2003نظرية الاقتصادية الكلية، نظريات وتفاذج التوازف واللبتوازف"، اتصزء الأوؿ، ديواف اتظطبوعات اتصامعية، تػمد شريف إتظاف، "تػاضرات في ال  1
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تعتمد دالة عرض العمل على أساس اتظفاضلة النظرية، إذ يفتًض بكل عامل أف تلصل على منفعة من  
يق التضحية بوقت الراحة ويتضمن الاستمتاع بوقت الراحة وكذلك من الدخل اتضقيقي الذي تنكن زيادتو فقط عن طر 

قرار عرض العمل الفردي تحقيق أعلى منفعة من وقت العمل والراحة وذلك بتقدنً أقصى ما تنكن من ساعات العمل 
 1عند مستوى الأجر اتضقيقي للساعة الواحدة.

 :2تحديد حجم عرض العمل يتم وفق أربع فرضيات تنكن إتراتعا فيما يلي 
 م منفعتهم تحت قيد اتظيزانية يسعى العماؿ إلى تعظي(R). 
  يسعى الفرد إلى جعل عرض عملو أكبر ما تنكن عند الأجر السائد وىو الأجر اتضقيقي(w/p) ومنو يفتًض ،

 أف سوؽ العمل ىو سوؽ تنافسي
  ىذا الأختَ تمصص منو فتًة معينة للعمل   تمصص الفرد وقت إترالي من العمل قدره ،(N)  ومقدار يوجهو

، حكيث يكوف ما تم تخصيصو من وقت للعمل وآخر للفراغ في حدود الوقت اتظتاح تعذا N+L=  لفراغ، أي: لأوقات ا
 الفرد.
  الأفراد )العماؿ( غتَ معرضتُ لظاىرة اتطداع النقديillusion monétaire  ُفهم دائما يقارنوف بت

م إذا قابلها زيادة بمعدؿ أكبر في الأسعار وذلك أجورىم النقدية ومستوى الأسعار ولا تخدعهم الزيادات النقدية في أجورى
 يعتٍ اتـفاض أجورىم اتضقيقية ومن ثم نقل كمية خدمات عملهم التي يعرضونها عند الأجر اتضقيقي الأقل.

، وإلى اتظستوى العاـ (W)ومنو فإف عرض العمل يرتبط إتكابيا بمعدؿ الأجر اتضقيقي، فإذا رمزنا الأجر الرتشي بالرمز 
 :3فإف ىذا الأختَ يتحدد كما يلي (w)وإلى الأجر اتضقيقي  (P)ر بالرمز للؤسعا

  
 

 
 

 )   =(w)    =   أما دالة عرض العمل تكوف: 
 
) 

 إتكابية كما قلنا أي أف: (w)ومعدؿ الأجر اتضقيقي  (  )والعلبقة بتُ عرض العمل 

(  )  
   

  
   

                                                           
 .83تػاولة التحليل"، مرجع سبق ذكره، ص-تػمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في اتصزائر  1

2  Map Sum, ‘’Marché du travail et emploi au cambudge : Contraints à court terme et enjeux a long 
term’’, thèse de ductorat en sciences economiques, Université lumiere lyon 2, 2007, p52. 
http://thése.univ-lyon2.fr/ducoments/lyon2/2007/Sum-m*p=0&a. 

 .94شريف إتظاف، "تػاضرات في النظرية الاقتصادية الكلية، نظريات وتفاذج التوازف واللبتوازف"، مرجع سبق ذكره، صالتػمد   3

http://thése.univ-lyon2.fr/ducoments/lyon2/2007/Sum-m*p=0&a
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 منحتٌ عرض العمل طبيعي

N 

N0 

W/P 

طبيعي غتَ منحتٌ عرض العمل  

N 

W/P 

 عنية مستمرة وقابلة للبشتقاؽ.وىذا إذا فرضنا أف الدالة اتظ
إذا مثلنا بيانيا منحتٌ عرض العمل بالشكل التالي، سوؼ تجده يتجو إلى الأعلى من اليسار إلى اليمتُ بشكل  

مندرج جدا ثم يتجو إلى اليسار مرة أخرى عند مستوى الأجر اتظرتفع وتنيل اتظنحتٌ إلى أف يكوف عموديا في ىذا المجاؿ  
 لشكل التالي:كما يظهر جليا في ا

 منحتٌ عرض العمل الطبيعي وغتَ طبيعي (:10الشكل )
 
 

 
 
 
 
 

 

Source : Map Sum, op.cit , p53 

ما تنكن ملبحظتو من خلبؿ ىذا اتظنحتٌ ىو أف عنصر العمل كأي سلعة معروضة في السوؽ تربطها علبقة  
 طردية بسعرىا.

 :الطلب على العمل 
تحديد مستوى العمل ومعدؿ الأجر ىي دالة الإنتاج بشكل عاـ تفستَ السلوة نقطة انطلبؽ النموذج الكلبسيكي في 

 أي أف  (   )   الاقتصادي للمؤسسة تستخدـ دالة الإنتاج التالية: 
 .Q1من أجل تحقيق مستوى الإنتاج الكلي  Kورأس اتظاؿ  Lاتظؤسسة تجمع بتُ العمل 

 
 

                                                           
1  Bouriche Lahcéne, ‘’Les déterminants du chômage en Algérie : une analyse économétrique (1980-
2009)’’, thèse de doctorat en Science économique, Faculté de Science économique : Science de 
gestion et Science commercial, Université de Tlemcen, 2012-2013, p22. 
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التكنولوجي في الأجل القصتَ وأف العامل الوحيد اتظتغتَ في يفتًض الكلبسيك ثبات رأس اتظاؿ وغياب التقدـ  
 .( )   دالة الإنتاج ىو كمية العمل اتظستخدمة وعليو تكتب دالة الإنتاج من الشكل 

وحسب الفرضية اتظعموؿ بها فإنها دالة متناقصة الغلة تؽا يعتٍ أنو كلما زادت اليد العاملة يزيد حجم الإنتاج غتَ  
( )  ادة تكوف بمعدؿ متناقص أف ىذه الزي ومنو فإف دالة الإنتاجية اتضدية للعماؿ موجبة ومتناقصة    

  ( )    
بافتًاض السلوؾ العقلبني للمنتج في سوؽ تسودىا اتظنافسة، فإنو يهدؼ إلى تعظيم الربح، وبالتالي يتحدد طلب  

 1اتظؤسسات على العمل كما يلي:
  باعتبار أف الربحπ  بتُ الدخوؿ التي تتحصل عليها اتظؤسسة ىو الفرؽ(P.Q)  والتكاليف التي تتحملها

(W.L) := P.Q-W.Lπ 
 الأقصى بالنسبة لعدد العماؿ اتظستخدمتُ كما يلي: د حدهنفإف الربح يكوف ع

  ( )  
 

 
      ( )    

  

  
   

 تضدية للعمل بمعدؿ الأجر اتضقيقي.أي أف شرط تعظيم البرح تلدث ما إف تعادلت الإنتاجية ا 

( )   بافتًاض الإنتاجية اتضدية للعمل متناقصة فإف تخفيض الأجور اتضقيقية ىو اتضل الوحيد الذي يؤدي    
مع بقاء اتظستوى العاـ  Wلزيادة الطلب على العمل، تنكن الوصوؿ لتخفيض الأجور اتضقيقية إما تخفيض الأجر الإتشي 

أو برفع الأسعار مع بقاء الأجر الاتشي ثابتا وعليو فإف دالة الطلب على العمل ىي دالة متناقصة للؤجر  للؤسعار ثابتا،
 اتضقيق تعكس تناقص الإنتاجية اتضدية مع زيادة الوحدات اتظوظفة، وتكتب من الشكل :

Ld= f( 
 

)    / f'  
 

   <0 

 

 

 

                                                           
-16("، مرجع سبق ذكره، ص ص:2014-1990تشية بلقاتشي، "إشكالية العلبقة بتُ البطالة والتضخم مع التطبيق الإحصائي على الاقتصاد اتصزائري )  1

17. 
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 :  تنكن رسم ىذه الدالة في شكلها العاـ كما يلي

 منحتٌ الطلب على العمل (:10الشكل )

 

 

 

 76، ص2007: عبد الرتزن اليسرى، " مقدمة في الاقتصاد"، دار اتصامعية الابراىيمية، الإسكندرية، المصدر

  التوازف في سوؽ العمل: يتحدد التوازف في سوؽ العمل بالنسبة لرواد ىذا الفكر، عند معدؿ الأجر اتضقيقي
العمل مع الطلب، حيث يكوف سوؽ العمل خالي من البطالة، كما يوضح في  الذي عنده يتساوى عرض

 1الشكل التالي:

 لمنحتٌ التوازف في سوؽ العم (:10الشكل )

 

 

 

 

Source : Anne/ paurot les nouvelles théories du Marché du travail, édition la 

découvert, paris 1992 , p9 

امتداد للفكر الكلبسيكي، فإنهم يؤمنوف باتضرية الاقتصادية، وسيادة ظروؼ التشغيل الكامل  بما أف ىذا التيار ما ىو إلا
انطلبقا من قانوف ساي للمنافد :" الذي ينص على أف كل عرض تملق طلبو اتطاص بو، وبالتالي من ىذا اتظنطلق فإف 

فض من سعرىا، تؽا يتًتب عليو تفدد زيادة عرض السلعة ما مع بقاء العوامل الأخرى على حاتعا، من شأنو أف ينخ
                                                           

 100تػمد الشريف إتظاف، تػاضرات في نظرية الاقتصادية الكلية، نظريات تفاذج التوازف واللبتوازف، مرجع سابق ذكره، ص 1

𝑊  
ԝ

𝑝
 

L 

Ld 

𝑊  
𝑤

𝑝
 Lo 

Ld W* 

 العمل عرض

 ب على العمللالط

N or L 

N* 
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الكمية اتظطلوبة منها حتى تستوعب ىذه الزيادة فإف العرض وبنفس الطريقة، فإف زيادة في عرض العمل ينتج عنو البطالة 
في سوؽ العمل تؽا يؤدي إلى اتـفاض الأجر اتضقيق ومن ثم تتمدد الكمية اتظطلوبة من العمل نتيجة اتـفاض الأجر 

 تستوعب البطالة وتحقق العمالة  الكاملة كما ىو موضح في الشكل البياني. اتضقيقي حتى
 .1طبقا لذلك، فإف التوازف على مستوى الكلي يتحقق دائما الطلب الكلي مع العرض الكلي في كافة الأسواؽ

 البطالة الإرادية عند النيوكلبسيك: - ح

ية على أنها بطالة اختيارية ناتجة عن رفض العماؿ تسمى أيضا بالبطالة الطوعية، وتعرؼ من وجهة تصور ىذه النظر 
مواصلة العمل عند الأجر السائد في السوؽ، وىي بطالة مؤقتة ) تنكن أف تكوف في شكل بطالة انتقالية( سرعاف ما 
تعمل القوى الذاتية اتظصححة للسوؽ بإعادة إصلبح اتطلل الناجم عن زيادة عرض العمل عن الطلب عيلو، إف ظهور 

وارتفاعها سيدفع الكثتَ من العماؿ إلى التنافس للظفر بإحدى فرص العمل اتظتاحة والقبوؿ العماؿ لبطالة بتُ شبح ا
بمعدؿ الأجر النقدي السائد في السوؽ، تؽا يعتٍ أنهم سوؼ يقبلوف العمل عند معدلات أجور منخفضة، وإتـفاض 

ادة الأرباح، كل ىذا سيدفع باتظؤسسات واتظنشآت إلى الأجور سوؼ يساعد اتظنتجتُ في تخفيض  التكاليف الإنتاج وزي
 .2زيادة الطلب على العمل، فتنخفض البطالة

 يكالنيوكلبسالبطالة الإرادية عند  (:10الشكل )

 

 

 

 

 

Source :Rueff J, l’assurance-chômage, cause du chômage permanant, revue 

d ‘économie politique, mars avril , 1931, pp : 211-250 

                                                           
 100تػمد الشريف إتظاف، مرجع سبق ذكره، ص 1

2 christine Dollo, quels déterminants pour l’évolution des savoirs scolaires  en science économique et 
social l’exemple du chômage ) , these de doctorat université Aix Marseille1,  2001 pp 275-276 

 
ԝ

𝑝
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Ld Lo 
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 البطالة
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كلبسيكي فإف مونة الأجور والأسعار تضمن العمالة الكاملة دائما في سوؽ العمل، وأي وعليو فإنو وفقا للفكر النيو 
اختلبؿ يصحح تلقائيا من خلبؿ تغتَ الأجور وسرعاف ما تختفي البطالة الاختيارية إف وجدت ووفقا تعذا الفكر، فإف 

بطالة الاختيارية، وبمعتٌ آخر تنكن لكل الأفراد الراغبتُ في العمل عند مستويات وجود البطالة واستمرارىا ينطبق على ال
الأجور التوازنية أف تكد واعمل، وقد ظل ىذا الفكر، وقد ظل ىذا الفكر مسيطرا على الفكر الاقتصادي لفتًة طويلة من 

 الزمن، ولكنو انهار في ظل أحداث الكساد العاتظي.

د بطالة جزئية ناتجة عن الأخطاء التي ربما تقع فيها رجاؿ الأعماؿ عند تقدير أحجاـ الطلب كلبسيك وجو لم يستبعد النيو 
والإنتاج أو نتيجة لتغيتَ أذواؽ اتظستهلكتُ، وعليو فإف التشغيل الكامل وفقا لرواد الفكر النيو كلبسيكي، إتفا يتحقق 

بطالة الاختيارية إتفا ىي نتيجة للجمود في ىيكل فقط في حالة غياب  البطالة الاختيارية وعليو قهم يعتقدوف أف ال
الأجور، فلو أف الأجور اتـفضت بالقدر الكافي فإف كل البطالة الاختيارية سوؼ تختفي ومن الواضح أف الشرط 

 الضروري لعمل النموذج الكلبسيكي ىي مرونة الأجور النقدية.

فبالرغم من الاعتًاؼ بالدور اتصوىري للؤجور النقدية  يتوقف مستوى كل من الناتج والتشغيل جزئيا على عرض النقود،
إلا أف ىذا لا يعتٍ أف العناصر النقدية تستطيع أف تؤدي دورا ىاما في النشاط الاقتصادي العيتٍ ) اتضقيقي(، فالتوازف في 

.( والتي تؤثر بدورىا على واقع الأمر  يتوقف على اتظتغتَات اتضقيقية ) معدؿ الأجور اتضقيقية، الإنتاجية اتضدية للعمل....
 .1الأسعار والأجور النقدية، ومن ىنا فإف السياسة النقدية لا تؤثر تأثتَا في مستوى التشغيل والإنتاج والأجور اتضقيقية

 2البطالة الانتقالية: - د

ب في كلبسيك دائما عند مستوى التشغيل الكامل، بمعتٌ أف تريع من يرغلوضع التوازني اتظستقر حسب النيو يتحقق ا
تداما ستختفي العمل، ويسعى إليو، ويقبلو بالأجر السائد في السوؽ سيجد عملب، لكن في الواقع ىذا لا يعتٍ أف البطالة 

عند ىذا اتظستوى من الأجر التوازني، حيث أف اتظناصب الشاغرة لا تنكن ملؤىا بسرعة وبتلقائية كاملة، فمن الطبيعي أف 
ستخداـ الكامل ثوف عن أخرى، وجود مثل ىذه اتضالة من التعطل تتفق مع حالة الاتجد أفراد يتًكوف مناصب عمل ويبح

كلبسيكية للبطالة الإرادية، يرى بعض الاقتصاديتُ إمكانية حدوث بكالة انتقالية، وىذا اتظنطق تنكن أف في النظرية النيو 
 ت واتظنشآت:تلدث مع وجود صدمات خارجية اتظنشأ، والذي تسبب في إفلبس العديد من اتظؤسسا

                                                           
 89دتزاني تػمد أدرويش، إشكالية التشغيل في اتصزائر، تػاولة التحليل، مرجع سبق ذكره، ص 1

2 Christine DOLLO, op.cit, p277 
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 فعند أي مستوى من معدلات الأجور السائدة في السوؽ، ينخفض الطلب على العمالة عما كاف عليو في السابق.

، كمية الطلب على العمالة تكوف عند مستوى  (w/p) 1( عند الأجر،10-2.1البياني ) في اتظنحتٌفلو أخذنا 
L3(Eولكن في نفس الوقت الطلب ينتقل الطلب على العمل )  1ويصبح في حدود L ومنو فإف منحى الطلب سينتقل

في حتُ أف عرض   Aستصبح الكمية اتظطلوبة تتحدد عند مستوى  (w/p)1تؿو اليسار، وعند نفس معدؿ الأجر 
   L3-L1وبالتالي نظهر البطالة الانتقالية تنكن تعبتَ عليها بالفرؽ بتُ  Eالعمل يضل عند النقطة 

 نتقاليةالبطالة الا (:01الشكل ) 

 

 

 

 

 

 

Source : christnie DOLLO, op.cit, p277 

 تقييم نظتَة النيو كلبسيك: . أ

قد عانى الفكر النيو كلبسيكي كغتَه من اتظدارس السابقة من عيوب أساسية، وقد تجاىلت ىذه النظرية ظاىرة البطالة 
جيل كامل من الاقتصاديتُ ووجهت تعذه  وأنكرت حدوثها على رغم من كونها أىم اتظشكلبت التي شغلت اىتماـ

النظرية انتقادات ضاربة من خلبؿ العددي من اتضقائق تالتي لا تؤيد افتًاضاتها التي وصفت بالوتقية، تنكن اتراؿ ىذه 
 العيوب فيما يلي: 

لتكنولوجي ىو افتًاض حالة اتظنافسة الكاملة، وىي حالة لا وجود تعا في الواقع، إضافة إلى أنها اعتبرت التغيتَ ا -
 متغتَ خارجي بشكل منعزؿ عن مستوى التطور الاقتصادي ولكن الواقع يبث عكس 

Ld 

Lo 

Ld' E' 

w/p 

w/p1 

w/p2 

L 

L1 L2 L3 

 ةانتقاليبطالة 

A E 
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ذلك، إذ أف استخداـ التكنولوجيا ىو أحد العوامل الأساسية في عملية الإنتاج لأنو يرفع من حجمو وبأقل  -
 التكاليف.

لعماؿ على ذلك، فالعماؿ حتى لو كاف ترود الأجور ىو السبب في حدوث البطالة، فلب تنكن أف نلوـ ا -
يتفاوضوف على الأجور الاتشية وليس على الأجور اتضقيقية، إذ تحدد الأجور اتضقيقية من طرؼ اتظنتجتُ فهم 

 الذين يدفعوف الأجور وىم الذين تلددوف الأسعار.
دلات أجور نرى ىذه النظرية أف العماؿ وحدىم من يتحمل وزر البطالة الناتجة في الاقتصاد لأنهم طالبوا بمع -

نقدية تفوؽ انتاجيتهم اتضدية، في حتُ أف اتظنتجتُ ىم الذين يدفعوف الأجور وىم الذين تلددوف الأسعار، ومنو 
 فإف الأجور اتضقيقية تتحدد من طرؼ اتظنتجتُ في حتُ أف العماؿ يتفاوضوف فقط على الأجور النقدية.

لى ذلك، وافتًاض حياد السياسة النقدية أيضا تنثل في الواقع، النقود ليست حيادية كما أشار التٍ كلبسيك إ -
 فرض غتَ واقعي حيث تنكن استخداـ تلك السياسة في معاتصة البطالة.

ليس ىناؾ شك في أف النموذج الكلبسيكي قد استطاع الاتظاـ بصورة جيدة باتصوانب العامة والواسعة حوؿ الػأداء 
 وصفات ملبئمة للسياسات العامة، إلا أف ىذا لم تننع من ظهور الاقتصادي على اتظستوى الكلي، كما ساىم في تقدنً

 .1بعض النقائض التي تعرض تعا ىذا النموذج

III- :النظرية الكينزية 

 :J-Rueffالبطالة وترود معدلات الأجور بتحليل  .1

وف بطالة عابرة ظرفية أو بالنسبة لرواد اتظدرسة النيو كلبسيكية، في سوؽ اتظنافسة التامة، قد تكوف البطالة طوعية) قد تك
انتقالية(، وتنكن أف تكوف البطالة لا إرادية إذا كانت ىناؾ صعوبات تقف أماـ الديناميكية اتضرة للعرض والطلب على 
العمل أيضا البطالة اللبإرادية لا تنكن أف تحقق إلا إذا كانت ىناؾ ميكانيزمات تحوؿ دوف اتـفاض الأجر التوازني إلى 

 .2ىذه الآليات والعوائق تنكن أف تتمثل في التأمتُ ضد البطالة، العمل النقابي، وأيضا الأدنى للؤجورمستوى التوازف 

                                                           
 91-90زائر، تػاولة التحليل، مرجع سبق ذكره، ص ص ش، إشكالية التشغيل في اتصيو دتزاني تػمد أدر  1

2 Christine DOLLO, op.cit , 2001 , pp 278-279 
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بتطوير تحليلو الاحصائي والنظري اتظفصل عن  J.Reuff، كانت بداية التاريخ الذي قاـ فيو الاقتصادي1925سنة 
لعمل، ووفقا بو فإف التغتَ في مؤشر الأجور اتضقيقية العلبقة بتُ مرونة الأجور اتضقيقية والتعديل الذي تلدث في سوؽ ا

 يصاحبو التغيتَ في معدلات البطالة.

إف غياب أي تسوية أو تعديل في الأجور اتضقيقة يكوف سبب في البطالة إلّا أف الأسعار والأجور الاتشية لا تتغتَ بنفس 
 .1لأسعار سوؼ يقلل من معدلات البطالة )ولو مؤقتا(السرعة، فالأسعار تضبط بوتتَة أيرع من الأجور، وبالتالي ارتفاع ا

 تحت عنواف: 1931( مقالتو العلمية سنة 1896-1978)  J.Rurffلقد نشر الاقتصادي الفرنسي 
l’assurance chômage cause de chômage permanant 

كل من جامعة  لندف وكامبرج وقد أسس ىذه الدراسة انطلبقا من الاحصائيات اتظستقاة من مركز اتطدمات الاقتصادية ل
ووصل إلى خلبصة مفادىا أف نظاـ الإعانات اتضكومية التي تم إقرارىا في بريطانيا  1925-1919في الفتًة اتظمتد من 

 .2في شكل تعويضات للبطالة تنكن أف يساعد على تقويض وتشويو الآليات التفستَية وتكوف سببا دائما للبطالة

 في الشكل البياني التالي: J.Rurffالة الدائمة عند وتنكن تلخيص ميكانيزـ البط

 J.Rurffميكانيزـ البطالة الدائمة عند  (:00الشكل)

       

 

 

 

 

 92، إشكالية التشغيل في اتصزائر تػاولة التحليل، مرجع سابق ذكره صادريوشدتزاني تػمد  المصدر:
                                                           

 92دتزاني تػمد أدرويش، اشكالية التشغيل في اتصزائر، تػاولة التحليل، مرجع سبق ذكره، ص 1
2 Christine DOLLO, op.cit , 2001 , pp 278-279 

 معدؿ الأجور < إنتاجية العمل

 ارتفاع تكلفة العمل بالنسبة لتكلفة رأس اتظاؿ 

 اخلبؿ رأس اتظاؿ/العمل

 ارتفاع معدؿ البطالة الدائمة K/Lارتفاع 

 dôle نظاـ 
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 J.Rurffمنحتٌ جوف روؼ  (:12الشكل)

 

 

 

 

  

 

 93ش، إشكالية التشغيل في اتصزائر تػاولة التحليل، مرجع سابق ذكره صدتزاني تػمد ادريو  ر:المصد

 J.Rueff:1التدابتَ اللبزمة تظعاتصة مشكلة البطالة عند 

  اتضل حسبRueff  ما يعرؼ ب ( ىو إزالة ىذا اتصمودle dole  لتمكتُ ميكانيزـ آلية تغيتَ الأجور )
 والأسعار لاستعادة التوازف.

 ( بمجرد الغاء نظاـ الإعانة اتضكوميةle dole ستنخفض الأجور الاتشية، وستنخفض معها الأسعار تؽا يؤدي )
إلى اتـفاض الأجور اتضقيقية، والتي بدورىا سوؼ تجعل من عملية التوظيف عملية أكبر رحكية بالنسبة 

 للمؤسسات.
 العمالة الناقصة. بعاقية سيتم استيعافي نهاية اتظطاؼ وعن طريق القياـ بمجموعة من الصلبحيات اتظت 
 النظرية الكينزي للبطالة: .2

في مرحلة الكساد حيث بدأ ىجومو على أفكار اتظدرسة   john maunad keynes ظهرت أفكار الاقتصادي 
ة الكلبسيكية، حيث لم تستطيع ىذه الأختَة إتكاد وسائل جديدة تظعاتصة الركود ومن خلبؿ نشره لكتاب" النظرية العام

                                                           
1 Christine DOLLO, op.cit , 2001 , p279 

دؿ الأجور اتضقيقيةمع  w/p 

  w/p2 

L 

L''E  L'E  LE  LA  

w/p1 

 

 البطالة

  doleالتأمتُ على البطالة 
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ـ استطاع أف تكعل الدعامات التي يستند اليها الكلبسيك تنهار حيث بتُ فيها 1936للعمالة، الفائدة والنقود" في عاـ 
   1ما يلي:

  تفستَات النيو كلبسيك فيما تمص اختلبؿ التوازف وعدـ التشغيل الكامل للموارد غتَ مقبولة حكيث أف الأجور
 لسعر التوازني لا تنكنهما تفستَ الأزمة الاقتصادية اتضادة.اتظرتفعة ومستوى الأسعار اتظتًفع عن ا

 .مستوى الطلب الإترالي ىو الذي تلدد طبيعة الاقتصاد 
 نقد التحليل النيو كلبسيكي: .أ 

 قبل عرض التحليل الكينزي لسوؽ العمل لا بد من إظهار مؤاخذات كينز على قصور التحليل الكلبسيكي.

  نقد قانوف سايJ.B say2: 
( الذي يعتبر ركيزة التحليل  loi des débouchés اف كينز بصحة قانوف ساي ) قانوف اتظنافد عدـ اتن -

الكلبسيكي، إذ يرى كينز بأنو ليس من الصحيح أف العرض تملق الطلب، بل أف العكس ىو الصحيح، أي أف 
الي، ولذلك يصنف الطلب تملق العرض عليو، فنقطة البداية عند كينز ىي الطلب الإترالي وليس العرض الإتر

 التحليل الكينزي ضمن اقتصاد الطلب.
 les produits s’échangent contre les produitsانتقد كينز القانوف الثاني لساي الذي مفاده -

وىو القانوف الذي يرتكز عيلو الكلبسيك فيما تمص حيادية النقود، وقد بتُ كينز أف النقد فعاؿ وليس حيادي، 
 على اتظتغتَات اتضقيقية.بمعتٌ آخر أنو يؤثر 

 :نقد الكلبسيك حوؿ دالة عرض العمل ومرونة الأجور 

من اتظلبحظ أف كينز لا تمتلف عن النيو كلبسيك فيما يتعلق بدالة الطلب على العمل التي تتحدد عن طريق معدؿ 
 الأجر اتضقيق اتظرتبط مباشرة بالإنتاجية اتضدية لكن الأمر تمتلف بالنسبة لدالة العرض.

 

                                                           
 92مونية، أثر تفو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، صركراؾ  1

2 Christine biales , le marche du travail un panorama des théorise économiques de l’orthodoxie aux 
hétérodoxies, 2017, p13 
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 :1الأجور الاتشية وليس اتضقيقية -

في حتُ يعتبر كينز أف ما تلدد ىذا العرض ىو  w/pيفتًض الكلبسيك أف عرض العمل يتحدد بمعدؿ الأجر اتضقيق 
 :على نقطتتُ أساسيتتُ استدلالويستند كينز في  wمعدؿ الأجر الاتشي 

  يرى كينز أف الأفراد معرضتُ لظاىرة اتطداع النقديillusion monétaire  وذلك عكس الكلبسيك وأف
سلوكهم في عرض خدماتهم يتحدد أساسو بمعدؿ الأجر الاتشي السبب حسب كينز ىو أف العامل يعرؼ بكل 
دقة معدؿ الأجر  الاتشي عكس ما ىو عليو الأمر بالنسبة تظستوى العاـ للؤسعار ابذي غالبا ما تكوف معرفتو 

 ضعيفة وغتَ واضحة من طرؼ ىذا العامل.
  النقطة الثانية ينتقد فيها كينز الفرضية الكلبسيكية التي مفادىا أف الأجور اتضقيقية والأجور الاتشية تتغتَ أما

بشكل تناسبي، حيث ليست ىناؾ أي حتمية في أف يكوف الأمر كذلك، نظرا لكوف اتظستوى العاـ للؤسعار 
 مل.يتحدد بكمية النقد اتظتداولة بينما معدؿ الأجر الاتشي في سوؽ الع

 يوضح دالة عرض العمل عند كينز :(00الشكل )

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                           
 272*271ية الاقتصادية الكلية، نظريو النماذج التوازف واللبتوازف، مرجع سابق ذكره، ص ص تػمد شريف اتظاف، تػاضرات في النظر  1

 الطلب
 العرض

w 

w 0 
L 

L̅ 
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 97-96، إشكالية التشغيل في اتصزائر، تػاولة التحليل، مرجع سبق ذكره، ص ص ادريوشدتزاني تػمد  المصدر:

 ( ŵثاني أف ىناؾ حدا لو ) يعتٍ الشرط الأوؿ أف دالة العرض العمل متزايدة مع معدؿ الأجر الاتشي ويعتٍ الشرط ال

 لدى يرى كينز أف دالة عرض العمل تتكوف من جزئتُ تقا:

  اتصزء الأفقي: وىو اتصزء الذي يعرض فيو العماؿ كمية العمل التي تتًاوح بتُ الصفر والنقطة Ĺ  من أجل معدؿ

 ŵأجر اتشي 
  اتصزء الصاعد: شيبيو بمنحتٌ عرض العمل عند الكلبسيك الذي يفيدنا بما يلي: عندما يتم توظيف كل الذين

 1فإذا ما أريد زيادة حجم العمل فلببد من رفع ىذا اتظعدؿ ŵيرغبوف في العمل بمعدؿ الأجر الاتشي 

                                                           
 273تػمد شريف اتظاف، تػاضرات من نظرية الاقتصادية الكلية، نظريات، تفاذج التوازف واللبتوازف، مرجع سبق ذكره، ص 1

w 

 العرض

w 0 
L 

 الطلب

L̅ 
w 

w  
L 

Ls (w) 

L̅ 
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 1ترود الأجور ليس مرونتها:

 تؿو الاتـفاض ويرجع ذلك إلى عاملتُ أساستُ:يرى كينز أف الأجور الاتشية غتَ مرنة )صلبة( 

  عوامل مؤسسية ترتبط بخصوصيات اتظفاوضات حوؿ الأجور، التي تكوف ظرفية وتراعية وتتم بتُ أرباب العمل
 ذلك وجود أجزاء من مضموف قانونيا بالإضافة إلى بعض القوانتُ التي تحمي العماؿ.نقابات العماؿ وكو 
  أخرى كصعوبة قياـ أرباب العمل بخلق اتظنافسة بتُ العماؿ.عوامل سيكولوجية واجتماعية 

 :2توازف سوؽ العمل في النموذج الكينزي .ب 

الشكل التالي  Ld=Lsيتم التوازف في سوؽ العمل تظا يتساوى عرض العمل مع الطلب عيلو، بعبارة أخرى عندما يكوف 
 يوضح ذلك:

 :موذج الكينزيتوازف سوؽ العمل في الن :(00الشكل )

 

 

 

 

 

 

 98كرجع سابق ذكره، ص  ادريوشدتزاني تػمد  المصدر:

( والتي تدثل مستوى العمالة *w/p*) ،Lفإف نقطة التوازف ىي    Ldإذا كانت دالة الطلب على العمل ىي  -
 ومعدؿ الأجر اتضقيقي على التوالي، وفي ىذه اتضالة يكوف الاقتصاد في حالة الاستخداـ الكامل.

                                                           
1 Christine DOLLO, op.cit , 2001 , pp 12-13 

 98ش، إشكالية التشغيل في اتصزائر، تػاولة التحليل، مرجع سبق ذكره، صيو دتزاني تػمد ادر  2

E' 

E 
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Ld' 
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(w/p)* 
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Ld 
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L̅ 
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( *'w'/p*) ،L فإف نقطة التوازف ىي 'Ldالطلب على العمالة ومعدؿ الأجر اتضقيقي ىي  أما إذا كانت دالة -
والتي تدثل مستوى العمالة ومعدؿ الأجر اتضقيقي على التوالي، وفي ىذه اتضالة يكوف الاقتصاد في حالة 

 (.*L-L الاستخداـ الكامل، ومستوى البطالة يساوي ) 
 :1رية( البطالة عند كينز ) البطالة الاجبا .ج 

وأرجع كينز ذلك إلى نقص الطلب الفعاؿ،   (Ls<Ldاف البطالة الاجبارية عند كينز تتميز بوجود عرض زائد في العمل )
ىذا الأختَ الذي تلدد مستوى التشغيل والسلع التي تنتج حيث يقوـ اتظنتجوف بالإنتاج وبناء على  ىذا يتم تحديد العدد 

اتـفض الطلب عن مستوى التشغيل الكامل اتـفض مستوى الإنتاج، وتظهر البطالة اللبزـ من العماؿ لتشغيلهم، فإذا 
بتُ العماؿ ، وىنا رأى كينز وأنصاره بضرورة تدخل الدولة لرفع مستوى إترالي الطلب الفعاؿ لضماف التوظيف الكامل 

 البطالة الطبيعية. لعناصر الإنتاج، كما أقر بوجود بطالة دائمة وحتمية عند مستوى معتُ، أطلق عليها اسم

 خلبصة النموذج الكينزي: .د 

النظرية الكينزية كانت ترى أف الطلب على العمالة مشتق من الطلب الفعاؿ فكانت تنادي لتحقيق التوازف في سوؽ 
العمل بمعاتصة النقص أو القصور في الطلب الكلي الفعاؿ الأمر الذي ينعكس في استهداؼ زيادة فرص العمل ولذلك 

اسات التوسعية لإدارة الطلب ومعاتصة انتشار البطالة، فتحفيز الطلب الفعاؿ تلفز اتظنتجتُ على زيادة الإنتاج نادت بالسي
وبالتالي زيادة التشغيل على رغم من احتماؿ تسبب ىذه السياسات في ارتفاع الأسعار، كما اعتًض كينز فكرة الأجور 

الأجور، وقد فشلت نظريتو في تفستَ ظاىرة التضخم تؿو الاتـفاض عند وجود بطالة وذلك بسبب نقص مرونة 
 stagflation 2الركودي

 : sir wiliam berevidgeشروط التوظيف) الاستخداـ الكامل( عن  .3

وذلك ليقدـ تعريفو عن الاستخداـ  emploi dans une société libre 1944جاء ويلياـ بيفرج في كتابو 
تي تكوف فيها الشواغر التي لم تدلؤ، لا تقل كثتَا عن عدد الأفراد العاطلتُ، الكامل الذي تموؿ أنو حالة من الأوضاع ال

حتُ اعتبر الاستخداـ الكامل أنو يشتمل على وظائف شاغرة تزيد على عدد العاطلتُ، ولم يذىب إلى أنها أقل مقدار 

                                                           
 98ركراؾ مونية، أثر تفو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر، دراسة قياسية، كرجع سبق ذكره، ص 1
 .12حسن اتضاج ، مؤشرات سوؽ العمل، مرجع سبق ذكره، ص  2
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عمل ينبغي أف يكوف طفيف، ثم أضاؼ إلى ذلك أف الوظائف ينبغي أف تكوف بأجور عادلة أو منصفة، وأف سوؽ ال
 دائما سوؽ للبائع وليس سوؽ اتظشتًي.

من دعائم النموذج الكينزي، مقتًف بعض اتضلوؿ تظكافحة نوع خاص من البطالة ألا وىي  berevidgeلقد انطلق 
 البطالة الاحتكاكية.

 حيث يرى أف البطالة ترجع لثلبث عوامل ىي:

  ى العاملة اتظهيأة.أف الطلب غتَ كافي لتوفتَ مناصب شغل لكافة القو 
 .إف كاف الطلب الكافي في بعض الأحياف على اتظستوى الكلي، فهو موزع بطريقة سيئة 
 1سوء التنظيم الصناعي واتطلل اتظوجود في السوؽ  

 :2في اتظقابل، يرى أف وسائل مكافحة البطالة تكب أف تأخذ الاتجاىات الثلبثة
  عالية وباستمرار من أجل خلق طلب على اتظنتجات الصناعية الإبقاء على نصيب معتبر من الانفاؽ بمستويات

 والتي بدورىا تعمل على تشغيل تغموع القوى العاملة اتظتاحة للبلد
 تنظيم اتظراقبة حوؿ التمركز الصناعي 
 تأمتُ اتضركة والتنقل اتظنتظم للقوى العاملة 

 وتنكن تلخيص أسباب، طرؽ، أساليب علبج البطالة عند بفردج كالتالي: 
 أسباب طرؽ علبج البطالة عند بفردج (:10الجدول)

 وسائل العلاج طرق العلاج الأسباب

تأمتُ والعمل على تحقيق طلب  النقص الدائم واتظستمر في الطلب
 سياسة مالية) تدويلها عن طريق الضرائب( مستقر

الإدارة غتَ اتصيدة للطلب 
 تخصيص اتظوارد اتظنتجة()

ملة تكييف الطلب على اليد العا
 سياسة صناعية )تهيئة الإقليم وتدركز الصناعات( اتظتاحة

 مؤسسات السوؽ: سياسة التشغيل، النقابات...( تنظيم السوؽ وعرض العمل عدـ انتظاـ السوؽ والصناعة

 100ركراؾ مونية، أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:
                                                           

  99-98ل باتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، ص صية، أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمركراؾ مون 1
 99رجع سبق ذكره، صمالعمل باتصزائر، دراسة قياسية،  ركراؾ مونية، أثر تفو الاقتصادي على سوؽ 2
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 ر والتحكيم بتُ البطالة والتضخم:فتًة ثلبثينات الازدىا .4

كاف لظهور الفكر الكينزي اتصديد أثر واضح في التحليل الاقتصادي للظواىر الاقتصادية التي عرفتها أوروبا بعد خروجها 
، وقد لقي ىذا الفكر قبوؿ كبتَ من طرؼ الطبقة السياسية في أوروبا، أصبح التحليل 1929متعافية من أزمة 
تيار تغاؿ إتعاـ للسياسات الاقتصادية من قبل ضياع القرارات الاقتصادية في تلك البلداف، سواء الاقتصادي تعاذ ال

 للئستعانة بو في دراسة أوضاع اقتصاد ما أو للبستًشاد بو في صياغة السياسات الاقتصادية اتظختلفة:

 AW phillips عرض منحى فيليبس .أ 

الأجور النقدية والنسبية اتظئوية تظعدؿ البطالة السنوي ىو الاقتصاد  أوؿ من قاـ بدراسة العلبقة بتُ التغتَ السنوي في
-1861حيث استعاف باحصائيات الولايات اتظتحدة  1958النيوزلدني الشهتَ ألباف ويلياـ فيليبس وذلك في سنة 

 واستخلص أف: 1957

   تظعدؿ البطالة، وتنكن من معدؿ التغيتَ في الأجور النقدية يرتبط عكسي وبشكل غتَ خطي مع النسبة اتظئوية
خلبؿ ىذه العلبقة الانتقاؿ إلى العلبقة بتُ معدؿ التغتَ في الأسعار وحجم البطالة وىذا اخلبؿ التغتَات 

 الطويلة الأمد في إنتاجية العمل.

 وىكذا فإذا كانت الزيادة في الأجور النقدية مساوية للزيادة في معدؿ إنتاجية العمل فهذ ا يعتٍ أف الأسعار لن تتغتَ
من معدؿ الزيادة في  Q'/Qوذلك بأف نطرح معدؿ إنتاجية العمل   P'/Pتنكن أف تؿدد الزيادة في مستوى السعر 

 الأجور النقدية 

P'/P= W'/W      Q'/Q 

يكمن مفهوـ منحتٌ فيليبس في اظهار العلبقة التبادلية العكسية بتُ البطالة والتضخم فاتظنحتٌ تنثل توليفات " 
عدؿ البطالة ومعدؿ التضخم وعلى اتضكومة أف تختار ما يناسبها لإرساء سياستها على الاستقرار في أزواج" تظ

 1الأسعار أو التوظيف الكامل أو اختيار ما يناسب الاثنتُ نسبيا"

                                                           
1
مة لنيل شهادة دكتوراه في آيت عيسى عيسى، "سيلسة التشغيل في ظل التحولات الاقتصادية باتصزائر )إنعكاسات وآفاؽ اقتصادية وإجتماعية("، أطروحة مقد 

 .40، ص2010، 3العلوـ افقتصادية، تخصص التسيتَ، جامعة اتصزائر 



 الإطار النظري لسوق العمل                                    الفصل الأول:                                        
  

48 

 .منحتٌ فيلبس علبقة تغتَ الأجور النقدية والبطالة (:00الشكل )

 

 

 

 

 

 41، صآيت عيسى عيسى، مرجع سبق ذكره المصدر:

بإمكاف اتضكومة أف تحافظ على معدلات منخفضة للبطالة ولكن تدفع مقابل ذلك تكلفة تعذا الاختيار وىو نعرض 
كما بإمكانها تقليل التضخم مع مزيد من البطالة     Aالاقتصاد تظعدلات مرتفعة للتضخم، ىذا الاختيار معبر عنو بالنقطة 

 .Bكما ىو في النقطة 

 كسية بتُ معدلات البطالة ومعدلات التضخم بالاعتماد على الشكل التالي:وتنكن شرح العلبقة الع

  عند النقطةX   في الشكل أدناه يكوف معدؿ التضخم مساويا للصفر كما أف معدؿ التغتَ في الأجور النقدية
 تعبر عن معدؿ البطالة الطبيعي.   Xأيضا، النقطة  0=

  أما النقطةX1 كبر من معدؿ البطالة الطبيعي، أي ىناؾ اتـفاض في الطلب تبتُ أف معدؿ البطالة الفعلي أ
على العمل تؽا يؤدي إلى الاتـفاض في الأجور النقدية أي اتـفاض في تكاليف الإنتاج ومنو اتـفاض في الأسعار 

 1" معناه وجود فجوة انكماشية في الاقتصاد 0>" معدؿ التغيتَ في الأجور النقدية 

 

 

 
                                                           

 42-41آيت عيسى عيسى، سياسة التشغيل في ظل التحولات الاقتصادية باتصزائر) انعكاسات وآفاؽ اقتصادية واجتماعية"، مرجع سبق ذكره، ص ص 1

الأجور النقدية معدؿ تغتَ   

A 

 البطالة
B 
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 س تظعدؿ البطالة والتضخممنحتٌ فيليب (:00الشكل)

 

 

 

 

 

 42آيت عيسى عيسى، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:

فمعتٌ ذلك أـ معدؿ البطالة الفعلي أصغر من معدؿ البطالة الطبيعي، تؽا X 2أما إذا كاف معدؿ البطالة في النقطة 
في تكاليف الإنتاج ومن ثم  يؤدي إلى زيادة الطلب على العمل فتًتفع معدلات الأجور النقدية ويؤدي ذلك إلى زيادة

 " ومعناه حدوث فجوة تضخمية في الاقتصاد الوطتٍ.0<حدوث ارتفاع في الأسعار" معدؿ التغتَ في الأجور النقدية 

لقد عرؼ منحتٌ فيلس العديد من الدراسات وخاصة في السبعينات حيث شهد التحليل نوعا من التناقض حيث 
( وصاحب ذلك بطء شديد في النمو الاقتصادي أو 1974-1973) 10%ارتفعت معدلات البطالة إلى أكثر من 

الاتـفاض الشديد في الإنتاج وتكرر نفس الشيء في بداية الثمانينات ووضعت علبمة استفهاـ على مدى استمرارية 
 العلبقة العكسية بتُ البطالة والتضخم.

( ارتفاع 1980-1979(/)1974-1973وتم ارجاع ذلك التوقف للعلبقة إلى حدوث صدمات العرض الفتًة ) 
 أسعار البتًوؿ بشكل مفاجئ تؽا ساىم في ظهور ركود تضخمي.

وىناؾ رفض الفكرة الأساسية لفيليبس التي ترى وجود علبقة عكسية شبو مؤكدة بتُ التضخم والبطالة حيث تؾد أف 
ن أف تتصور وجود تلك العلبقة فريدماف يرى أنو من المحتمل وجود علبقة عكسية مؤقتة ففي الأجل الطويل ولا تنك

 . 1الدائمة

                                                           
 43-42ت الاقتصادية باتصزائر) انعكاسات وآفاؽ اقتصادية واجتماعية"، مرجع سبق ذكره، ص صآيت عيسى عيسى، سياسة التشغيل في ظل التحولا 1

 معدؿ التضخم 

X2 

 معدؿ البطالة 
X

2 

X1 
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 سولو:و لسامويلسونالتحكيم بتُ البطالة والتضخم  .ب 

ـ، حكيث ربط 1960لقد تم تطوير فكرة منحتٌ فيلبس اتطاص بالبطالة من قبل كل من " ساـ ويلسوف" و" سولو" عاـ 
لة ومعدؿ التغتَ في الأسعار بدلا من بتُ معدؿ البطالة ومعدؿ التضخم، أي ربط في ىذه اتضالة ثم بتُ معدؿ البطا

 الأجور النقدية لدى فيلبس، كما تنكن توضيح العلبقة باتظنحتٌ الشبيو بمنحتٌ فيلبس كما يلي:

 منحتٌ يوضح العلبقة بتُ البطالة والتضخم (:00الشكل)

 

 

 

 

 65: زروخي صباح، مرجع سبق ذكره، صالمصدر

خفض في حالة وجود معدؿ تضخم مرتفع، وتلقق معدؿ بطالة أعلى في حالة يبتُ اتظنحتٌ أعلبه أف تؿقق معدؿ بطالة من
 وجود معدؿ تضخم منخفض، أي أف العلبقة عكسية بتُ معدؿ البطالة ومعدؿ التضخم.

وقد أكد " فريدماف" على أف الأجور اتضقيقية ىي العامل الأساسي في سوؽ العمل، ومن ثم فإنو يرفض وجود علبقة بتُ 
لنقدية ومعدؿ البطالة، وبذلك فإنو يرى بأف العلبقة بتُ تغتَ الأجور اتضقيقية ومعدؿ البطالة ىو الذي تغتَ الأجور ا

 .1يتدفق من خلبلو في سوؽ العمل عند معدؿ البطالة الطبيعي، الذي يتحقق معو ما يقرب من الاستخداـ الكامل

ن التناسب بتُ قدر مقبوؿ من التضخم مع معدؿ وبالتالي فإف السياسة الاقتصادية ينبغي أف تعمل على تحقيق قدر م
البطالة أقل، وذلك من خلبؿ اتطفض التدرتكي واتظستمر للتضخم ولفتًة تؽتدة من الزمن، وتنكن أف يساعد على معاتصة 
التضخم وبدوف زيادة البطالة زيادة كبتَة، حكيث تنكن أف تلد منها وتلقق التوافق والتناسب اتظقبولتُ لكل من معدؿ 

 لتضخم ومعدؿ البطالة.ا

                                                           
 65مرجع سبق ذكره، ص-دراسة قياسية-زروخي صباح، أثر النمو الاقتصادي على البطالة في اتصزائر1

 معدؿ التضخم 

 معدؿ البطالة 
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  Richard G.lipsey  تحليل ليبسي .ج 

قاـ الاقتصادي ريتشارد ليبسي يتناوؿ ىذه الفكرة في مقالة شهتَة لو وأكد من خلبتعا إثباتو وجود علبقة  1960في عاـ 
مؤشر بتُ معدلات التغتَ في الأجر النقدي ومعلبت التغتَ في الطلب على سوؽ العمل، استخدـ بيانات البطالة ك

لقيلس فائض في سوؽ العمل، وتبتُ لو أنو زاد الفائض الطلب على العمل فكل صناعة ) وىو ما يعتٍ اتـفاض حجم 
 lipseyسوؽ العمل ىو اتظفسر تظنحتٌ فيلبس حسب  ستَأف  Lipseyالبطالة فيها( ارتفع معدؿ الأجور يعبر ليبسي 

كانت على   Lipseyب في سوؽ الشغل، إذ أف مساتقة تفستَ منحتٌ فيلبس يعتمد أساسا على العرض والطل 1960
 مستويتُ:

 أولا: على اتظستوى النظري بإعطاء الأساسيات التي يرتكز عيلها منحتٌ فيلبس. -
ثانيا: على اتظستوى البدائي اتظيداني بتطبيق الاختيارات الإحصائية الأكثر تؾاعة وقد اكتشف ليبسي أمرين  -

 مهمتُ:
 رار منحتٌ فيليبس في اتظدى الطويل كما تبتُ لو في البداية.الأمر الأوؿ: ىو عدـ استق 
  من تباين تغتَات الأجر الاتشي. %91الأمر الثاني: ىو أف منحتٌ فيليبس يشرح 

 المطلب الثاني: سوق العمل والبطالة في الفكر الاقتصادي الحديث. 

I. مدرسة الكلاسيكيون الجدد New classicals 
 Milton Freidman ؿ البطالة الطبيعية اتظدرسة النقدية، نظرية معد .1

أفصحت السنوات الأولى لعقد السبعينات عن ظهور أزمة اقتصادية جديدة تدثلت بالتًاوح بتُ البطالة والتضخم والتي 
عرفت بظاىرة الركود التضخمي وخلبؿ الأعواـ التي تلت ظهور الكينزية ظهرت العديد من الانتقادات التي سعد إلى 

 Miltonاز عيوبها وقد كاف للمدرسة النقدية ذات اتصذور الكلبسيكية والتي يتزعمها فريدماف تقييدىا وإبر 
Freidman  في ىذا المجاؿ، إذ ىاترت السياسات التدخلية وطالبت بتًؾ الاقتصاد تنارس تلقائيتو الأسد  حصة

كبتَ قد عاد ساتظا ليحيا من جديد في لتحقيق التوازف، ويبدو أف الاقتصادي " ساي" الذي جرفتو أمواج أزمة الكساد ال
  1ضيافة اتظدرسة النقدية

                                                           
 111، مرجع سبق ذكره، ص-تػاولة التحليل-ش، إشكالية التشغيل في اتصزائريو دتزاني تػمد ادر  1
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 تظعدؿ التضخم اللولبيالارتفاع  Stagflationالركود التضخمي  - أ

 والتضخم  stgnationمن مصطلحتُ آخرين تقا الركود  stagflationلقد تم اشتقاؽ مصطلح الركود التضخمي 
inflationبعينات في الدوؿ الرأتشالية اتظتقدمة حتى نهايتها وألقى ظهور ىذه ، ولقد بدأت ىذه الظاىرة منذ بداية الس

الظاىرة ظلبؿ الشك على الفكر الكينزي وكذلك فيلبس، فلم تعد العلبقة العكسية بتُ التضخم والبطالة وإتفا أصبحت 
لتضخم والبطالة طردية حيث يعرؼ" سيجل" الركود التضخمي بأنو ذلك الوضع الذي يتزامن فيو وجود معدلات مرتفعة ل

 .1في آف واحد

وتنخفض الكفاية  ؾيظهر الركود التضخمي عندما يزداد الدخل القومي ويزداد اتظيل للبدخار ويتناقض اتظيل للبستهلب
اتضدية لرأس اتظاؿ، فيتنقص الاستثمار وتظهر مشكلة البطالة في صفوؼ العماؿ واتظوارد ويظهر الركود إلى جانب التضخم 

 شغيل الكاملنتيجة حالة الت

 2وترجع أسباب ظهور الركود التضخمي للئجراءات التالية:

 التمويل بالعجر وما يرافقو من اصدار نقدي يؤدي لزيادة معدلات التضخم 
  زيادة معدلات الفائدة بهدؼ تشجيع دخوؿ رساميل أجنبية للبستثمار واتظضاربة يرفع التكاليف ويزيد معدلات

 التضخم.
 دخار وتراجع اتظيل اتضدي للبستهلبؾ سوؼ يساىم في تخفيض الطلب الكلي تؽا يؤدي زيادة اتظيل اتضدي للب

 لتًاجع حجم الاستثمار الصناعي والانتاجي.
  إف اتـفاض الكفاية اتضدية لرأس اتظاؿ سوؼ يساىم في تخفيض حجم الاستثمار وزيادة أعداد العاطلتُ عن

 العمل.
 بشكل مستمر لوظائفهم . يؤدي ادخاؿ تكنولوجيا جديدة لفقداف العماؿ 

                                                           
، أطروحة مقدمة لنيل شهادة 2012-1970بن يوسف خوة، تأثتَ التضخم على اتظتغتَات الاقتصادية الكلية، دراسة قياسية تضالة اتصزائر خلبؿ الفتًة  1

 72، ص2016-201دكتوراه في العلوـ الاقتصادية، تخصص اقتصاد تطبيقي، جامعة بسكرة، 
 112زائر، تػاولة التحليل، مرجع سبق ذكره، صش، إشكالية التشغيل في اتصيو ني تػمد ادر دتزا 2
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إف ىذه الإجراءات قد جعلت من ظاىرة الركود وظاىرة التضخم ظاىرة موحدة تتغتَ وتتبدؿ نتيجة تحرؾ أحد الأسباب 
التي قد لا تدت للثاني بصلة، حتى جعلت منها ظاىرة اقتصادية مرضية في الدوؿ اتظتقدمة وقد امتد أثرىا للدوؿ النامية في 

 دي.فتًة الإصلبح النق

 معدؿ البطالة الطبيعي ومنحتٌ فيلبس في اتظدى الطويل . ب

كل من " فريد ماف" و " فيلبس" انتقدوا فعلية منحتٌ فيلبس في اتظدى الطويل، وذلك بسبب عدـ إمكانيتو من مواجهة 
 أزمة الركود التضخمي التي عرفها الاقتصاد في بداية السبعينات.

عتُ الاعتبار التوقعات في العلبقة الرابطة ما بتُ معدلات التضخم ومعدلات حيث قاموا بتطوير تفاذج قياسية أخذت ب
البطالة، كوف أف منحتٌ فيلبس أحد فرضيات التحليل الكينزي الذي يعتبر أف التغتَات في معدلات الأجر الاتشية 

منحنيات فيلبس وليس فبإدخاؿ التوقعات التضخمية يصبح لنا عدة  1تتساوى مع التغتَات في معدلات الأجر اتضقيقية
منحتٌ وأحد من ثم ظهرت " نظرية معدؿ البطالة الطبيعي تظنحتٌ فيلبس وأصبح يوجد نوعتُ من منحتٌ فيلبس، منحتٌ 

 فيلبس  في اتظدى الطويل ومنحتٌ في اتظدى القصتَ

 منحتٌ فيلبس في الأجل الطويل. (:00الشكل)

 

 

 

 

 

لديناميكي للنمو الاقتصادي على البطالة، دراسة حالة اتصزائر، أطروحة لنيل طالب سومية شهيناز، الأثر ا: المصدر
 56ص ،2016/2017شهادة دكتوراه في علوـ الاقتصادية، تخصص تحليل اقتصادي، جامعة سيدي بلعباس، 

                                                           
 56-55، ص ص طالب سومية شهيناز، مرجع سبق ذكره،  1

New short-run Phillips curve 

Nairu or log-run Phillips curve 

A 

B 

Inflation rate 

Unemployment rate 

initial short-run Phillips curve 

C 

U1 U0 
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عدؿ البطالة وم Qكلفة العمل ثابتة، كما أف معدؿ الأجر الاتشي واتضقيق يرتفعاف بنفس زيادة الإنتاجية   Aعند النقطة 
 أي التوقعات تطابق مع اتظستويات الفعلية. Naiveوىو معدؿ البطالة الطبيعي   U0يكوف 

لأف أرباب العمل يرفعوف من U1إلى  U0في حالة حدوث توسع اقتصادي سوؼ تنخفض معدلات البطالة من 
وذلك  Bفيلبس قصتَ الأجل إلى  ومنو يتحرؾ منحتٌ Xمستويات العماللة تؽا ينتج عنو ارتفاع في معدلات الأجر إلى 

وذلك كنسبة  Xإلى  Qلأف الأجور ارتفعت مع معدلات تفو الإنتاجية تؽا يؤدي إلى ارتفاع اتظستوى العاـ للؤسعار من 
 مئوية سنوية.

 بعدىا يتكيف معدؿ التضخم مع التوقعات اتصديدة وينتقل منحتٌ فيلبس تؿو الأعلى ويظهر منحتٌ جديد عن الوضع 
Pe=X-Q  وىو ليس بوضع مستقر لأف معدلات البطالة أقل من اتظعدلات الطبيعية وعليو تتواصل معدلات الأجر في

وبالتالي كلما تغتَت معدلات 1الارتفاع تؽا ينتج عنو زيادة في معدلات التضخم وتغتَ في معدلات التضخم اتظتوقعة 
نقطة التوازف اتصديدة وعليو  Cوعليو تصبح نقطة  التضخم اتظتوقعة انتقل منحتٌ فيلبس تؿو الأعلى ولا يرجع الأوؿ

يتضح منحتٌ فيلبس ما ىو إلا تبادؿ ما بتُ معدلات البطالة ومعدلات التضخم في الأجل القصتَ و أف معدؿ البطالة 
 سوؼ يعادؿ اتظعدؿ الطبيعي في الأجل الطويل دوف الأخذ بعتُ الاعتبار معدلات التضخم.

 :2نظرية التوقعات الرشيدة .2

، حيث أحدثت ىذه النظرية تطورات ىامة في تغاؿ التحليل Muth1961 ادخاؿ فرضية التوقعات الرشيدة بواسطة تم
الاقتصادي، بصفة خاصة في تغاؿ التحليل الاقتصادي الكلي، حيث تعتمد الكثتَ من العلبقات الاقتصادية على الدور 

لظاىرة موضع الدراسة، حيث كاف لفرضية التوقعات الرشيدة اتضيوي الذي تلعبو توقعات الأفراد في التأثتَ على سلوؾ ا
 دور في إعادة صياغة بعض النماذج الاقتصادية.

 Newتلق "فريدماف" انتقادات ىو الآخر تؽا نتج عن ذلك ظهور تيار فكري جديد عرؼ بتيار الكلبسيك اتصدد 
classicalsـ العماؿ بأخطاء متكررة فيما يتعلق بقرارات عرض ، الذين رفضوا فكرة التوقعات اتظتوائمة واتظبنية على قيا

 العمل

                                                           
 57-56طالب سومية شهيناز، مرجع سبق ذكره، ص ص 1
 114-113ركراؾ مونية، أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، ص ص  2
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 إف التفستَ النظري " لكلبسيك اتصدد" انطلق من الفرضيات التالية:

 كل عوف ) فرد( في الاقتصاد على علم باتظعلومات اتظتاحة عن الاقتصاد وقادر على استغلبتعا -
الإفادة من أف الرشادة الاقتصادية تعتٍ سواؽ حيث كل عوف في الاقتصاد يؤمن بتحقيق التوازف في كل الأ -

الأخطاء السابقة وعدـ تكرارىا، فاستبدلوا نظرية التوقعات اتظتوائمة بنظرية التوقعات الرشيدة، ومضموف ىذه 
النظرية أف العماؿ نتيجة لرشادتهم الاقتصادية، لا ينتظروف ارتفاع الأسعار للمطالبة برفع معدلات أجورىم، بل 

نسبة ارتفاع في الأسعار وتلددوف سلوكهم اتضالي بناءا على ىذه التوقعات، ووفقا تعذه النظرية لا يتوقعوف مسبقا 
يتحقق منحتٌ فيلبس بشكلو التقليدي في الأجل القصتَ، نظرا للتوافق الزمتٍ بتُ ارتفاع الأسعار والأجور، تؽا 

ارتفاع معدؿ التضخم، إف استخداـ يؤدي إلى ثبات معدؿ الأجر اتضقيقي أي عدـ اتـفاض معدؿ البطالة مع 
 lucas(،)1973sargent 1972،1973،1976إلا بعد الأعماؿ التي قاـ بها ) ىذه النظرية لم ينشر

T (و )1977 Baro.R.وغتَىم حوؿ التفستَ النيو كلبسيكي للناتج والتضخم في السبعينات ) 
 :G.Stigler1نظرية البحث عن العمل ؿ  .3

وقد تجاوزت مبدأ اتظعلومات التامة التي تلوزىا  Stigler ,Alchainصا على أعماؿ قامت أسس ىذه النظرية خصو 
العوف الاقتصادي، حيث نفتًض أف ترع اتظعلومات ذو كلفة، وأنها غتَ تامة أي عدـ اتظعرفة الكاملة تظناصب العمل 

ملة عن سوؽ العمل، تؽا يدفع والأجور اتظعروضة من كل متعامل، كما تؤكد ىذه النظرية صعوبة توفر اتظعلومات الكا
 الأفراد إلى السعي للتعرؼ على ىذه اتظعلومات وتتسم عملية البحث عن اتظعلومات بخاصيتتُ وتقا:

  أنها مكلفة ماديا لكل من العماؿ واتظؤسسات، حيث تضم تكاليف مباشرة وىي تكاليف البحث عن اتظعلومات
اشرة، والتي تدثل عدـ اتضصوؿ على اتظداخيل نتيجة حوؿ اتظؤسسة وتكاليف النقل،.....، تكاليف غتَ مب

تكريس الوقت للبحث عن عمل آخر، كاف من اتظمكن الاستفادة منو في عمل مأجور، بالإضافة إلى تكلفة 
 نفسية بسبب الضغط والقلق اتظفروض على الباحث عن العمل في إتكاد العمل الذي يناسبو.

  لأفراد تصمع ىذه اتظعلومات ىاتتُ اتطاصتتُ تستند إليها ىذه النظرية من قبل ا تفرغتحتاج إلى وقت طويل، وإلى
لتفستَ الكم اتعائل من اتظتعطلتُ مع وجود فرص عمل شاغرة، والتي تعود إلى قصور اتظعلومات، وعدـ توفرىا 

 بدرجة كافية عن سوؽ العمل.

                                                           
 125دراسة حالة اتصزائر، مرجع سبق ذكره، ص-تظؤسساتي والتشريعي ودوره في أداء سوؽ العملعابد سليمة، إطار ا 1
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فاض كلفة البحث عن العمل يشجع " كلما كانت كلفة البحث منخفضة، طالت مدة البحث وارتفع الأجر، لأف اتـ
الفرد على مواصلة البحث عن عرض عمل أعلى أجرا، وىذا ما يزيد مدة البحث، كما تؤكد ىذه النظرية رغبة الأفراد، في 
ترؾ وظائفهم والتفرغ من أجل البحث وترع اتظعلومات اتظتعلقة بأفضل فرص للعمل اتظلبئمة لقدراتهم وىيكل الأجور 

، عن سبب طوؿ مدة البحث عن العمل لدى الأفراد ذو  Fallon1983إطار ىذه النظرية حكث  اتظقتًف بها، وفي
مستوى التعليمي العالي، مقارنة بزملبئهم ذو اتظستوى التعليمي الأقل، وتوصل إلى نتيجة، وىي أف طوؿ مدة حكث الفئة 

ت الشخصية والعائلية اتظصاحبة تظستوى الأولى راجع لرغبتها في اتضصوؿ على أجور أعلى ولا تمفي تأثتَ بعض الصفا
 التعليم على ىذه الرغبة

وخلبصة القوؿ، تهدؼ ىذه النظرية إلى تطوير مفهوـ تناظر علبقة صاحب العمل بالأختَ وبالشكل الذي تمدـ إطار 
كا اختيارا، كما أنها تحليل علبقة التكوين العمل، ومن ثم فإنو وفقا تعذه النظرية فإف البطالة السائدة في الاقتصاد تعد سلو 

ضرورية من أجل الوصوؿ إلى التوزيع الأمثل لقوة العمل فيما بتُ الأنشطة والاستخدامات اتظختلفة، ومن ناحية أخرى 
فإف رجاؿ الأعماؿ يفضلوف الاحتفاظ بوظائف شاغرة لبعض الوقت بدلا من شغلها، وذلك بهدؼ التأكيد من العثور 

د أسهمت ىذه النظرية في تفستَ فتًات البطالة، والسبب في إطالتها بتُ فئات معينة على أفضل العناصر اتظلبئمة، وق
مقارنة بفئات أخرى من قوة العمل، وينطبق ذلك بصفة خاصة على الشباب الوافدين اتصدد إلى سوؽ العمل، حيث أف 

 من اتظعلومات، وبالتالي يتسم انعداـ خبراتهم تزيد معدؿ تنقلهم بتُ الوظائف اتظختلفة من أجل اتضصوؿ على قدر أكبر
ىؤلاء الأفراد بقدر أكبر من اتضركة مقارنة بالفئات الأخرى، تؽا يرفع معدؿ البطالة بينهم أثناء فتًة التنقل بتُ الوظائف 

 .1اتظختلفة

فرضية أوضحت العديد من الدراسات التطبيقية، خاصة في الدوؿ اتظتقدمة أف الفرد يكوف لديو قدرة أكبر في البحث عن 
 العمل الأفضل حينما يكوف موظفا وليس متعطلب كما توجد حالات انتقالا بتُ الوظائف بدوف مرور الفرد حكالة البطالة.

 من الصعب ارجاع الارتفاع اتظستمر للبطالة في أي تغتمع لمجرد رغبة الأفراد في ترع اتظعلومات عن سوؽ العمل. 

 .2واستمرارىا في الأجل الطويل تعجر عن تفستَ المحددات الأساسية للبطالة

 
                                                           

 126عابد سليمة، اطار اتظؤسساتي والتشريعي ودوره في أداء السوؽ العمل، دراسة حالة اتصزائر، مرجع سبق ذكره، ص 1
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II.  :بروز فكر التجديد 
 :E.Malinvand, J.e Benassyنظرية اختلبؿ سوؽ العمل  .1

إعادة قراءة  A.Lejonhufud 1968و  R.clover 1965في النصف الثاني من الستينات، اقتًح كل من 
ا كما تدؿ على ذلك مثلب حوصلة كل ، ويبدو أف ىذا الاتجاه لا يزاؿ مستمر 1مساتقة كينز من منظور اقتصادي جزئي

ولكن بشكل ضعيف وتػدود وسرعاف ما نشأ اتجاه  E.R Weintarul 1980 و J.c Fitoussi 1974 من 
ومن  colwerوالذين أعطا صيغة تفوذجية تظقتًحات  H.I Goussman و R.j Baroآخر على أثر مساتقات 

نشأت النظرية الاقتصادية الكلية اتظعروفة   Jc benassy, E.Malinvandتابعهم خاصة الكتاب الفرنسيية أمثاؿ 
 2تحت عدة تسميات أتقها:

  نظرية اللبتوازفthéorie du déséquilibre  
 نظرية التوازف بالأسعار اتظثبتة  Equilibres a prix fixes 
 َالفالراسية  نظرية التوازنات غت Equilibres non walrasiens  

، لمحاولة تفستَ معدلات البطالة اتظرتفعة في الدوؿ الصناعية خلبؿ الفتًة E.Malinwandجاء الاقتصادي الفرنسي 
السبعينات، ويرتكز تحليلو للبطالة على سوقتُ اثنتُ تقا: سوؽ السلع وسوؽ العمل، وتبتٌ ىذه النظرية فرض ترود 

ية لتحقيق التوازف اتظنشود، نتيجة الأسعار والأجور في الأجل القصتَ ويرجع ذلك على عجزتقا عن التغيتَ بالسرعة الكاف
ذلك يتعرض سوؽ العمل تضالة الاختلبؿ متمثلة في وجود فائض في عرض العمل عن الطلب. تؽا يقود إلى البطالة 
الاجبارية، ولا تقتصر النظرية على البحث عن أسباب البطالة في إطار دراسة سوؽ العمل، وإتفا تسعى أيضا لتحليلها من 

  3قة بتُ سوؽ العمل وسوؽ السلع، إذ لا تنكن أف ينتج عنو نوعتُ من البطالة تقا:خلبؿ دراسة العلب

  النوع الأوؿ: ويتمز بوجود فائض في عرض العمل عن الطلب عليو وينطبق ذلك على أسواؽ السلع ويتًتب
لا  على ذلك عدـ قياـ أصحاب العمل أو رجاؿ الاعماؿ بتشغيل العمالة إضافية لوجود فائض في الإنتاج

 تنكنو وىو  ما يتطابق مع التحليل الكينزي.

                                                           
1 Chritnie Dollo ,op.cit p309 

 289تػمد شريف اتظاف، جزء الأوؿ، مرجع سبق ذكره، ص  2
 117-116ركراؾ مونية، أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، ص ص  3
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  النوع الثاني: في ىذه اتضالة تقتًف البطالة في العمل بوجود نقص في العرض من السلع عن الطلب عليها وتكوف
أسباب البطالة في ارتفاع معدؿ الأجور اتضقيقية للعماؿ، تؽا يدفع اتظستخدمتُ إلى عدـ زيادة كل من عرض 

 لتشغيل بسبب اتـفاض رحكية الاستثمارات وىو ما يتطابق مع التحليل الكلبسيكي.السلع ومستوى ا

 Réexamen de la théorie du من خلبؿ كتابو  Malinvandكما استطاع الاقتصادي 
chômage   1التمييز بتُ اتضالات الثلبث أكثر واقعية وىي البطالة الكينزية، الكلبسيكية والتضخم اتظكبوح. 

 يوضح البطالة الكينزية، الكلبسيكية والتضخم اتظكبوح :(10الجدول )

 سوق العمل
 سوق السلع

 Ys< Cdطلب زائد  Ys>Cdعرض زائد
 البطالة الكلبسيكية بطالة كينزية Ld<Lsعرض زائد
 التضخم اتظكبوح  Ld >Lsطلب زائد

 289شريف اتظاف، اتصزء الأوؿ، مرجع سبق ذكره، صال: تػمد المصدر

ة الكينزية بوجود عرض زائد في سوؽ العمل وعرض زائد في سوؽ السلع، يعتٍ ىذا أف العائلبت مقيدة في تتميز البطال
سوؽ العمل في نفس الوقت الذي تؾد فيو اتظؤسسات الإنتاجية مقيدة في سوؽ السلع الاستهلبكية، أي زيادة العرض 

العماؿ طاتظا أف الزيادة في الإنتاج اتظقتًنة بذلك ووجود تؼزف للسلع وبالتالي تلجم رجاؿ الأعماؿ عن تشغيل مزيد من 
، يتوازف الانكماش لأنها Benassy 1984تؾد من يشتًيها، نظرا لكوف ىذه اتضالة تتميز بعرض زائد معمم وصفها 

 وضح الشكل التالي ىذا النوع من البطالة و ي 2توافق إلى حد كبتَ حالة توازف الاستخداـ الناقص التي درسها كينز 

 

 

 

                                                           
 315تػمد شريف اتظاف، اتصزء الأوؿ، مرجع سبق ذكره، ص 1
 112باتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، ص ركراؾ مونية، أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمل 2
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 النظرية الكينزية وفقا لنظرية الاختلبؿ :(00الشكل )

 

 

 

 

 سوؽ العمل-ب                            سوؽ السلع                    -أ                      

 118: ركراؾ مونية، مرجع سبق ذكره، صلمصدرا

الاستهلبكية في آف واحد، أما البطالة الكلبسيكية أين يكوف فيها فائض عرض العمل وفائض الطلب على السلع 
 التوازف التضخمي. Kىذه الأختَة توصف بعبارة 

 البطالة الكلبسيكية وفقا لنظرية الاختلبؿ :(01الشكل )

 

 

 

 
 

 سوؽ العمل-ب               سوؽ السلع                               -أ                         

 119: ركراؾ مونية، مرجع سبق ذكره، صمصدرال

 (stagflation حسبBenassy  أو البطالة الكلبسيكية حسبMalinvand) 
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التضخم اتظكبوح: على عكس اللبتوازف الكينزي الذي يتميز بعرض زائد معمم) أي في كلب السوقتُ( يتميز لا توازف 
هم مقيدوف التضخم اتظكبوح بطلب زائد معمم، حكييث يكوف لدينا طلب زائد على العمل من طرؼ اتظنتجتُ، وبالتالي ف

في سوؽ العمل، ومن جهة أخرى طلب زائد عن السلع الاستهلبكية من طرؼ اتظستهلكتُ، وبالتالي فهم مقيدوف في 
سوؽ ىذه السلعة، تنكن تبرير وصف ىذه اتضالة بلب توازف التضخم اتظكبوح باعتبار كوف الأسعار ) معدؿ الأجر وسعر 

 د أكبر من العرض في كلتا السوقتُ.السلعة الاستهلبكية( مثبتة، في الوقت الذي تؾ

قدمت نظرية الاختلبؿ تحليلب لأسباب البطالة، حيث أوضحت أف البطالة الاجبارية ترجع في الدوؿ الصنايعة إلى 
 اتـفاض في مستوى الإنتاج، الذي بدوره يرجع إلى اتـفاض رحكية الاستثمارات.

 طالة، إلا أنو يوجو إليها العديد من الانتقادات:على رغم من القبوؿ اتظنطقي تعذه النظرية في فتًة الب

 أنها تقتصر على التحليل البطالة في الفتًة القصتَة فقط ولا نوضح أسبابها واستمراريتها في الأجل الطويل. -
اقتًاض تجانس عنصر العمل الأمر الذي يعتٍ إما أف تكوف بطالة كينزية أو كلبسيكية، وىذا لا يعكس الواقع،  -

نواع تؼتلفة من عنصر العمل، ومن ثم تنكن أف يتزامن نوعيو البطالة معا ومنو فإف ىذه النظرية لا حيث توجد أ
 .1تقدـ السياسات الاقتصادية الواجب اتباعها لعلبج مشكلة البطالة نظرا لوجود نوعتُ من البطالة آنيا

 قانوف أوكن: .2

ي " أرتن أوكوف" توضيح العلبقة بتُ التغتَات في فجوة في دراسة تعتبر ىي الأولى من نوعها استطاع الاقتصادي الأمريك
الإنتاج والتغتَات في معدلات البطالة، حكيث أف فجوة الإنتاج ىي الفارؽ بتُ الناتج المحلي اتضقيقي والناتج المحلي 

 الكامن.

 1960-1947مريكية لقد بتُ " أوكن" أف ىناؾ علبقة ديناميكية بتُ النمو الاقتصادي والبطالة للولايات اتظتحدة الأ
تتمثل ىذه العلبقة في ضرورة تقليص الفارؽ بتُ الناتج المحلي الإترالي وبتُ مستواه اتظمكن بثلبثة نقاط لتخفيض البطالة 
بنقطة واحدة ولقد أطلق على ىذه العلبقة تسمية قانوف أوكن نسبة إلى مكتشفيها، حيث فسر أوكن العلبقة بتُ البطالة 

 2بصيفتتُ تؼتلفتتُ:والنشاط الاقتصادي 

                                                           
 120ركراؾ مونية، أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، ص 1
 66-65زروخي صباح، أثر النمو الاقتصادي على البطالة في اتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، ص ص  2
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  تربط الصيغة الأولى التغتَ في البطالة△U  بالتغتَ في الناتج المحليY △ فكانت نتيجة التقدير على الشكل: 

△Ut=-0.3 Y  △ t+0.3+ Ut…………………….① 

 في كل ثلبثة أشهر  %1ستوى تعتٍ ىذه العلبقة أف استقرار معد البطالة يتطلب أف يزيد معدؿ النمو الاقتصادي بم

 (2005-1970البطالة والنمو الاقتصادي للولايات اتظتحدة الأمريكية للفتًة) :(00الشكل )

 

 

 

 
 

 

 66زروخي صباح، أثر النمو الاقتصادي على البطالة في اتصزائر، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:

تُ الناتج المحلي الفعلي ومستواه أما الصيغة الثانية: فتبتُ العلبقة بتُ معدؿ البطالة الفعلي ومستواىا الطبيعي والفارؽ ب
 اتظمكن، أو ما يسمى فجوة أوكن أي :

Ut=0.36 gapt 3 72  Ut…………………… ② 

 موضحتاف على التوالي في العلبقتتُ التاليتتُ: 2و 1الصيغتتُ 

△U=α-β△y+  

U-Ūs -   (y-ў)+   

 معدؿ البطالة الفعلي: Uحيث: 

معدل التغير في  الناتج 
 جماليالمحلي الإ

 البطالةمعدل التغير في  
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         Y :ج المحلي الإترالي اتضقيقيالنمو الاقتصادي معبر عنو بالنات  

        Ū :معدؿ البطالة الطبيعي  

Ў  :مستواه اتظمكن  

   ،β ،α :معالم النموذج  

 متغتَ عشوائي:   

 1من خلبؿ الصيغتتُ السابقتتُ تنكن استخلبص النقاط الرئيسية لقانوف أوكن وىي:

ما ازداد معدؿ البطالة اتـفض معدؿ أف ىناؾ علبقة عكسية بتُ النمو الاقتصادي ومعدؿ البطالة، حيث كل -
للنمو الاقتصادي  يقابلو  %1الناتج اتضقيقي والعكس صحيح، لكن ليس بشكل متناسب أف كل ارتفاع ب 

تظعدؿ البطالة وىذا ما يفسره أوكن الذي يقيس أثر اتؿراؼ معدؿ الناتج اتضقيقي عن  %1اتـفاض بأقل من 
 مستواه الكامن على معدؿ البطالة.

د أنو من أجل تخفيض معدؿ البطالة تكب أف يكوف معدؿ الناتج المحلي اتضقيقي أكبر من الكامن، كذلك تؾ -
 ومن أجل ثبات معدؿ البطالة تكب أف يتساوى معدؿ تفو الناتج اتضقيقي مع الكامن.

عن إف من أىم تؽيزات فجوة أوكن أف تخفيض البطالة يتطلب تخفيض فجوة أوكن عن طريق زيادة النمو الفعلي  -
مستوى معطى من الناتج اتضقيقي اتظمكن، بالإضافة إلى أف ىذه العلبقة تسمح بتقدير معدؿ النمو اتظناسب 

 لتخفيض معدؿ البطالة بقدر معتُ أو العكس.

 

 

 

 

                                                           
 67مو الاقتصادي على البطالة في اتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، صزروخي صباح، أثر الن 1
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 نظرية تجزؤ سوؽ العمل: .3

اتصديد على  في بداية السبعينات قدمت ىذه النظرية من خلبؿ أعماؿ تغموعة من الاقتصاديتُ ذو التوجو اتظؤسساتي
وقد قاـ ىذين  1وقد صنف ىذا العمل تحت اسم أطروحة أسواؽ العمل المجزأة P.Doeringe، و M.pioreغرار 

مل في ىذا البلد لظاىرة الاقتصاديتُ بدراسة ميدانية لسوؽ العمل الأمريكية في سنوات الستينات، نتيجة قوة الع
، اتظستوى التعليمي......الخ، ىذا من جهة أخرى ظهرت كمحاولة التجزئة(، على أساس اتصنسية، النوع، السنالتقسيم)

للتغلب على أوجو القصور في النموذج التقليدي، حيث تقوـ ىذه النظرية على فكرة تبتٌ وجود نوعتُ من الأسواؽ واحد 
 رئيسي وآخر ثانوي.

التي يتمتع بها اتظشتغلوف في كل  واضع نظرية إزدواجية السوؽ التي تتسم وفقا تظعيار درجة الاستقرار  Pioreويرى 
سوؽ، حيث يتضمن اتظشتغلوف بالسوؽ الرئيسي مهارات عالية وفرص التًقي، كما تلصلوف على أجور مرتفعة ويتمتعوف 

(، في حتُ يتصف السوؽ الثانوي بعدـ 54-25بدرجة استقرار، وتكوف عالية فئة الذكور والتي تتًاوح أعمارىم بتُ ) 
الفئة العاملة وحصوتعم على أجور منخفضة كما تضم ىذه السوؽ فئة  فتوة فيو، وباتـفاض اتظهارات واستقرار اتظشتغلتُ 

 الشباب واتظهاجرين والإناث وكبار السن.

كما تتكوف السوؽ الرئيسي من اتظنشآت الكبتَة اتضجم بعكس السوؽ الثانوية التي تتكوف من الوحدات الإنتاجية 
شتغلتُ فيها أكثر عرضة للبطالة نتيجة عدـ وجود تشريعات تحميهم، بالإضافة إلى تأثرىا الصغتَة اتضجم، تؽا تكعل اتظ

 بالتقلبات الاقتصادية تؽا تكعلها تستغتٍ عن عماتعا خلبؿ فتًات الكساد.

بتجانس  إف جذور التجزئة في ىذه النظرية تعود إلى تطور النظاـ الرأتشالي من مرحلة الرأتشالية التنافسية التي كانت تتميز
فئات العماؿ إلى مرحلة الرأتشالية الاحتكارية التي تديزت بفرض رجاؿ الأعماؿ سيطرتهم على أسواؽ عناصر الإنتاج 
وبالتالي فهم حكاجة إلى قوة عمل تغزئة ليسهل تسيتَىا وعليو فإف البطالة في نظرية تجزئة سوؽ العمل تدثل مظهر من 

 .2مظاىر التعديل

 

                                                           
1 Christine Dollo,op.cit 2001,p306 

البطالة(، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوـ الإنسانية والاجتماعية، -رقية خياري، السياسة التنموية في اتصزائر وانعكاساتها الاجتماعية) الفقر 2
 221، ص2014-2013علم الاجتماع التنمية، جامعة بسكرة،  تخصص
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III.  وق العمل من منظور جزئيالتحليل المتجدد لس 
 نظرية راس اتظاؿ البشري: -1

الذي   the wealth of nationsجدور ىذه النظرية تعود إلى كتابات آدـ تشيث في مؤلفو الشهتَ ثروة الأمم 
حيث بتُ أتقية التعليم ورأى أف التعليم ىو المجاؿ الذي تنكن أف تننع الفساد بتُ العماؿ، بل أنو  1776نشره سنة 

عنصر فعاؿ في استقرار المجتمع اقتصاديا وسياسيا، واتفقا معو في ذلك " مالتوس" صاحب نظرية السكاف سيكوف 
الشهتَة،  وقد اعتبر التعليم من عوامل تحديد النسل، كما اعتبر تشيث التعليم من عناصر رأس اتظاؿ الثابت مثل اتظباني 

ىنا  تلاججتتطلب تعليما والعمالة العادية التي لا يلزمها ذلك، وىو والآلات واتظعدات تنيز تشيث بتُ العمالة اتظاىرة التي 
بأف التعليم أو التدريب الرتشي عبارة عن استثمار، يكوف متوقع منو توليد أرباح من الدخل اتظستقبلي، كطريقة للتعويض 

 عن تكاليف التعليم.

 س مساتقة التعليم في النمو الاقتصادي.، من الرواد الأوائل الذين حاولوا تقدير وقياW.schulty 1961يعتبر 

الذي قاـ بتحليل معدلات النمو  Denison 1962نقطة بداية ىي النظرية تجد نفسها في أعماؿ الاقتصادي دينس 
الاقتصادي في الولايات اتظتحدة الأمريكية، واستخلص أف ارتفاع كمية الأعماؿ والوسائل الداخلة في عملية الإنتاج لا 

 معدلات النمو المحققة، ومنو كيف تنكن تفستَ النتائج دينس ؟ تفسر سوى نصف

، يفسر ىذا الفارؽ ) متبق، من الأوائل الذين اقتًحوا مفهوـ التكوين والتعليم كعامل T.W.schulty 1961 يعتبر 
 pas plusأي يساتقاف في الرفع من معدلات الإنتاجية(، ومنو فإف من اتظمكن للتكوين والتعليم تحويل العامل من 

intelligent qu’un bœuf   حسب مقولةTaylor .إلى عالم فعاؿ، قادر على تحليل اتظواقف 

تعتبر ىذه النظرية من النظريات التي تخص دالة عرض العمل، يرى فيها الكثتَ من الاقتصاديتُ أنها امتداد للنظرية النيو  
ىذه الأختَة، فهي تسمح على التقريب بتُ التعليم، كلبسيكية انطلبقا من كونها ترتكز على نفس فرضيات وبديهيات 

التدريب والشغل، فتطرح مشكلة نوعية العمل وتقوـ بذلك في إطار اتظنافسة فتفتًض وجود علبقة بتُ اتظعارؼ اتظكتسبة 
 .1والكفاءة اتظتحصل عليها والإنتاجية اتظفتًض أف تحصل وتغتَات الإنتاجية على الأجور

                                                           
 134-133ش، إشكالية التشغيل في اتصزائر، تػاولة التحليل، مرجع سبق ذكره، ص ص يو دتزاني تػمد ادر  1
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 Benhabil،Spiegelة أتقية دور رأس اتظاؿ البشري في اتظساتقة بإحداث النمو والتنمية وأكدت الدراسات اتضديث
فمناصب الشغل الواجب اتكادىا تعتمد بالأساس على نوعية وطبيعة رأس اتظاؿ البشري اتظتاح في البلد، وقد   1994،

 ليم والتدريب ومتطلبات سوؽ الشغل.تحدث بطالة ىيكلية فضلب عن البطالة الاحتكاكية نظرا لعدـ تطابق تؼرجات التع

 :Mincer 1 تفوذج الكسب عن مينسر .أ 

 يرجع الفضل في تطوير نظرية رأس اتظاؿ البشري التي راج تطبيقها في تغاؿ قياس معدؿ العائد على رأس اتظاؿ البشري إلى 
Mincer 1958 ز الأحكاث ما قاـ بو ، ومنذ ذلك اتضتُ تراكمت الأدبيات التي قامت بشرح وتطبيق النظرية ومن أبر

وكاف اتعدؼ من ىذه الدراسات ىو تػاولة  1988وكارد في عاـ  1988وشولتز عاـ   1970مينسر نفسو في عاـ 
 فهم وتفستَ التفاوت في الأجور وتتمثل الافتًاضات الأساسية للنموذج كما طوره مينسر فيما يلي:

فاوت في دخوؿ العماؿ وأف تدريب يرفع من إنتاجية إف طوؿ فتًة التدريب أو التعليم ىي اتظصدر الأساسي للت -
 العامل، إلا أف التدريب يتطلب تأجيل للدخل لفتًة مستقبلية.

 يتوقع الأفراد عند اتخاذ قرار بالتدريب، اتضصوؿ على دخوؿ أعلى في اتظستقبل تعوض تكلفة التدريب. -
الذي كاف سيحصل عليو الفرد إذا لم يلتحق يفتًض أف تقتصر تكلفة التدريب على التكلفة البديلة بمعتٌ الدخل  -

 بمؤسسات التدريب.
يفتًض ألا يقوـ الأفراد باتخاذ القرار للتدريب في اتظستقبل بعد انقضاء فتًة التدريب الأولى وأف يظل تدفق  -

 الدخل اتظستقبلي بعد نهاية فتًة التدريب الأولى ثابتا خلبؿ فتًة العملية.
 يستخدمو الأفراد في حسم التدفقات اتظستقبلية.يفتًض ثبات سعر الفائدة الذي  -
 G.Becker2تفوذج رأس اتظاؿ البشري عند بيكر  .ب 

(، وكما ىي العادة مع 1967-1964يرجع الفضل في تطوير مقاربة نظرية شاملة لقضايا رأس اتظاؿ البشري إلى بيكر ) 
دؼ تبسيط تػتواه دوف التقليل من أتقية بواسطة تؼتلف الباحثتُ به للتناوؿ الأدبيات النظرية، تعرض تفوذج بيكر

 (.1997-1995مقتًحاتو النظرية، وتتمثل أحد اىم تػاولات التبسيط في تلك التي جاء بها كارد) 

                                                           
 122ركراؾ مونية، أثر النمو الاقتصادي على سوؽ العمل باتصزائر، دراسة قياسية، مرجع سبق ذكره، ص 1
 38-37(، مرجع سبق ذكره، ص ص 2014-1990كالية العلبقة بتُ البطالة والتضخم مع التطبيق الاحصائي على الاقتصاد اتصزائري )تشية بلقاتشي، إش 2



 الإطار النظري لسوق العمل                                    الفصل الأول:                                        
  

66 

يري بيكر أف اتظوارد الإضافية الصافية التي تلصل عليها الفرد ذو التعليم العالي نتيجة ارتفاع أجره بعد حسم كلفة تعلمو 
يجة تركو العمل في سبيل الدراسة ىي اتظوارد مرتفعة مقارنة باتظوارد التي تلصل عليها الأفراد الذين ليس والأجور الضائعة نت

تعم مؤىلبت تعليمية، كما يرى أف استثمار اتظؤسسات في رأس ماتعا البشري سينعكس على مردودية عماتعا وأف درجة 
 ستثمارات في المجالات الأخرى.رحكية الأمواؿ اتظوظفة في التعليم عالية وتعادؿ رحكية الا

الافتًاض الأساسي تعذه النظرية ىو أف اتظهارات التي يكتسبها الفرد من خلبؿ تكوينو تجعلو أكثر إنتاجية، وبالتالي 
سيحظى الافراد بالوقت الضروري بهدؼ التعليم من أجل رفع مؤىلبتهم، وبالتالي تكوف تعم حظوظ أكبر في سوؽ العمل 

 والاستفادة من دخوؿ مرتفعة. من حيث التوظيف

يعتبر اتظعدؿ العائد على الاستثمار ) اتظردود الداخلي للرأتشاؿ البشري اتظستثمر( حسب مؤشر على جودة عملية 
الاستثمار وىو تنثل معدؿ اتطصم الذي تكعل القيمة اتضالية للئيرادات مساوية للقيمة اتضالية للتكاليف وتنكن كتابتو من 

 الشكل :

∑
     

(   ) 
  
    =0 

، السن i، تكاليف التعليم وما صاحبها في الفتًة iىي الدخل اتظتأتي للفرد في الفتًة  r ,n2,n1,ci,riحيث : 
القانونية اتظسموح بها الفرد أف يتًؾ مقاعد الدراسة وليلتحق بمراكز التكوين )السن الأدنى للعمل(، سن التقاعد القانوني 

(، ومعدؿ العائد أو معدؿ n2-n1الفرد بعدىا سوؽ العمل، عدد السنوات التي يضيفها الفرد في العمل )والتي يغادر 
 اتظردود على الاستثمار على التًتيب.

فعند احتساب معدؿ العائد على الاستثمار في القوى العاملة لفئة معينة بموجب اتظعادلة السابقة، يتم مقارنة ىذا 
من القوى العاملة تسمى ) فئة اتظقارنة(، فإذا كاف عائد الفئة الأولى أكبر من عائد فئة اتظقارنة، العائد مع عائد فئة أخرى 

معناه أف الاستثمار في تلك الفئة مربح ومرغوب فيو والعكس صحيح، فإذا كاف العائد اتظتأني من سلك الإداريتُ أو 
على مستوى كليات العلوـ الإدارية بدلًا من كليات المحاسبتُ أكبر منو في سلك الأطباء تكب التوسع في الاستثمار 

 .1الطب وىكذا

 
                                                           

 38تشية بلقاتشي، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 حدود النظرية: .ج 

 1تعرضت ىذه النظرية إلى ترلة من الانتقادات كاف من أتقها:

إذ يرى أنها نظرية تدنح للؤجور دور تؽيز لكونو يتحدد بنوع   J.c.Eicherانتقد ىذا النموذج من طرؼ  -
د العاملة لا يتحدد بمستوى الأجر، إتفا بخصائص تقنية للعمل، غتَ أف العمل، كما أف طلب اتظستخدمتُ للي

 ىذه النظرية لم تعط تفستَا لغياب الدور الذي تنكن أف يلعبو عرض العمل في تحديد مستوى الأجور.
التصرفات التمييزية الصادرة عن أصحاب العمل حيث تبتُ الدراسات الأمريكية اتظتعلقة بتوزيع الأجور أف ىناؾ  -

فروقات شاسعة بتُ مستويات أجور النساء والرجاؿ حيث ولو حظي كل منهما بنفس اتظستوى التأىيلي 
 والتكويتٍ.

ظاىرة انقساـ سوؽ العمل إذ تؾد مثلب أف ىناؾ انقساما مرتبطا بفئة العمر فنلبحظ أف فئة الشباب ىي الأوفر  -
بر سنا، حكيث لا تنكن للتكوين أف تلقق مردودا تعم حظا للبستثمار في تغاؿ التعليم والتكوين مقارنة بالفئة الأك

 إلا في فتًة قصتَة على عكس الشباب.
اتطصائص الفردية للؤشخاص والتي تؤدي دورا ىاما في اتضصوؿ على العمل، مثل تلبؤـ العامل مع منصب  -

لإنتاجية العمل أو اندماجو في تغموعة من العماؿ حكيث أنو كلما كاف الاتصاؿ سهلب كانت العمليات ا
 اتصماعية جيدة.

 نظرية الإشارة واتظؤشرات: -2

تعتبر ىذه النظرية أف التعليم ىو بمثابة أداة تصفية تحدد العماؿ الأكثر قدرة بدلا من زيادة الإنتاجية مباشرة، 
د اختيار حيث يستخدـ العماؿ التعليم للئشارة عن قدرتهم وحوافزىم لأصحاب العمل المحتملتُ، وبالتالي يبقى على الأفرا

التكوين الذي يسمح بإنتاج أحستُ إشارة ومؤشر تؽا يرفع احتماؿ توظيفهم من جهة أخرى صاحب العمل يتخذ 
قرارات التوظيف في ظل غياب اليقتُ، وعيلو يبحث عن الباحث عن العمل ذو الإشارة الأعلى، وبالتالي اقتًحت ىذه 

أين الاجر يعكس مهارات الأفراد اتظشارة لأصحاب العمل من خلبؿ  النظرية تفستَا بديلب للبرتباط بتُ الأجر والتعليم،
 النجاح الأكادتني.
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نظرية رأس اتظاؿ البشري والاشارة متماثلبف في أف كلبتقا يشتَاف للعلبقة الإتكابية بتُ تعليم الفرد والأرباح )الأجور( التي 
اد الذين تنلكوف تعليم أعلى يتمتعوف بزيادة فرص يتحصل عليها الفرد، لكن ذلك من سببتُ تؼتلفتُ، في كلبتقا الأفر 

التوظيف وأجور أعلى لتميزىم بإنتاجية أعلى، ألا أف نظرية رأس اتظاؿ البشري نرى أف ىذه الإنتاجية ىي نتيجة مباشرة 
 للتعليم في حتُ نظرية الإشارة ترى أف التعليم يسمح لأصحاب العمل بتحديد وتصفية العماؿ الذين سيكونوف أكثر

 .1إنتاجية حتى في غياب التعليم

 نظرية الأجور الكفأة: -3

ترتبط ىذه النظرية العلبقة بتُ مستوى الأجور وانتاجية العماؿ حكيث يعتبروف أف ارتفاع معدلات الأجر ىو المحفز 
فعة على الأساسي للعماؿ لرفع الإنتاجية، فقد اعتبروا أف معدلات الأجر اتظرتفعة تجلب مهارات وبالتالي تعود باتظن

ذه الأختَة أيضا إلى تحيز العماؿ على العمل أكثر وعدـ التفكتَ في تغيتَ مناصبهم الأمر الذي اتظؤسسة كما تعمل ى
وقد  2يعود بالنفع على اتظؤسسات فيتفادى تغيتَ العماؿ تنخفض التكاليف التدريب وتوظيف اتصديد وتزيد الانتاجية

 .3العلبقة اتظتزايدة بتُ الأجر والانتاجيةأعطيت ىذه النظرية أربع تفستَات لتبرير 

 سياسة الأجور اتظنخفضة والتي تعطي تأثتَ سلبي على إنتاجية العمل في اتظدى اتظتوسط والطويل. -
حيث يستطيع صاحب العمل أف يلبحظ جيدا خصائص الأشخاص الذين يوظفهم، تنارس سياسة الأجور  -

 اتظهارة.اتظرتفعة قبل أف تكلب إلى اتظؤسسة العماؿ ذوي 
 الدفع بأجور مرتفعة تنكن أف يسمح بتحريض العماؿ على الاستثمار في عملهم. -
الدفع بأجور مرتفعة نسبيا، تنكن أف يشكل وسيلة إظهار للعماؿ أف أجورىم قد دفعت بطريقة عادلة وبالتالي  -

 تنكن أف تظهر سلوكات مساعدة تحسن من إنتاجية العمل.

 توى اتصهد اتظبذوؿ من طرؼ الأجواء.ومنو فإف الإنتاجية كنتيجة تظس
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 46طالب سومية شهيناز، الأثر الديناميكي للنمو الاقتصادي على البطالة، دراسة حالة اتصزائر، مرجع سبق ذكره، ص 2
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 1النموذج الاقتصادي:

 نفتًض أف دالة الإنتاج ىي دالة تظتغتَ واحد حيث:

Q=f(N) 

 ومنو تؿصل على  L، ووقت العمل e(W)ينقسم إلى جزئتُ: متغتَ اتصهد وىو دالة متزايدة للؤجر  Nالعمل 

Q=f(e(W)L) 

 e'(W)>0حيث 

والتي تعكس وجود حالتتُ من التفاستَ البيانية e''(W)<0ولكن ترتفع كذلك  دالة اتصهد ىي متزايدة مع الأجر
 اتظمكنة.

 : دالة اتصهد للؤجراء تكوف ىذه الدالة ذات مردودية متزايدة ثم تبدأ بالاتـفاض Aاتضالة 

 Aدالة اتصهد للؤجراء  (:00الشكل )

 

 

 

        

Source : pierre cahuc.André Zylberberg, économie de travail : la formation des 

salaires et les déterminants du chômage, Edition de Boeck,1996 ,p183 
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e*=e(W*) 

e(W) 

W 

e 

W* 0 
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 : دالة اتصهد للؤجراء، حيث يكوف الأجر أقل تظا ينعدـ اتصهدBاتضالة 

 Bدالة اتصهد للؤجراء  (:00الشكل )

 

 

 

Source : pierre cahuc,Andre zylberberg, op.cit,p184 

، ىذا الأختَ افتًض أف مستوى اتصهد solowإف التفستَ والتًترة الواقعية لمجموع ىذه الآراء والأفكار تؾدىا في تفوذج 

إلى أف تبدأ إيراداتها  Wمتزايدة مع  e(W)اتظعموؿ بو في اتظؤسسة، وأف ىذه الدالة  Wيرتبط بمعدؿ الأجر اتضقيقي 
 من الأجر كما ىو موضح في الشكلتُ السابقتُ. بالاتـفاض عند وصوتعا إلى حد معتُ

 نفتًض أف الأجور متماثلة وأف دالة الإنتاج في اتظؤسسة تنكن كتابتها على الشكل التالي:

Q=f(e(W)L) 

 ىذا يدؿ على أف المجهودات الفردية تجتمع بطريقة متزايدة اتظؤسسة تعظم رحكها حيث:

Max π, F(e(W).L)-WL        L≥0, W≥W0 

 يم الدالة لابد من توفر الشرط التالي:لتعظ

F((e(W).L)xe(W)-W=0 

F(e(W)L)x=W/e(W)……….① 

 يعطينا: wيصبح متغتَ داخلي لأف الأجر مرتبط باتصهد ومنو فإف الشرط على مشتقة دالة الربح بالنسبة ؿ  wحيث 

W 

e(W) 

e*=e(W*) 

Wr 

e 

eu 

W* Wu 
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L(F'(e(W)L)x e'(W))-L=0 

F'(e(W)L)=1/e'(W)………..② 

 لى: وتؿصل ع 1نعوض اتظعادلة رقم 

W=e(W/e'(W) 

We'(W)/e(W)=1 أي:                                                                         

، فإف اتصهد يتغتَ أيضا %1وىذا ىو شرط سولو حيث مرونة اتصهد بالنسبة للؤجر تساوي الواحد، فإذا تغتَت الأجور 
التشغيل، فاتظؤسسة تحدد أولا أجور الفعالية ثم بعد ذلك تحدد  ومنو فإف تحديد الأجور يكوف بصفة مستقلة عن %1بػ 

مستويات التشغيل مع المحافظة على تعظيم أرباحها في الأختَ، ليس شرطا أف يكوف أجر الفعالية مساويا لأجر السوؽ، 
 .1فهو يتحدد عن طريق متغتَات داخلية

 تفوذج الداخلتُ واتطارجتُ: -4

، كبديل للنظرية الأجور D.Snowerوالاتؾليزي A.Lindbeckدي السويدي ، قدر الاقتصا1984بداية من سنة 
 الفعالة" تفوذج الداخلتُ واتطارجتُ".

تعتٍ بالداخلتُ كل العماؿ الذين يشاركوف في العملية الإنتاجية داخل اتظؤسسة بينما تعتٍ باتطارجتُ كل البطالتُ بشكل 
وف مباشرة في رسم السياسة الأجرية باتظؤسسة من خلبؿ جلوسهم إلى عاـ، فيبتُ ىا التوجو أف الداخلتُ ىم الذين يساتق

إلى أي  يفتقدوف طاولة اتظفاوضات، حيث اتظؤسسة ومن منطلق التواجد تتفاوض مع العماؿ وليس مع البطالتُ الذين 
 2سببتُ:البطالة لا يكوف فعالا على الاطلبؽ ل  تحت وعيدتأثتَ، ومنو فمحاولة اتظؤسسة تخفيض أجور عماتعا 

يتمثل الأوؿ بأنو يستطيع العماؿ اتظهددوف الاستسلبـ للبقتطاع من الأجر مقابل التفاعل السلبي معو من خلبؿ  -
 اللبمبالاة ثم تخفيض المجهود اتظبذوؿ في العملية الإنتاجية.

                                                           
 134-133ركراؾ مونية، مرجع سبق ذكره، ص ص  1
 134ركراؾ مونية، مرجع سبق ذكره، ص 2
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في عداد  لتوظيف عماؿ كانوا ستلجأ اتظؤسسة أما الثاني فيتثمل في أف مغادرة العماؿ اتضاليتُ تظناصبهم،  -
البطالتُ بأجور أقل، ليصبحوا بعد ذلك داخلتُ ومنو سيبدوف لا تػالة مقاومة لعملية تخفيض الأجور، لدى 
فعلي اتظؤسسة أف تحافظ على الداخلتُ الأوائل بأجور أعلى، وخبرة وكفاءة وانتاجية أكبر من خارجتُ يصبحوف 

 .داخلتُ جدد بأجور دنيا وكفاءات أقل
 ل الأسواؽ وفرص العمل) قوى البحث والاحتكاكات(:نظرية تطوير وتحلي -5

لثلبثة خبراء مع تزايد أزمة البطالة اليت اجتاحت أقاليم تؼتلف الدوؿ  2010تزامن منح جائزة نوبل للبقتصاد سنة 
ولي وقد صدر حينها تقرير للمكتب الد 2008العالم، خاصة الدوؿ اتظتقدمة بعد الأزمة اتظالية والاقتصادية اتضادة سنة 

للعمل تلذر من اتظخاطر الاجتماعية واتظتوقعة من تزايد أزمة البطالة حكسب الرؤية التقليدية للسوؽ، يعثر اتظستثمروف 
والبائعوف بعضهم على البعض بشكل فوري من دوف تكلفة وتكوف ليدىم معلومات مثالية عن أسعار كل السلع 

ذكرت اللجنة أف العمل الذي قدمو اتطبراء الثلبثة حسب من فهم واتطدمات، لكن ليس ىذا ما تلدث في العالم اتضقيق و 
" أسواؽ البحث" التي تحدث فيها احتكاكات متواصلة نظرا لأف طلب بعض اتظشتًين لا تكد من يلبيو، ولأف بعض 

أو  الباعة لا يستطيعوف البيع بالقدر الذي يريدونو، وقد يتضمن ىذا حالات بسيطة تظشتً والبائع لأحد اتظنتجات
أمثل تلك القائمة بتُ أرباب العمل والباحثتُ عن وظيفة. وعلى صعيد سوؽ العمل، إف تفاذج  تعقيداعلبقات أكثر 

الفائزين ساعدت بشكل جيد في فهم الطريقة التي تتأثر بها البطالة وفرص العمل والأجور، خاصة بالتنظيم الرقابي 
 الة.والسياسة الاقتصادية بما في ذلك حجم إعانات البط

"فكيف تنكن السياسات الاقتصادية أف تساىم بشكل أحسن في التخفيض من حدة البطالة؟ تظاذا تنكن أف يكوف ىناؾ 
 معدؿ البطالة مرتفع، ووظائف خالية في الوقت ذاتو؟ ومتى تنكن أف يتوقف العاطل عن البحث عن منصب عمل؟"

الإجابة عن مثل ىذه الأسئلة، فإنهم يعتمدوف في ذلك على عندما يبحث حاليا اتطبراء الاقتصاديوف في سوؽ العمل في 
، وداؿ مورتنيستُ Peter, A.Diamond النموذج والإضاءات اتصديدة الذي قدمها كل من بيتً داتنوف

Dale.T.Montensen  وكريستوفر بيساريديس Christopher A.Pessarides   حوؿ " يستَ عمل
ل سوؽ العمل وفسروىا بشكل مذىل وغتَ معهود من قبل ومساتقتهم في الأسواؽ"، وتناولوا أحكاثهم خاصة مشاك

 .1تطوير نظرية البطالة اتصديدة
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فخبراء الاقتصاد ىؤلاء ينتسبوف إلى تراث اتظدرسة الكلبسيكية اتصديدة، التي تقوؿ بأف الأسواؽ إذا ما تركت تضاتعا فهي 
طوير التلقائي للؤسعار، وإذا ما طبق الأمر على سوؽ ستشجع تحقيق التوازف بتُ العرض والطلب من خلبؿ آلية الت

العمل، فتنشأ تلك النظرية بأف اللعبة اتضرة للقوى التنافسية تكفي للتأمتُ الوظائف للجميع، وإذا كانت بعض أساليب 
اتظلزمة ف ىناؾ تصلبات وتشنجات تعيقها، ومنها خصوصا النقابات والقوانتُ لآاه الآلة نولد البطالة أحيانا، فعمل ىذ

 باتضد الأدنى للؤجور أو قانوف العمل وغتَ ذلك.

تبتٌ الباحثوف الثلبثة النظرية التقليدية للعرض والطلب وفي الوقت نفسو تصأوا إلى عناصر جديدة للغاية، لم يكن ىناؾ 
أف تكوف ىناؾ أنو لا تنكن  مؤداه قبل داتنوند ومورتينيس وبيسارديس سوى رؤية تعتمد على الإحصاء وتقوـ على مبدأ 

 بطالة طوعية.

اىتمت أعماؿ اتطبراء الثلبثة بالنواقص والاختلبلات التي تشوب " ديناميكية سوؽ العمل " ىذه يستعيد كل من 
مورتنيس وبيسارديس مقاربات داتنوند حوؿ" الاحتكاكات" في الأسواؽ، لتَكز على صعوبة التلبقي بتُ الشركات 

ىؤلاء الاقتصاديتُ تنجم البطالة عن " مشكلة تزاوج"، والواقع بما أف ما تنلكو  والعاطلتُ عن العمل، ففي مصطلحات
ىؤلاء وأولئك من معلومات ليس كاملب، بطوؿ الوقت في عملية البحث عن شغل وتتزايد الكلفة ىذا ما يؤدي برايهم إلى 

عت البطالة كذلك الأمر باتظسبة البطالة، ومنو فإنو كلما كانت عملية البحث عن منصب عمل شاقة ومكلفة، كلما ارتف
 للمؤسسات، كلما كاف التوظيف يتسبب بمشكلة كلما تراجع الاىتماـ بخلق مناصب شغل.

يعود اتطبراء الثلبثة إلى مسألة مهمة وىي قضية زيادة تعويضات البطالة، ىذه الزيادة ترفع من الربح اتظرتبط بالبطالة، تحد 
للمرشحتُ إلى الوظائف"، ما  اجتذابافة، فهي ندفع بالتالي في اتجاه رفع الأجور" من الربح اتظرتبط باتضصوؿ على الوظي

تلد من عدد الوظائف اتظتوفرة ويرفع من معدلات البطالة ومن مستوى الأجور، ىكذا تنثل ارتفاع الأجور الذي تغذيو 
ت اتظؤسسات التي تجد نفسها مضطرة مداخيل بديلة تعزز قدرة العماؿ على التفاوض" بمساعدة النقابات"، زيادة في نفقا

للحد من عدد الوظائف، فبعد مرور تذانتُ عاما على تطور الفكر النيو كلبسيكي، نعثر تغددا على الأزمة التي قاتعا 
 1، إف السبب الرئيسي للبطالة ىي تعويضات البطالة 1931عاـ  J.Rueffالاقتصادي باؾ رويف 
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 خلاصة:

 ولة لتقديػم أىم اتظفاىيػم الأساسية حوؿ سوؽ العمل، وتحديدلقد جاء ىذا الفصل أولا كمحا
ية التي لالإنتاج الك اتظتغتَات الأساسية التي تؤثر فيو حيث يعتمد النموذج الكلبسيكي في تحديد التوازف الكلي على دالة

كبر ربح عندما يتساوى ترتبط بالعمل ورأس اتظاؿ، حيث يتحدد التوازف لدى الكلبسيك في ظل اتظنافسة التامة وتحقيق أ
عرض العمل والطلب عليو.و عرض أىم اتظفاىيػم اتظتعلقة بالبطالة بإعتبارىا ظاىرة من الظواىر الإقتصادية التي تقف أماـ  

  .كل مهتػم بالتنمية الإقتصادية

ت اتظهمة وثانيا سرد تؼتلف النظريات اتظفسرة لسوؽ العمل والبطالة حيث تػم الوصوؿ إلى تغموعتتُ من النظريا
الكلبسيكية والنيوكلبسيكية والكينزية، إذ  حوتعما، المجموعة الأولى  تتمثل في النظريات التقليدية حيث تتمثل في النظريات

ذلك  النظرية الكينزية تقر بوجودىا و  إجبارية، إلا أف بوجود بطالة أف النظريتتُ الكلبسيكية والنيوكلبسيكية لا تعتًفاف
 .ر في الطلب الكلي الفعليلأنها ناتجة عن قصو 

بينما المجموعة الثانية  فتتمثل في النظريات اتضديثة وىي نظرية رأس اتظاؿ البشري، والتي ترتبط باتظدرسة 
النيوكلبسيكية، نظرية البحث عن العمل والتي مفادىا أف السبب الرئيسي لوجود البطالة ىو قصور اتظعلومات عن سوؽ 

ة، ونظرية اختلبؿ سوؽ العمل وترجع البطالة إلى عدـ تجانس عنصر العمل. ثم توضيح العمل، نظرية العقود الضمني
العلبقة التي تربط البطالة بالتضخم من  خلبؿ دراسة منحتٌ فليبس، وكذا تقديػم عرض لقانوف أوكوف الذي يبتُ العلبقة 

 .العكسية التي تربط بتُ معدؿ البطالة ومعدؿ النمو الإقتصادي

 

 



 

 فصم انثاني:ان

د اسة تحهيهية وقياسية نوى  انعمم 

 في انجزائر 

 (9102-1980خلال فترة )
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 تمهيد:

في ابعزائر بشكل دقيق  لبطالةاسنسعى من خلال ىذا الفصل إلى دراسة برليلية و قياسية لسوق العمل و 
-1980ابذاىات التشغيل و الابذاه العام للبطالة في ابعزائر خلال الفتًة  في ابؼبحث الأول سنتطرق لعرض .ومفصل
2019. 

اما في ابؼبحث الثاني سنقوم بإجراء دراسة تطبيقية لاختيار أىم فرضيات الّدراسة و التحّقق من مدى صحتها 
ليل الصندوق تماد على دحيث سنعمل أولا : على برليل مؤشرات سوق العمل في ابعزائر و اعداد توقعات بشأنها بالاع

، وىو مقياس مدى استجابة  2019-1992النمو خلال فتًة -العمالة تقدير مرونة من خلالو  2012النقد الدولي 
توظيف العمالة للناتج . اما الاختبار الثاني نقوم بتحليل العلاقة الديناميكية غتَ ابػطية لتأثتَ التغتَات الإبهابية والسلبية 

وذلك باستخدام بموذج  2019-1981على البطالة باستخدام قانون أوكن في ابعزائر خلال فتًة للنمو الاقتصادي 
التحقق من مدى مطابقتها للاقتصاد  ، NARDL ابػطي للفجوات الزمنية ابؼتباطئة ابؼوزعة الابكدار الذاتي غتَ

بؿددات الطلب على  تقديرل تَ سنسعىابعزائري بهدف معرفة معدلات النمو اللازمة للتخفيف من حّدة البطالة. في الأخ
بالاستعانة بطرق حديثة للخروج بتقدير أمثل   2019-1991في ابعزائر للفتًة  كليالإنفاق الباستخدام مقاربة  ةالعمال

 لابكدار التكامل ابؼشتًك.
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 المبحث الأول: تحليل واقع سوق العمل والبطالة في الجزائر
شهدت ابعزائر على غرار العديد من البلدان الأخرى تزايدا لعدد البطالتُ كان راجعا لعدة أسباب التي بسس بالأساس 

 الاقتصاد الوطتٍ الذي عجز عن إمتصاص الوافدين ابعدد إلى سوق العمل.
 المطلب الأول: واقع سوق العمل في الجزائر

I. 2019-1970ر خلال فترة تطور السكان وحجم السكان في سن العمل في الجزائ: 

1التحول الدبيغرافي:  .1
 

تلف وجهات النرر لكل من الباحثة الاقتصاديتُ والاجتماعيتُ حول مسألة النمو الدبيغرافي وتأثتَه في بـتلف ابعوانب بز
باليد الاقتصادية والاجتماعية فهناك من يرى أن النمو الدبيغرافي يعد عاملا مساعدا ومصدرا مهما لتزويد سوق العمل 

العاملة الضرورية لقيامو ولتشجيع حركية الاقتصاد، كما أن الزيادة السكانية تساىم في زيادة مكونات الطلب ابؼتعلقة 
بالإنفاق الاستهلاكي الذي يزيد من الأسواق وبالتالي يسهل تسويق بـتلف ابؼنتجات وبيعها بود من انتشار البطالة في 

يرى النمو الدبيغرافي يعمل على تقليل من القدرة الإنتاجية من خلال زيادة  أوساط المجتمع، في حتُ أن ىناك من 
الاستهلاك والاستغلال ابؼفرط للثروات الطبيعية المحدودة، بفا يؤدي إلى تقليص ىذه ابؼوارد وتناقص الغلة نررا لتقسيم 

 نفس حجم الإنتاج على عدد عمال يتزايد من سنة إلى أخرى.

نوات التي أعقبت الاستقلال مباشرة بموا مرتفعا في عدد السكان، وذلك بفعل شهدت ابعزائر خلال الس
التغتَات الاقتصادية والاجتماعية التي بؽا الفضل في برستُ مستوى معيشة السكان، وكامن انتشار ابؼراكز الصحية وتقدنً 

 إلى ارتفاع سريع في الزيادة السكانية.الرعاية الطبية قد أدى إلى ابلفاض في نسبية الوفيات خاصة لدى الأطفال بفا أدى 

 

 

 

 

 

                                                           
 170ركراك مونية، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 (:2019-1970معدل ابػصوية ومعدل النمو السكاني للجزائر)  (:24الشكل  )

 
Source  (WDI)World bank (1960-2019) 

 نلاحظ من خلال الشكل ما يلي:

ثم ابلفض نسبيا من  1983سنة  %3.12إلى  1997سنة  %2.82ارتفاع في معدلات النمو السكاني من 
 .2019سنة  %1.99إلى  1985سنة  3.02%

ولادة حية للمرأة الواحدة في  %3أما معدل ابػصوبة ابؼلي في ابعزائر شهد ابلفاض متواصلا، حيث تراجع إلى  
عدل ، وىذا الابلفاض ابؼتزايد في ىذا ابؼ1970سنة  %7.64بعد أن كان في حدود  2019سن الابقاب خلال سنة 

سببو التطورات الكبتَة التي يشهدىا المجتمع على صعيد التحضر، وبرستُ مستويات التعليمية والصحية وابؼعيشية وارتفاع 
مشاركة ابؼرأة في سوق العمل وأبماط ابغياة ابغديثة التي أدت إلى ارتفاع متوسط العمر عن الزواج الأول، إضافة إلى 

 .1ة خاصة بعدما زاد ابؼيل للاستخدام وسائل التنريم الأسريالإبقازات التي حققت في برامج الأسر 

 

                                                           
 178دبضاني بؿمد ادريوش، مرجع سبق ذكره، ص1
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 التركيب السكاني: .2
إن لتًكيب السكان مدلول واسع ومهم للفهم ابعيد لديناميكية سوق العمل ويشمل عدة خصائص أبنها  

الأخرى، التي بسيز التًكيب الطبيعي، التًكيب الاجتماعي والاقتصادي، التًكيب الريفي وابغضري وغتَه من ابػصائص 
المجتمعات السكانية عن بعضها البعض والمجتمع نفسو بتُ فتًة وأخرى، ويعتبر البناء الطبيعي من أىم العوامل ابؼؤثرة في 
الرواىر الدبيغرافية والاقتصادية، إذ أن توزيع السكان حسب فئات العمر وابعنس بودد  بموىم، فهو يؤثر من ناحية على 

ادة الطبيعية في حجم السكان، ومن ناحية أخرى يؤثر على توزيع السكان وبموىم وللتًكيب العمري ابػصوبة وعلى الزي
دور كبتَ على القوة الإنتاجية للمجتمع ومقدار فعاليتهم الاقتصادية التي تؤثر بدورىا على حياة ابؽجرة وفعاليتها 

 .1وابذاىاتها

مري للسكان وذلك لدوربنا في توضيح العلاقة ابؼوجودة بتُ سنحاول في ىذه الدراسة تقدنً التًكيب النوعي والع 
ىاذين العاملتُ وسوق العمل، فأثرا العوامل الدبيغرافية على معدلات البطالة لا يقتصر على النمو السكاني ومعدلات 

أدى النمو ابػصوبة، وإبما الأىم ىو التغتَ في التًكيب العمري وخاصة التغتَ في نسبة السكان في سن العمل، فإذا 
سنة( فإن أثر النمو الدبيغرافي قد يكون إبهابيا على الاستثمار والدخل  65-15السكاني إلى زيادة نسبة الفئة العمرية ) 

 من خلال التشغيل.

سنة( بكو  14-0بسيز المجتمع ابعزائري بتًكيب عمري فتي، حيث تبلغ فيو نسبة السكان لفئة العمر من )  
سنة  %46.87و  1988سنة  %44.36بعدما كان في حدود  2011عام  من بؾموع السكان 27.47%
لنفس التًكيبة من السكان، ويرجع ىذا الابلفاض الذي طرأ  %30.14بلغ ىذا ابؼعدل  2018، أما في سنة 1970

أة من سنة( إلى السياسة التي اتبعتها الدولة لتنريم النسل، وارتفاع الوعي ابغضاري للمر  14-0على الفئة العمرية ) 
خلال برسن مستواىا التعليمي وخروج للبحث عن وظيفة في سوق العمل وكذا تأخر سن الزواج بالنسبة للجنستُ سواء 

 لأسباب اقتصادية كتًاجع القدرة الشرائية للمواطن وأسباب اجتماعية وعلى رأسها أزمة السكن.

، ارتفعت ىذه النسبة إلى 1970سنة  %49.59سنة كانت نسبتها في حدود  64-15أما الفئة العمرية ما بتُ 
، وىذه الفئة بؽا تأثتَ مباشر على سوق العمل ونسبة مهمة منها تشكل 2010من إبصالي السكان في سنة  67.26%

 %67.01سنة( من  65-15، ثم ابلفضت ىذه النسبة من الفئة العمرية في سن النشاط الاقتصادي ) 2القوى العاملة
                                                           

 161، ص1984السكانية في ابعزائر، ابؼؤسسة الوطنية للكتاب، ابعزائر، السعيد ابؼربيعي، التغتَات  1
 175ركراك مونية، مرجع سبق ذكره، ص 2
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، ويعود ىذا التطور إذا ما قارناه بسبعينات إلى ارتفاع معدلات ابؼواليد 2018سنة  %63.48إلى  2011سنة 
وابػصوبة العامة وعدد الزبهات، وتراجع معدلات الوفيات نتيجة التغطية الطبية والرعاية الصحية التي عرفتها ابعزائر في 

 ارتفاع امل ابغياة وإلى تزايد ضغوط ىذا المجال إلى جانب برسن الرروف ابؼعيشية وبمط ابغياة بصفة عامة ما أدى إلى
 العرض على سوق العمل واتساع قاعدة السكان في سن العمل.

سنة فما فوق وىي فئة الشيوخ وىي بسثل الفئة الأقل نسبة من إبصالي   65أما نسبة الأشخاص التي تزيد أعمارىم عن
السكان وليس بؽا تأثتَ يذكر على سوق العمل لأن ابعزء الأكبر منها ىو في حالة التقاعد أو عدم القدرة على العمل 

 %6.63لى لتًتفع ىذه النسبة إ 1970سنة  %3.53حيث سجلت ىذه الفئة ارتفاعا بؿسوسا بعدما كان في حدود 
 التالي يوضح تطور التًكيب العمري والنوعي للسكان في ابعزائر الشكل  20181سنة 

 تطور التًكيب العمري والنوعي للسكان في ابعزائر (:25الشكل  )

 
Source : (WDI) world Bank (1970-2018) 

 معدل الإعالة في الجزائر: .3

يبتٍ ىذا ابؼعدل عدد الافراد الذين يعيلهم شخص واحد بابؼتوسط وترهر أبنية ىذا ابؼؤشر في كون أن توفتَ منصب 
شغل واحد ىو توفتَ لقمة العيش لعيال ىذا الشخص، كما بيكن اعتبار أن نسبة الإعالة العمرية ىي نسبة الأشخاص 

                                                           
 176مونية، مرجع سبق ذكره، ص كركرا 1
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سنة فما فوق إلى سكان في سن العمل لفئات  64مارىم عن سنة والذين تزيد أع 15ابؼعالتُ الذين تقل أعمارىم عن 
 سنة. 64إلى  15عمرية من 

 تطور معدل الإعالة في ابعزائر (:04الجدول ) 
 معدل الإعالة

 % السنوات % السنوات % السنوات
1970 101.64 1987 92.79 2004 53.51 
1971 101.72 1988 91.25 2005 51.77 
1972 101.89 1989 89.52 2006 50.49 
1973 102.05 1990 87.64 2007 49.55 
1974 101.97 1991 58.77 2008 48.95 
1975 101.57 1992 83.75 2009 48.66 
1976 101.53 1993 81.53 2010 48.67 
1977 101.13 1994 79.18 2011 49.21 
1978 100.49 1995 76.58 2012 49.77 
1979 99.77 1996 74.06 2013 50.49 
1980 99.07 1997 71.33 2014 51.50 
1981 98.67 1998 68.48 2015 52.83 
1982 98.08 1999 64.69 2016 54.18 
1983 97.33 2000 63.05 2017 55.8 
1984 96.38 2001 60.25 2018 57.5 
1985 95.21 2002 57.75 
1986 94.12 2003 55.51 

 

Source : (WDI) world Development Indicators ( 1970-2018) 

 

 2012سنة  %49.77يتضح من خلال ملاحرة ابعدول أن نسبة الإعالة ابػام في ابعزائر قد بلغت حوالي 
النسب ابؼرتفعة جدّا في سنوات السبعينات وحتى نهاية الثمانينات  مقابل %57.5لتصل إلى  2018وارتفعت سنة 

أي أن  %87.64بـ  1990ثم نسبتو  %99.77بـ  1979ونسبتو  %101.64بــ  1970حيث قدرت نسبتو سنة 
اض تراجع ىذه النسبة التي كانت مرتفعة  جدّا إلى أكثر من نصف القيمة التي كانت عليها غذاة الاستقلال يعبر عن ابلف
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عبئ الإعالة الذي كان كل شخص في سن العمل في ابعزائر بفا يعتٍ أيضا أن ىؤلاء الأفراد العاملتُ سيتمكنون من 
نحو مشاريع البنية الأساسية بدل الزيادة في الانفاق تذىبالادخار أكثر وينفقون أقل، كما أن إيرادات ابغكومة لابد أن 

 1ا، بفا سيؤثر لاحقا بشكل إبهابيا على حجم التشغيل في حد ذاتو.على مشاريع توفتَ الغذاء والتعليم وغتَبن

II. :مؤشرات سوق العمل في الجزائر 
 مؤشر ابؼشاركة في قوة العمل  .1

السكان الناشطتُ =معدل ابؼشاركة في قوة العمل 
عدد السكان في سن العمل      

 2السكان النشطتُ =أعداد ابؼشتغلتُ + أعداد ابؼتعطلتُ 

 ابؼشاركة في قوة العمل (:26الشكل  )

 

 01من إعداد الباحثة إعتمادا على ابؼلحق رقم  المصدر:

 
                                                           

، ص ص 2014، ديسمبر 17فضيل عبد الكرنً، بؿمد الصالي، النمو الدبيغرافي وخصائص السوق العمل في ابعزائر، بؾلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد 1
129-130 

 عبد ابغليم جلال، ابذاىات سوق العمل بابعزائر، مرجع سبق ذكره 2
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 من خلال الشكل نلاحظ ما يلي:

مقارنة بسنة  2019سنة  %66.8نسبة ما فوق  15بلغ نسبة النشاط الاقتصادي في ابعزائر لدى ذكور البالغتُ 
، وىذا لسبب ابلفاض فئة 1992سنة  %77.01و 3.8أي ابلفاض قدره  %76.64حيث قدرت نسبتو  2000

 2019سنة   %17.3سنة فما فوق  15الباحثة عن العمل وبلغ نسبة النشاط الاقتصادي لدى الإناث البالغتُ 
، وىذا راجع إلى 1992سنة  %11.58و 5.5أي ارتفاع قدره  %11.89قدرت نسبتو  2000مقارنة بنسبة سنة 

  1دخول إلى دخول ابؼرأة  في سوق العمل

 مؤشر السكان ابؼشتغلتُ في ابعزائر ) معدل الشغل، معدل العمل(: .2

معدل التشغيل=
 السكان ابؼشتغلتُ
      إبصالي السكان

معدل العمل=
العمال ابؼشتغلتُ

 100× عدد السكان في سن العمل

 الشكل التالي نوضح ما يلي:

 (2019-1992توزيع السكان ابؼشتغلتُ في ابعزائر ) :(27الشكل)

 

 02من إعداد الباحثة إعتمادا على ابؼلحق رقم  المصدر:
                                                           

 من إعداد الباحثة 1
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 من خلال الشكل نلاحظ ما يلي:
نسبة الإناث ترتفع مقارنة بالذكور وىذا بسبب بسركز اليد العاملة السنوية في قطاع الإدارة العمومية، فقطاع الصحة  أن 

 %33.6سنة فما فوق  15والنشاط الاجتماعي، والصناعات التحويلية، حيث بلغت نسبة العمالة للسكان البالغتُ 
ذكور،  %64.34)  %38.14إلى  2010إناث(، ووصلت سنة  %8.65ذكور،  %58.34) منها  1992سنة 

 1إناث(. %13.8ذكور، %60.7) %37.4لنصل إلى  2019إناث(، ثم ابلفضت سنة  11.63%

 مؤشر مستويات البطالة في ابعزائر: .3

معدل البطالة=
السكان العاطلتُ عن العمل

 100×السكان الناشطتُ

 الشكل التالي يوضح ما يلي:

 (2019-2009في ابعزائر ) البطالتُتوزيع السكان  :(28الشكل)

 

 03ابؼلحق رقم من إعداد الباحثة إعتمادا على  المصدر:

                                                           
 من إعداد الباحثة  1
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 نلاحظ من خلال الشكل ما يلي:

سنة   % 9.6إلى  2009سنة  %8.6سنة( ارتفع معدل البطالة لدى الذكور من  59-16الفئة العمرية ) -
بالنسبة للإناث ابلفض معدل البطالة من  ، أما%9.1ليصل إلى  2019ثم ابلفض سنة  2012
إلى ارتفاع قدره  2019سنة  %20.4، ثم ارتفع إلى 2014سنة  %14.2إلى  2009سنة 18.1%

6.2%   
  %24.9، ثم ارتفع 2009سنة  % 19سنة( فقد بلغ معدل البطالة  لدى الذكور  24-16الفئة العمرية ) -

 %34.6سبة للإناث فقد ارتفع معدل البطالة من ، أما بالن%23.6إلى  2019، ووصل سنة 2012سنة 
 .%45.1إلى  2019، ثم ابلفض سنة 2016سنة  %49.9إلى  2009سنة 

سنة  %6.8إلى  2009سنة  %5.7سنة فأكثر( ارتفع معدل البطالة لدى الذكور من  25الفئة العمرية )  -
، ثم 2014سنة  %10.8 إلى 2009سنة  %14.4، أما بالنسبة للإناث ابلفض معدل البطالة من 2019

  %17.8إلى 1 2019ارتفع سنة 

 1وبيكننا القول أن بقاء معدلات البطالة عند مستويات مرتفعة في ابعزائر يرجع إلى بصلة من العوامل نذكر من بينها:

بعائدات المحروقات التي بسر بابلفاض حاد للأسعار في السنوات الأختَة  ضعف أداء الاقتصاد ابعزائري لإرتباطو -
 عدم تنوعو.

ضعف قدرة القطاع ابػاص على توفتَ فرص العمل كافية أمام تراجع قدرة القطاع العمومي في ذات المجال  -
 بالإضافة إلى عدم توافق بـرجات ابؼؤسسات التكوينية مع متطلبات سوق العمل.

III. سوق العمل الجزائري: مكونات 
 عرض العمل في ابعزائر من جهة العمال: .1

 يعتبر عرض على العمل دالة لعدة عوامل رئيسية مثل معدل النمو السكاني، مسابنة مرأة في سوق العمل وانتشار التعليم.

 النمو السكاني ومعدل النشاط: .أ 
 : ر يلاحظ أن النمو السكاني مر بثلاثة مراحل إن ابؼتتبع للمعطيات الإحصائية للسكان في ابعزائ النمو السكاني

 :2أساسية متباينة وىي مقسمة على النحو التالي

                                                           
 .292، ص عبد ابغليم جلال،" ابذاىات سوق العمل بابعزائر"، مرجع سبق ذكره 1
، 2018 ،10، المجلد 5بؾلة الباحث في العلوم الإنسانية والإجتماعية، العدد  ،برولاتو في ابعزائر عمراوي صلاح الدين، النمو الدبيغرافي وعز الدين،  هبوىراو  2

 208،209ص ص
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 1886-1830المرحلة الأولى: من 

 1886-1830تطور عدد سكان ابعزائر  (:05الجدول )

 السكان )بالآلاف( السنوات
1830 3000 
1856 2496 
1861 2727 
1866 2656 
1872 2134 
1876 2417 
1881 2842 
1886 2287 

 

 2019/9/22الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:

وىي ابؼرحلة التي ظل فيها عدد  1886وىو بداية الاحتلال لتنتهي سنة  1830ىي مرحلة الركود والتًاجع السكاني من 
بحوالي ثلاثة  1830بعد ما قدر سنة  1886سنة نسمة  2287000السكان يتجو بكو التدني باستمرار حتى بلغ 

ملايتُ نسمة، ويعود ذلك إلى عدة عوامل منها الأمراض والأوبئة وابغروب الاستعمارية والثورات الشعبية التي شهدتها 
 ابعزائر، بالإضافة إلى ابلفاض ابؼستوى الصحي العام وكذلك تدني مستوى معيشة ابؼواطن.

 1960:1-1887المرحلة الثانية من 

وىي مرحلة بستاز بزيادة قليلة للسكان حيث لم  1960إلى  1887وىي مرحلة النمو السكاني البطيء وىي بستد من 
ملايتُ نسمة في  4حيث سجلت زيادة تقدر بـ  1954إلى  1901يتزايد السكان بدرجة كبتَة وناقصة في الفتًة من 

ثم يزداد بشكل بطيء بسبب  %1.7إلى  %0.45تتًاوح بتُ  مدة نصف قرن تقريبا، حيث كانت نسبة الزيادة الطبيعية
ضد ابؼستعمر الفرنسي الذي خسرت فيها ابعزائر  1962إلى سنة  1954ظروف ابغرب التي عاشتها ابعزائر منذ سنة 

                                                           
 209-208مرجع سبق ذكره، ص ص  عز الدين، هبوىراو  1



 (2019-1980دراسة تحليلية وقياسية لسوق العمل في الجزائر خلال فترة )                  الفصل الثاني:   
  

77 

ما يقارب تسعة ملايتُ ونصف وابعدول  1960ما يقارب مليون ونصف مليون شهيد حيث بلغ عدد سكانها في سنة 
 ضح تطور السكان في ىذه ابؼرحلة.التالي يو 

 1960-1887تطور عدد السكان ابعزائر  :(06الجدول )

 السكان )بالآلاف( السنوات
1891 3575 
1896 3781 
1901 4089 
1906 4478 
1911 4741 
1921 4923 
1926 5151 
1931 5588 
1936 6201 
1954 8775 
1960 9602 

 

 2019/9/22الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:

 20191إلى  1961المرحلة الثالثة: من 

ىي مرحلة الانفجار السكاني إذ تتميز بالنمو السريع للسكان الناتج عن الابلفاض ابؼستمر في معدلات الوفيات وارتفاع 
ة كما قلنا بالارتفاع في معدل ابؼواليد حيث ازداد عدد ابؼواليد بعد استقلال في معدلات ابؼواليد، ولقد بسيزت ىذه ابؼرحل

 ابعزائر، ومعدل الوفيات بساثلت للابلفاض لأسباب عدة منها: 

السكان منذ  التطور الصحي، توفر ابػدمات، الارتفاع في ابؼستوى ابؼعيشي. وابعدول التالي يبتُ الزيادة ابؼستمرة لعدد
 2019الاستقلال إلى غاية 

 

                                                           
 .209عز الدين، مرجع سبق ذكره، ص ص  هبوىراو  1
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 2019-1962تطور عدد السكان في ابعزائر  (:07الجدول )

 عدد السكان)الملايين( السنوات عدد السكان)الملايين( السنوات
1962 10.23 2002 31.040 
1967 12.56 2008 34.591 
1977 17.10 2009 35.268 
1987 22.82 2010 35.978 
1990 25.022 2011 36.717 
1991 25.643 2012 37.495 
1992 26.276 2013 38.297 
1994 27.496 2014 93.114 
1995 28.060 2015 39.963 
1996 28.566 2016 40.836 
1998 29.507 2017 41.721 
1999 29.950 2018 42.2 
2000 30.386 2019 43 
2001 30.600 

 2019/9/22التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة الديوان الوطتٍ للإحصائيات"  المصدر:

 2018-1970متوسط معدل النمو السكاني للجزائر  :(08الجدول)
 متوسط معدل النمو السكاني الفترة الزمنية

1970-1979 3.6 
1979-1989 3.4 
1989-2002 2.8 
2003-2008 1.7 
2008-2018 1.2 

 2019/9/23والبطالة"، تاريخ الزيارة  الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل المصدر:

في ظرف عشر سنوات  %3.4إلى  %3.6من خلال بيانات ابعدول أعلاه نلاحظ نراجع متوسط معدل النمو من 
 ليصل %0.6وىذا في فتًة السبعينات ثم يزيد في الابلفاض خلال عشرية الثمينان بوتتَة أسرع وابؼقدرة بـ %تقريبا أي بـ 

في  %1.2سنة تقريبا ويستمر في التًاجع ليصل إلى  30وىو تقريبا إلى نصف في غضون  %1.7إلى  2008في سنة 
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وبالتالي تراجع معدل النمو السكاني في ابعزائر إلى أكثر من نصف من سبعينات إلى يومنا ىذا ويرجع ذلك  2018سنة 
حية والاقتصادية والتعليمية وإلى السياسات السكانية ابؼنتهجة إلى تطورات التي عرفتها ابعزائر في عدة بؾالات خاصة الص

 1من طرف ابغكومات والتي أدت إلى تغتَ الذىنيات ابذاه السياسة الإبقابية للزوج والزوجة ابعزائرية.

 :)الفئة النشيطة ) معدل النشاط 

النشطة ىي تلك الفئة من السكان التي بيكن الاستفادة منها في النشاط الاقتصادي، وىي بسثل بصيع السكان  القوى
 سنة سواء كانوا مشتغلتُ فعلا أم عاطلتُ عن الشغل. 64و 15الذين تتًاوح أعمارىم بتُ 

الأمور ابؽامة باعتباره يعسك تعتبر دراسة معدلات مشاركة السكان الناشطتُ اقتصاديا أو ما يسمى بدعدل النشاط من 
 مستوى التطور الاقتصادي والاجتماعي للبلد كما سنرى من خلال معطيات ابعدول.

 (2019-1987تطور حجم السكان النشطتُ في ابعزائر )  (:09الجدول )

 السكان النشطين
 معدل النشاط العدد السنوات معدل النشاط العدد السنوات

1987 5341102 41.7 2009 10544000 41.4 
1992 6221640 44.3 2010 10812000 41.7 
1998 8056789 43.3 2011 10661000 40 
2000 8690855 40.2 2012 11423000 42 
2001 8568221 41 2013 11964000 43.2 
2003 8762326 39.8 2014 1171600 41.5 
2004 9469946 42.1 2015 12038597 41.35 
2005 9492508 42 2016 12117000 41.8 
2006 10109645 42.5 2017 12298000 41.8 
2007 9968906 40.9 2018 12463000 41.7 
2008 10315000 41.7 2019 12730000 42.2 

 2019/9/23الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:

مليون سنة  12.73، ليصل إلى 1987مليون عام  5.34من  نلاحظ أن عدد السكان النشطتُ قد ارتفع
، كما أن معدلات النشاط بقيت منخفضة مقارنة بالبلدان الصناعية ابؼتقدمة، حيث انها لم تصل إلى نسبة 2019

                                                           
 98بوىراود عز الدين، مرجع سبق ذكره، ص  1
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ي وبيكن ارجاع ذلك إلى عوامل بـتلفة بيكن أن نذكر  أبنها، وابؼتمثلة في فتوة التًكيب العمري لسكان ابعزائر، أ 50%
، حيث ارتفع معدل النشاط من 1992إلى  1987سنة ولاسيما في السنوات  15النسبة العالية لفئة الأفراد أقل من 

وترجع ىذه الزيادة إلى تغتَات مست  % 45إلى  40، لينخفض بعدىا وتتًاوح قيمتو من %44.3إلى  41.7%
تمع وولوجها إلى سوق العمل، ىذه التغتَات ابؼتوقعة في سنة، أيضا تغتَ دور ابؼرأة في المج 15الفئات العمرية الأكثر من 

البنية السكانية حسب السن في السنوات ابؼقبلة بيكن أن يكون بؽا تأثتَا أكبر، بخصوص فئة السكان غتَ النشطتُ، 
 ينبغي لنا أن نتوقع على سبلي ابؼثال أن نسبة كبار السن ) ابؼتقاعدين( ستًتفع.

أيضا ارتفاع معدلات الالتحاق بالتعليم ومواصلتو بعنستُ معاً، وتقلص عرض  زيادة على ما تم ذكره نضيف
مناصب عمل جديدة لامتصاص الطلب ابؼتزايد عليها، حيث أن السياسة الصناعية التي طبقتها ابعزائر في ظل اقتصاد 

بشكل كبتَ في توفتَ فرص التخطيط ابؼركزي خلال الفتًة النرام الاشتًاكي  سنوات السبعينات والثمانينات قد سابنت 
 واسعة للحصول على مناصب عمل جديدة.

إلى يومنا ىذا، إذا ما أبننا النرر في ابعدول فإن معدلات النشاط استمرت في الزيادة  2001أما بداية من سنة 
 ثم عادت بدعدلات بطيئة. 2003سنة  %39.8مقارنة بالفتة التي سبقتها، حيث ابلفضت النسبة إلى  ءلكن ببطي

كنسبة إلى حجم السكان في سن العمل، ىذا   %41.52ومع ىذا تبقى ىذه النسبة مرتفعة وفي حدود متوسط قدره 
الارتفاع راجع إلى ظاىرة التسرب من ابعهاز التًبوي والذي لم يعد قادرا على استيعاب كل الطاقات الطلابية، وابػارج 

أيضا إلى حجم السكان النشطتُ، أيضا ظهور فئة جديدة من النرام التًبوي سيتوجو حتما إلى سوق الشغل وسيضاف 
من النشطتُ وىم أصحاب حاملتُ شهادات ابعامعية الذين نتجوا عن السياسة ابؼاضية في تكثيف التلاميذ والطلبة، 

ية حيث أنهم في السابق لم يكونوا يعدون ضمن فئة النشطتُ، لأنهم كانوا ينتمون إلى قطاع التعليم، أما الآن بعد نها
  1الدراسة فسيتوجهون إلى سوق الشغل وىذا ما سيزيد الوضع تفاقما في ابؼستقبل زيادة على ما ىو عليو في ابغاضر

 ابؼرأة وسوق العمل: .ب 
  :تطور نسبة النشاط ابؼرأة 

، 2019شخص خلال سنة  12730000لقد بلغ إبصالي السكان الناشطتُ حسب تعريف ابؼكتب الدولي للعمل بـ 
 من إبصالي السكان الناشطتُ. %20.4وىو ما بيثل  2591000النساء الناشطات اقتصاديا حيث بيثلن 

                                                           
 179سبق ذكره، ص ركراك مونية، مرجع  1
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 (2019-1966تطور نسبة النشاط ابؼرأة في ابعزائر ) (:10الجدول )

 2019 2014 2010 2005 2000 1987 1977 1966 السنوات
 17.3 16.3 13.9 12.4 8.3 4.4 2.6 1.8 نسبة النشاط
 2019/9/23الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:

من خلال ابؼعطيات الإحصائية، نلاحظ أن نسبة النشاط السنوي في ابغياة الاقتصادية في ابعزائر شهدت زيادة 
يث كانت تقدر النسبة بـ معتبرة من الاستقلال إلى يومنا ىذا، رغم أن النسبة الإبصالية ما تزال ضعيفة على العموم، ح

نقطة،  6.5بزيادة قدرىا  2000في سنة  %8.3ثم إلى  1989في سنة   %4.4لتصل إلى  1966في سنة  1.8%
 .20191سنة  %17.3، ثم إلى 2014سنة  %16.3ثم إلى  2005سنة  %12.4لتصل إلى 

  :تطور عمل ابؼرأة حسب القطاعات الاقتصادية 

 (2019-1977توزيع عمل ابؼرأة حسب القطاعات الاقتصادية في ابعزائر ) :(11الجدول )

 السنوات
 2019 2011 2003 1990 1987 1982 1977 القطاعات 

 %3.7 %3 %11 %3.8 2.7% %3.4 %5.6 الفلاحة

 %18.9 %22.3 %24.2 %11.0 2.4%1 %14.3 %17.4 الصناعة

 %1.4 %1.6 %1 %3.7 3.4% %1.5 %21 البناء والأشغال العمومية

 %1.9 %3.7 %2.9 %2.8 2.5% 3.3 %3.2 النقل

 %4.4 %2.1 %12.4 %4.6 3.4% 2.5 %3.3 التجارة

 %77.9 %63.1 %40 %67.5 64.3% 64.7 %53.8 الإدارة

 %10.1 %4.3 %8.35 %6.6 %5.4 8.8 %10.2 خدمات أخرى

 2019/9/23والبطالة"، تاريخ الزيارة  الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل المصدر:

لقد أبرزت ابؼرأة تواجدىا بقوة في بـتلف القطاعات الاقتصادية، حيث بقد أكبر نسبة بمركز ابؼرأة في ىذه القطاع 
لتًتفع نوعا ما في باقي السنوات وتبلغ 1977 سنة %53.8الإداري حيث كانت تقدر نسبة تواجد النساء فيو بـ 

 2011لتَتفع من جديد سنة  %40وتصبح  2003ثم تنخفض في سنة  %67.5بنسبة  1990أقصاىا سنة 
، ثم يليو القطاع الصناعي وابػدمات وىذا الاقبال الكبتَ للمرأة في ىذه %77.9بـ  2019وفي سنة  %63.1بـ

                                                           
 .04، ص2020سنة  13فضيل عبد الكرنً، بن زايد رنً، " واقع ابؼرأة وسوق العمل في ابعزائر مقارنة مع تونس وابؼغرب"، بؾلة الإنسان والمجتمع، رقم  1
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شهادة أو الكفاءة ابؼتحصلة عليها والتي عادة ما تؤىلها للعمل في ىذه القطاعات راجع بابػصوص إلى نوعية ال
ارتفاع نوعي لنسبة النساء في القطاع الفلاحي مقارنة مع السنوات الأخرى، وىذا  2003القطاعات وبقد ما بييز سنة 

لال برنامج دعم الإنعاش راجع إلى سياسة الدولة التنموية، والتشجيع الذي تتلقاه ابؼرأة ابؼمارسة بؽذا النشاط من خ
الاقتصادي والذي حريت ابؼرأة بنصيب منو من أجل ترقيتها في المجال الريفي أما باقي القطاعات الأخرى فنجد تواجد 
ابؼرأة فيها بنسب قليلة كالقطاعات ابؼتعلقة بالبناء والأشغال العمومية والتجارة، والتي تعتبر مهن رجالية أكثر وبفارسة ابؼرأة  

 1ابؼهن سيؤدي بها بؼراجعة صعوبات بـتلفةبؽذه 

 الطلب على العمل في ابعزائر من جهة ابؼؤسسات: .2

إن الطلب على الأيدي العاملة على ابؼستوى الإبصالي بيثل قدرة الاقتصاد الوطتٍ على توظيف الأيدي العاملة عند اجر 
 حقيقي معتُ.

 القطاعتُ العام وابػاص: - أ

ات وبداية التسعينات تغتَات كبتَة على مستوى التشغيل في القطاعتُ العام وابػاص وذلك عرفت ابعزائر في نهاية الثمانين
لشروع ابعزائر في إصلاحات اقتصادية ومالية مهمة، فقد عرف القطاع العام أزمة كبتَة في تسعينات بتسريح أكثر من 

الدولي والذي أدى إلى خصخصة عامل كنتيجة لبرنامج التصحيح ابؽيكلي ابؼفروض من طرف صندوق النقد  400000
وحل عدد مهم من ابؼؤسسات العامة في كل الأنشطة الاقتصادية، على عكس القطاع العام الذي بدأ يعرف برسنا ابتداء 

 2من ىذه الفتًة ما ساىم في خلق عدد معتبر من مناصب عمل نتيجة تطوره السريع

 (2009-2003ام وابػاص )توزيع السكان ابؼشتغلتُ حسب القطاعتُ الع (:12الجدول )

 السنوات
 2019 2016 2015 2013 2011 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 القطاع 

 37.8 40.2 42 41.2 40 34.1 34.4 34.75 30.96 36.84 34.34 39.76 العام
 62.2 59.8 58 58.8 60 65.6 65.6 65.25 69.04 63.15 65.65 60.23 الخاص

 

 2019/9/23الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:

                                                           
 .07، صفضيل عبد الكرنً، بن زايد رنً، مرجع سبق ذكره 1
-2012، 2مل في ابعزائر، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة قسنطينةجزائرية وسوق الع-رماش ىاجر، اتفاق الشراكة الأورو 2

 108، ص2013
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من خلا معطيات ابعدول نلاحظ أن مسابنة القطاع العام في التوظيف تبقى منخفضة بابؼقارنة مع قطاع ابػاص الذي 
ملايتُ  5ادل أي ما يع %63ساىم القطاع ابػاص بنسبة  2005أسهم وبشكل كبتَ في خلق فرص العمل، ففي سنة 

 من إبصالي ابؼناصب. %36عامل بتُ عامل من حجم التشغيل بابؼقارنة مع القطاع بـ 

 الطلب على العمل حسب القطاعات الاقتصادية: - ب

ا بؼعرفة مدى مسابنة ىذه القطاعات في عملية التنمية  يعتبر دراسة التوزيع القطاعي العمالي من ابؼعايتَ ابؼهمة جدًّ
 حاول الدراسة تركيبة العمال ابؼشتغلتُ والذي يوضحو الشكل التالي:الاقتصادية، لذا سن

 توزيع السكان ابؼشتغلتُ حسب القطاعات الاقتصادية: (:29الشكل )

 

  04من إعداد الباحثة إعتمادا على ابؼلحق رقم المصدر: 

الاقتصادية، ىذا ما يدل  من خلال الشكل يتبتُ لنا أن عدد العمال في تطور مستمر على العموم في كافة القطاعات
على أن خلق مناصب جديدة كل سنة يبقى بتُ أىم اىتمامات ابغكومة بذاه سوق العمل، ولكن السؤال ابؼطروح ىنا 

 ىو: ما ىي القطاعات الاقتصادية التي أولت بؽا ابغكومة اىتماما خاصا في خلق مناصب الشغل؟
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و من ورائو من بظات تشوب الاقتصاد الوطتٍ، لم بهد بعد خروج ابؼستعمر الفرنسي من أرض الوطن وما خلف 
السكان ابؼفتقرين لأدى الكفاءات أمامهم سوى قطاع الزراعة، الذي لا بوتاج إلى مستويات عالية من الثقافة أو 

 873600( القوى العاملة ابؼشتغلة أي ما يعادل %50التكنولوجيا، وبؽذا فإن قطاع الزراعة استحوذ على نصف )
من إبصالي العمالة حيث وصل عدد العمال في ىذا القطاع إلى  %39يو قطاع التجارة وابػدمات بنسبة عامل يل

عامل، ذلك أن ىذا القطاع أيضا لا بوتاج إلى كفاءات عالية. لكن قطاعي الصناعة والبناء والاشغال  679800
من  %11عتُ لم يتعدى بؾموع العمال فيهما العمومية بوتاجان إلى مستوى معتُ من التعليم والكفاءة، وبؽذا فإن القطا

إبصالي عدد العمال. بدرور الزمن ونررا لتوجو الاستًاتيجية التنموية للحكومة )سياسة التصنيع(، أولى بعض الاىتمام بؽذان 
القطاعان، وما بيكن ملاحرتو من خلال الشكل ىو توسع القطاعتُ على حساب قطاع الزراعة، مع بقاء قطاع التجارة 

 ابػدمات في مستوياتو إلى غاية بداية الثمانينات. و

خلال عشريتي الثمانينات والتسعينات حافظ كل من قطاع الصناعة وقطاع البناء والأشغال العمومية على  
حصتهما من نسبة العمال بالرغم من وجود تدىور في حصة قطاع الزراعة، فبالنسبة لقطاع الصناعة فإن الصدمة البتًولية 

أثرت على الاقتصاد ككل وعلى ىذا القطاع بصفة خاصة، نررا للاىتمام ابؼسطر من طرف ابغكومة لو،  1986لسنة 
أما بالنسبة لقطاع البناء والأشغال العمومية فإن ارتفاع أسعار ابؼواد الأولية حال دون زيادة العمال نتيجة توقف العديد 

طاع التجارة وابػدمات على العمال، فيمكن تفستَ ذلك بأنو من ابؼشاريع فيما بىص التوسع ابؼلاحظ في استحواذ ق
، النقل...الخ، فإن بصيع القطاعات الأخرى برتاج إلى ىذا 1بالإضافة إلى أن قطاع العديد من القطاعات الأخرى كالإدارة

ع الأول حيث القطاع في تسيتَ شؤونها. ذلك التطور في القطاعات الثلاث ابؼذكورة سابق عاد بالسلب على حصة القطا 
، 2000مع مطلع سنة  %15.3ابلفضت نسبة العمال في ىذا القطاع إلى أقل من النصف خلال الثمانينات ليبلغ 

وذلك نتيجة للسياسة ابؼتبعة من جهة ولارتفاع الأجور نسبيا في باقي القطاعات من جهة أخرى، بفا نتج اشتداد ظاىرة 
 النزوح الريفي خلال تلك الفتًة.

التحفيزات التي وفرتها ابغكومة وفق بؼخطط الإنعاش الاقتصادي من أجل النهوض بقطاع الزراعة إلا أن النتائج بالرغم من 
لم تكن بابعيّدة، حيث ارتفعت حصة القطاع بنسب طفيفة لتتقهقر خلال السنوات الأختَة، مع ملاحرة بعض التطور 

 .2توفتَ مساكن والقضاء على البناء ابؽشفي قطاع البناء والأشغال العمومية نتيجة بؼخطط ابغكومة ل

                                                           
 64-63بن طحتُ بؿمد، مرجع سبق ذكره، ص ص  1
 64بن طحتُ بؿمد، مرجع سبق ذكره، ص  2
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IV. :ديناميكية التشغيل في الجزائر 
 سوق العمل الربظي: .1
 (:2019-1987الابذاه العام للتشغيل في ابعزائر)  . أ

سنحاول عرض بعض الإحصائيات انطلاقا من بيانات الديوان الوطتٍ للإحصائيات لإبراز أىم ابؼراحل التي مرت بها فئة 
والتي تعتبر القوة الإنتاجية الفعلية للاقتصاد لأنها ىي التي تزاول النشاط  2019-1987خلال فتًة السكان ابؼشتغلتُ 

 .1الاقتصادي ويتأثر حجم السكان ابؼشتغلون أساسا بدعدل خلق مناصب شغل جديدة

 (2019-1987تطور حجم العمالة الكلية في ابعزائر خلال فتًة ) :(13الجدول )

 حجم العمالة الكلية
 % السنوات % السنوات

1987 77.7 2009 89.8 
1992 73.5 2010 90 
1998 74.3 2011 90.03 
2000 71.1 2012 89.03 
2001 72.7 2013 90.08 
2003 76.3 2014 90.01 
2004 82.3 2010 76.7 
2005 84.7 2016 89.5 
2006 87.7 2017 88.29 
2007 86.2 2018 88.26 
2008 88.7 2019 88.6 

 

Source :www.ONS.com/emploi. Chômage :2019/09/25 

 

 
                                                           

 189 دبضاني بؿمد ادريوش، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 إلى مرحلتتُ: 2019-1987وبيكن تقسيم مراحل تطور الفئة ابؼشتغلة في ابعزائر خلال الفتًة 

 : الفترة الأولى -
، بسيزت ىذه الفتًة بالانتقال التدربهي إلى اقتصاد السوق، وكانت ابؼؤشرات 2000-1987انطلقت من سنة 

وابؼالية سلبية للغاية أبنها، تدني ابؼداخيل من العملة الصعبة، تقل الديون ابػارجية وتدىور سعر الاقتصادية 
 الصرف الدينار ابعزائري، تقلص حجم الواردات، تسريح العمال من ابؼؤسسات العمومية.

ديدة تدىورا وتعتبر ىذه ابؼرحلة من أسوء ابؼراحل التي عرفتها ابعزائر، حيث تدىور عدد مناصب الشغل ابع 
شديدا إلى أضف إلى ىذا غلق ابؼؤسسات وبيع ابعزء الآخر الذي زاد من حجم البطالة، وكذلك ضعف ابعهاز 
الإنتاجي وبزلي الدولة عن دورىا في الاقتصاد الوطتٍ والاتفاقيات ابؼبربؾة مع ابؽيئات ابؼالية الدولية التي بؽا آثار سلبية 

 توسط.جدا خصوصا على ابؼديتُ القصتَ وابؼ

  الفترة الثانية: -
إلى يومنا ىذا وخاصة بعد الشروع في تطبيق برامج الإنعاش الاقتصادي، ابؼخطط  2001بستد ىذه ابؼرحلة من 

الوطتٍ للتنمية الفلاحية والتنمية الريفية وبرنامج دعم وتعزيز النمو والبرنامج ابػماسي ما يلاحظ خلال ىذه 
نررا للحركية التي ميزت قطاعي ابػدمات والبناء والأشغال العمومية،  الفتًة ىو ارتفاع عدد مناصب الشغل،

سنة  %88.6ثم إلى  2011سنة  %90.03ليصل إلى  2001سنة  %72.7وانتقل معدل التشغيل من 
2019. 

 تطور العمالة حسب النوع الاجتماعي: . ب
غم ذلك تبقى النسبة الإبصالية في ابعزائر تطورا ملحوظا في السنوات الأختَة ولا تعرفت عدد النساء العاملا

-1987) للعاملات ضعيفة مقارنة بفئة الرجال وابعدول التالي يوضح العمالة حسب ابعنستُ في ابعزائر خلال الفتًة
2019)  
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 2019-1987توزيع ابؼشتغلون وفقا بؼعيار النوع الاجتماعي  :(14الجدول )

1987 1997 2004 
 % العدد الجنس % العدد الجنس % العدد الجنس

 82.57 6439158 ذكر 84.43 4819000 ذكر 89.83 3772642 ذكر
 17.43 1359254 أنثى 15.57 889000 أنثى 10.17 427182 أنثى

2006 2009 2010 
 % العدد الجنس % العدد الجنس % العدد الجنس

 84.86 86261000 ذكر 84.72 8025000 ذكر 83.12 7371940 ذكر
 15.14 14740000 أنثى 15.27 1447000 أنثى 16.88 1496864 أنثى

2012 2015 2019 
 % العدد ابعنس % العدد ابعنس % العدد ابعنس

 81.7 9219000 ذكر 81.7 8660000 ذكر 82.5 8393000 ذكر
 18.3 2062000 أنثى 18.3 1934000 أنثى 17.5 17780000 أنثى

 

Source : www.ONS.com.dz/emploi-chomage  29/9/2019تاريخ الزيارة  

وفي ابؼقابل أن نسبة  %89و %81نلاحظ من خلال ابعدول أن نسبة الذكور من القوة ابؼشتغلة تراوحت بتُ 
وىي أقل بكثتَ من نسبة عمالة الرجال ومع ذلك فهي نسبة طبيعية  %18و  %10عمالة النساء تتًاوح في حدود 

وىذا ما نستطيع أن نعتبره مؤشرا على  %18و %10طابؼا أن نسبة الإناث من إبصالي قوة العمل ىي كذلك في حدود 
 .1تكافؤ فرص التشغيل بتُ ابعنستُ

 

 

 

                                                           
 100مسعودي، مرجع سبق ذكره، ص زكرياء 1

http://www.ons.com.dz/emploi-chomage
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 توزيع العاملتُ حسب ابغالة ابؼهنية: .ج 

 ابؼشتغلتُ حسب ابغالة ابؼهنية وتطور نسبتهم عبر الزمن من خلا ابعدول التالي: توزيع

 2019-1992توزيع ابؼشتغلتُ حسب ابغالة ابؼهنية  :(15الجدول)

السنوات
المستخدمون  

الأجراء غير الدائمون  الأجراء الدائمون والمشتغلون
 والمتدربون

المساعدات 
 العائلية

 % العدد % العدد % العدد % العدد
1992 920773 20.1 2655138 52 759763 16.6 241840 5.3 
1997 1597000 28 2693000 47.2 1072000 18.8 346000 6 
2000 1645897 26.63 3017965 48.83 1213054 19.63 303095 4.9 
2001 1826020 29.32 2570793 41.27 1306407 20.97 525552 8.44 
2004 2471805 31.7 2902364 37.22 1784641 22.88 639602 8.2 
2006 2846217 32.09 2900503 32.7 2429620 27.4 69463 7.81 
2008 2655000 29.03 3198000 34.97 2816000 30.79 477000 5.22 
2009 2762000 29.16 3136000 33.11 3101000 32.74 473000 4.99 
2010 2875000 29.5 3208000 32.9 3250000 33.4 404000 4.1 
2012 2882000 28.3 3675000 36.1 3396000 33.3 217000 2.1 
2014 2811000 27.4 3640000 35.5 3623000 35.3 165000 1.6 
2015 3042000 28.7 4542000 42.8 2855000 26.9 155000 1.4 
2018 3382000 30.7 4184000 38.03 3223000 29.2 212000 1.9 
2019 3473000 30.7 4454000 39.4 3174000 28.1 180000 1.5 

 

Source : www.ONS.com.dz/emploi-chomage  29/9/2019تاريخ الزيارة  

ابؼهن،  برليل البيانات وابؼعطيات في ابعدول فإن أول ما يلاحظ ىناك عدم استقرار في معدلات النمو السنوية لكل
 1وبالرجوع إلى كل مهنة على حدى بقد أن:

حيث  %32و  % 20ابؼستخدمون وابؼشتغلون: نسبة ىذه الفئة من إبصالي قوة العمل ابؼشتغلة تتًاوح بتُ  -
( وىذا بساشيا 2019-1992كما عرفت توسعا خلال الفتًة )  %32.09حوالي  2006بلغت نسبتها سنة 

 ومسايرة لزيادة قوة العمل.

                                                           
 .98، 97زكرياء مسعودي، مرجع سبق ذكره، ص  1

http://www.ons.com.dz/emploi-chomage
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من اليد العاملة ابؼشتغلة  %58ء الدائمون: بقد أن نسبة ىذه الفئة في إبلفاض تدربهي حيث كانت بسثل الأجرا -
ثم  2010سنة  %32.9وتراجعت أيضا ىذه السنة إلى  2008سنة  %34.96لتنخفض إلى  1992سنة 

وىذا راجع إلى الداخلتُ ابعدد إلى سوق العمل  2019 سنة  %39.4ارتفعت نسبتهم فيما بعد إلى 
 يتوجهون إلى الفئات الأخرى.

الأجراء غتَ دائمون وابؼتدربون: بقد أن النسبة ابؼئوية بؽذه الفئة في زيادة مستمرة حيث انتقلت نسبتهم من  -
وىذا راجع إلى السياسات  2019سنة  %28.1و 2014سنة  %35.3إلى  2000سنة  16.6%
ية والبرامج التنموية التي أخذت على توفتَ مناصب مؤقتة، ومناصب الشغل ابؼوبظية ذات ابؼنفعة المحلية، ابغكوم

 وكذلك أشغال ابؼنفعة العمومية ذات اليد العاملة الكثيفة.
-1992خلال فتًة ) %9ابؼساعدات العائلية: نلاحظ نسبة ىذه الفئة منخفضة حيث لم تتجاوز نسبتهم  -

سنة  %8.4أن ىناك نراجع وابلفاض مستمر في ىذه النسبة، حيث ابلفضت من  ( وكما نلاحظ2019
 .2019سنة  %1.5إلى  2001

 :2019-1991مرونة الطلب على العمل بالنسبة للنمو الاقتصادي  .د 

 إن مرونة العمل بالنسبة للناتج المحلي الإبصالي ابغقيقي بسثل درجة استجابة الطلب على العمل للتغتَ بؼا يتغتَ حجم
الناتج، إن ابؼرونة ابؼرتفعة ترتبط عادة بإتباع أساليب الإنتاج الكثيفة للعمالة كما بيكن الاستفادة من القيمة ابؼقدرة بؼرونة 
الاستخدام بالنسبة للناتج في إعداد تقديرات مستقبلية لاحتياجات القطاع العام وابػاص من الأيدي العاملة بهدف 

 1.قتصاديبرقيق معدل سنوي معتُ للنمو الا

 : وبيكن احتساب ابؼرونة على أساس أنها بسثل التغتَ النسبي بتُ بمو التشغيل وبمو الناتج

  استخدام مرونة الطلب ابؼباشرة: 

    
   

    
=              

                
 

  :مرونة القوس 

    
   

    
=                    

                       
 

                                                           
-2001، رسالة دكتوراه دولة، ابؼعهد الوطتٍ للإحصاء و التخطيط، ابعزائر، ، (حالة ابعزائر)دراسة اقتصادية قياسية  :لبطالةالبشتَ عبد الكرنً، بؿددات ا 1

 .164: ص  2002
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 حيث:
eEm :مرونة الطلب على العمل بالنسبة للناتج 
∆Emالتغتَ النسبي للعمالة : 
GDP∆ التغتَ النسبي في الناتج المحلي الإبصالي ابغقيقي : 

القيمة تعطينا مرونة الطلب على العمل بالنسبة للناتج في كل سنة، نقوم بحساب التغتَ النسبي للعمالة وكذا التغتَ  ىذه
النسبي للناتج المحلي الإبصالي ابغقيقي. ثم نقوم بعد ذلك بحساب ابؼرونة لكل سنة، نقوم أولا بحساب مرونة الطلب على 

 ، وابعدول التالي يوضح ذلك:2019-1991المجلي ابغقيق خلال الفتًة العمل الإبصالي بالنسبة لإبصالي الناتج 

 مرونة الطلب على العمل الإبصالي بالنسبة للناتج المحلي الإبصالي ابغقيقي (:16الجدول )

 بالأسعار الثابتة المحليةGDP السنوات
 حجم العمالة

 ) آلاف(
مرونة الطلب على 

 العمل) مرونة المباشرة(
مرونة الطلب على 
 العمل) مرونة القوس(

1991 8591758834200 5340 - - 
1992 8746410691100 5272 -0,71 -0,72 
1993 8562736000300 5353 -0,73 -0,72 
1994 8485671671500 5449 -1,99 -1,97 
1995 8808126752900 5314 -0,65 -0,67 
1996 9169259815000 5750 2,00 1,96 
1997 9270121667400 6153 6,37 6,19 
1998 9742898207000 6190 0,12 0,12 
1999 10054671100800 6211 0,11 0,11 
2000 10436748602600 6236 0,11 0,11 
2001 10749851060700 6620 2,05 2,02 
2002 11351842720100 6910 0,78 0,79 
2003 12169175396000 7280 0,74 0,75 
2004 12692449938000 8040 2,43 2,36 
2005 13441304484300 8459 0,88 0,89 
2006 13669806660600 8945 3,38 3,31 
2007 14134580087000 8966 0,069 0,07 
2008 14473810009100 9400 2,02 1,99 
2009 14705390969300 9703 2,01 2,00 
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2010 15234785044200 9972 0,77 0,77 
2011 15676593810400 10169 0,68 0,68 
2012 16209598000000 10268 0,29 0,29 
2013 16663466744000 10823 1,93 1,90 
2014 17296678480300 10403 -1,02 -1,06 
2015 17936655584000 10546 0,37 0,38 
2016 18510628562700 10936 1,156 1,15 
2017 18751266734000 10968 0,23 0,23 
2018 18976281934900 11093 0,95 0,95 
2019 19128092190300 11214 1,36 1,36 

 0,537 0.565 1999-1991متوسط الفترة 
 1,429 1.446 2009-2000متوسط الفترة 
 0,665 0,671 2019-2010متوسط الفترة 

 0,918 0,901 متوسط طول فترة الدراسة
 

 ILO، منرمة العمل الدولية  WDIمن اعداد الباحثة بالاعتماد على: البنك الدولي  المصدر:

 1ضعف إنتاجية العمل: . ذ

تعتبر الإنتاجية عاملا مهما من عوامل النمو الاقتصادي الرئيسية وبالتالي يعتبر برسينها ورفعها مصدرا رئيسيا لتحقيق 
جور مكاسب للعاملتُ في شكل أجور وخدمات وتأمينات وغتَىا، لذلك تعتبر العلاقة بتُ فرص العمل والإنتاجية والأ
ا لتقيم التقدم المحرز في توفتَ العمالة ابؼنتجة والعمل اللائق للجميع وتعاني ابعزائر من ضعف إنتاجية العمل.  مهمة جدًّ

وتعرف أىم الأسباب وراء صعف بمو الإنتاجية إلى الاعتماد الكبتَ على القطاع العام في توظيف والإنتاج بدا قد يسبب 
يعرف بالبطالة ابؼقنعة، بالإضافة إلى ركود الديناميكية الاقتصادية للقطاع ابػاص  في ظهور فائض في العمالة أو ما

وبؿدودية دوره في الاقتصاد وعجزه عن سد الثغرة التي خلفها ابكصار دور القطاع العام الفرص التي أتيحت لو من خلال 
 نرم ابغماية التجارية، ومنح الإئتمان، وتطبيق سياسات ابػوصصة.

                                                           
 197، ص10/2012، بؾلة الباحث، عدد2001-2000تقييم إداء السياسات الشغل في ابعزائر، مولاي بػضر عبد الرزاق،  1
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تاجية القطاع ابػاص فتَتبط بدجموعة من ابؼعوقات منها عدم مواكبة ابؼؤسسات ابػاصة للتطورات التقنية أما ضعف إن
ابغديثة في فنون الإنتاج والإدارة، ونقص تأىيل وتدريب العاملتُ إضافة إلى إختلالات الاقتصاد الكلي وبيئة الأعمال غتَ 

ن برستُ الإنتاجية في ابعزائر بوتاج إلى بذل جهود كبتَة تساىم فيها ابعاذبة التي تلعب دورا كبتَا في ضعف الإنتاجية، إ
الدولة نفسها من خلال ما تقره من سياسات وسنو من قوانتُ وتضعو من أنرمة إدارية ضرورية لتحستُ نوعية التعليم 

لة لتواكب مستَة والتدريب، وبرستُ ظروف العمل، وتطوير ابػدمات الصحية والضمانية، وبرستُ مهارات القوى العام
التحولات العلمية والتقنية ابؼعاصرة، وىي على جانب كبتَ من الأبنية بسبب العلاقة الوثيقة بتُ ابؼوارد البشرية والتقنية 
ابؼستخدمة في الأنشطة الاقتصادية، إذا يسهل تطبيق التقنية ابؼتطورة، كما ارتفعت مستويات معارف ومهارات الأيدي 

 العاملة.

 والي يوضح الانتاجية ابؼعبر عنها بنصيب الفرد العامل من ابصالي الناتج المحلي.ابعدول ابؼ

 في ابعزائر نصيب الفرد العامل من ابصالي الناتج المحلي (:17الجدول )

 البيان نصيب الفرد العامل من اجمالي الناتج المحلي
10504.8 2005 
10527.4 2006 
10717.7 2007 
10796.9 2008 
10782.3 2009 
10970.7 2010 
11078.2 2011 
11233.5 2012 
11319.0 2013 
11512.7 2014 
11696.9 2015 
11826.1 2016 
11737.4 2017 
11642.2 2018 
11510.5 2019 

 

Source :la banque mondiale vu sur 

http://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.PCAP.KD?locations=DZ 

 

http://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.PCAP.KD?locations=DZ
http://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.PCAP.KD?locations=DZ
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 :1أنرمة سوق العمل في ابعزائر: مؤشر بصود التوظيف .ه 

بيثل مؤشر توظيف العمالة والاستغناء عنها أحد ابؼؤشرات الفرعية العشرة ابؼكونة بؼؤشر سهولة أداء الأعمال الذي 
ويقيس ىذا ابؼؤشر الفرعي مدى مرونة أو بصود التشريعات  2004يصدر سنويا عن بؾموعة البنك الدولي منذ عام 

ويشمل ىذا  2010ؤشر الرئيسي لسهولة أداء الأعمال للعام دولة يعطيها ابؼ 183ابؼنرمة لسوق العمل حول العام من 
ابؼؤشر بدوره على مؤشرات فرعية أكثر تفصيلا تتمثل في مؤشرات صعوبة التوظيف عمالة جديدة بصود ساعات العمل 

 اليومية وتكلفة الاستغناء عن العمالة أو تسربوها. 

ع معرم البلدان الناشئة، حتُ تؤدي القيود ابؼفرطة في لا تزال ابعزائر تتوفر على توظيف أقل مرونة بابؼقارنة م
الصرامة بشل التوظيف وتضخم العمالة الزائدة على ابغاجة إلى زيادة تكاليف وتقليل الفرص ابؼتاحة أمام الشركات 

ة البطالة للإتفاق على الإبداع والابتكار والتكييف مع التكنولوجيات ابعديدة وبالتالي ابلفاض الإنتاجية وانشتار ظاىر 
 ابؼقنعة والقطاع غتَ ربظي.

لقد أجريت دراسات عديدة حول أبنية مرونة تشريعات العمل حول العالم وكان من ضمنها دراسة أجريت في 
وتشتَ  %15ابؽند وتوصلت إلى أن بصود تشريعات سوق العمل أدت إلى تراجع فرص العمل في قطاع التجزئة بدا نسبتو 

دولة نامية إلى أن مرونة تشريعات سوق العمل في ظل سياسات بررير  90يت على بيانات النتائج الدراسة أخرى أجر 
التجارة ساعدت القطاعات التصديرية على النمو من نرتَ بؽا في الدولة النامية الأخرى التي تشهد تشريعات أقل مرونة 

ع صناعات يستم الطلب على منتجاتها ويرجع جزء من ىذا النمو وفقا لدراسة أخرى إلى قدرة ابؼصدرين على التكيف م
بالتذبذب وتوصلت دراسة أخرى إلى أن مرونة تشريعات العمل تزيد من معدلات النمو الاقتصادي في الإقتصاديات 

 سنويا. %1.5ابؼنفتحة على العام ابػارجي بدا نسبتو 

بتُ الشركات والصناعات  وتستنتج دراسة أخرى أن تطبيق قواعد شاقة ومرىقة يؤدي إلى صعوبة انتقال العمال
وبزلص إلى أن ذلك يؤدي على الأرجح إلى ارتفاع معدلات فقدان فرص العمل بسبب الصدمات الاقتصادية ابػارجية 

منفد للبيع في  2500ومن شأن قواعد التوظيف بػيارات العمل الأسبوعي في سلسلة بؼطاعم الوجبات السريعة تضم 
 .بعدا  43

                                                           
 198مولاي بػضر عبد الرزاق، مرجع  سبق ذكره، ص 1
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ل في ابعزائر وتعقيدا الإدارية توفر للمنشآت الاقتصادية إمكانية التحايل عليها من إن عدم مرونة لوائح العم
خلال تأسيس أعمابؽا بصورة غتَ ربظية أو من خلال ابزاذ ترتيبات غتَ ربظية مع عمابؽا، ومن جهة نرر العدالة 

صحاب العمل والعاملتُ، وتوسيع والتماسك الاجتماعي، برتاج أنرمة العمل إلى برقيق التوازن بتُ حقوق والتزامات أ
 1نطاق تغطيتها لتشمل العاملتُ في القطاع غتَ الربظي ابؼستبعدين من أي بضاية اجتماعية

 بصود التوظيفترتيب ابعزائر في مؤشر  (:18الجدول )

 2007/175 البيان
 دولة

2008/178 
 دولة

2009/181 
 دولة

2010/183 
 دولة

في مؤشر توظيف  ترتيب ابعزائر عابؼيا
 العاملتُ

93 118 118 122 

 44 44 44 44 (100-0مؤشر صعوبة التعيتُ)
 40 60 60 60 (100-0مؤشر بصود ساعات العمل)

 40 40 40 30 (100-0مؤشر صعوبة فصل العاملتُ )
 41 48 48 45 (100-0مؤشر صعوبة التوظيف)

تكلفة الفصل عن العمل)عدد الرواتب 
 الأسبوعية(

17 17 17 17 

 .198مولاي بػضر عبد الرزاق، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:
 :2سوق العمل الغتَ ربظي .2

خلال حقبة الثمانيات بسبب بدأ يعود ابراز الاقتصاد غتَ الربظي في ابعزائر إلى سنوات الستينات في حتُ أن انتشاره 
الأزمة البتًولية من جهة مباشرة التغيتَ من الاقتصاد ابؼوجو إلى اقتصاد السوق، حتُ بسيز الاقتصاد ابعزائري خلال حقبة 
الثمانينات براىرة تنامي الاقتصاد غتَ الربظي، الذي بووي العديد من الأنشطة الاقتصادية ابػفية، لا تدخل غالبا في 

الربظية للدخل الوطتٍ ولم بزضع للضرائب وتؤكد الدراسات أن ابغجم الكلي للأنشطة ىذا الاقتصاد في ابعزائر  التقديرات
 8من الناتج الداخلي ابػام وأن إبصالي الأموال ابؼتداولة داخل ىذا القطاع  حوالي  % 30و % 20بيكن أن تتًاوح بتُ 
 مليار دولار أمريكي.

                                                           
 198مولاي بػضر عبد الرزاق، مرجع  سبق ذكره، ص 1
، 12/2014لوم الاقتصادية والتسيتَ والعلوم التجارية، العدد كسرى مسعود، طهراوي دومة علي، أثر القطاع غتَ الربظي على سوق الشغل بابعزائر، بؾلة الع 2
 .61ص
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وقد أخذ الاقتصاد غتَ الربظي في ابعزائر في الانتشار والتشعب بصورة ملموسة حيث اتسعت رقعتو لتغطي قطاعا عريضا 
من فئات وطبقات متعددة في المجتمع وذلك ابتداءا من موظفي الدولة، ونهاية بأقل الطبقات الذين بوصلون على دخول 

 يدوية كابػياطة تدر عليهم دخولا غتَ معلنة، وصغار موظفي غتَ معلنة، كما أن بعض ربات البيوت بسارس أعمالا
ابغكومة بيارسون أعمالا إضافية قد ترتبط بوظائفهم فتدر دخولا غتَ معلنة، أو ينخرطون في أعمال أخرى أثناء أو بعد 

ابؼخدرات انتهاء العمل الربظي إلى ذلك الدخول التي حققتها فئات عديدة من ابؼمارسات غتَ مشروعة كالتهريب و 
 والرشوة وغتَىا، تكون النتيجة الطبيعية مفادىا أن الدخل بيثل قدرا بؿدودا من الدخل الفعلي.

إن ظاىرة الاقتصاد غتَ الربظي متعددة الأبعاد، فهي أيضا متعدد الأسباب لعل أبنها أسلوب تطبيق سياسة 
وق أثر على السلوك الاجتماعي وأفرز أوجو نشاط الانفتاح الاقتصادي بالتحول السريع من اقتصاد مغلق إلى اقتصاد الس

لم تكن موجودة من قبل، أدت إلى فتح بؾالات جديدة أخذت أغلبها الطابع غتَ الربظي وغتَ ابؼنرم، في الوقت الذي 
لم تتوسع فيو الأنشطة الاقتصادية الربظية ابؼنرمة بالقدر الذي يتيح فرص عمل جديدة تتناسب، وحجم الزيادة في 

مع تقلص قدرة القطاعات ريف إلى ابغضر من القوى العاملة، الذي أسهم في تزايد بمو معدلات ابؽجرة من ال العرض
الربظية في استيعاب فائض القوى العاملة ابذهت إلى القطاع غتَ ربظي وقد أدت السياسات التدخل ابغكومي في أسواق 

زية للأسواق الربظية وذلك من خلال التأثتَات التي مارستها السلع وعوامل الإنتاج والصرف الأجنبي إلى نشوء أسواق موا
على ىيكل الطلب والعرض والأسعار في الأسواق الربظية، كما أن بصود النرام الضريبي وعجزه عن مواجهة التطورات 

احية نائية، الاقتصادية والاجتماعية من ناحية وارتفاع معدلات الاقتطاع الضريبي والأسعار ابغدية لضرائب الدخل من ن
وفي ظل ضعف الصعوبات وتواضع إمكانيات الإدارة ابؼنفذة، كل ذلك خلق حوافز قوية للتهرب والغش الضريبي باللجوء 

 إلى بفارسة الأنشطة غتَ الربظية على بـتلف ابؼستويات.

 2014-2001عمالة غتَ الربظية خارج قطاع الزراعة في ابعزائر  (:19الجدول)

 السنوات
 غير الرسمية العمالة

 % العدد
2001 1648000 33.5 
2003 1885000 35.8 
2004 2564000 41.5 
2005 2752000 41.3 
2006 3265000 45 
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2007 3251000 43.8 
2008 3482000 44.1 
2009 3673000 44.6 
2010 3921000 45.6 
2011 3487000 40.7 
2012 3493000 37.7 
2013 3604000 37.4 
2014 3517000 37.7 

 29/9/2019الديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل، البطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:

 :1نلاحظ من خلال ابعدول ما يلي

تطورا وسريعا مقارنة بالعمل الربظي بعد  2010من  2001اليد العاملة غتَ الربظية ما بتُ السنوات  شهدت -
أي تضاعف العدد في مدى عشرة سنوات فقط في الوقت الذي زاد فيو  3921000إلى  1648000اجتياز 

 في نفس الفتًة. %43.1العمل الربظي بــ 
مقارنة بالسنوات  %37.7أي بنسبة  3517000تصل إلى ابلفضت العمالة غتَ الربظية ل 2014في سنة  -

 السابقة.
وبالتالي فإن نسبة العمالة غتَ الربظية في ابعزائر تعتبر جدّ معتبرة ومهمة، ما ينجم عنو العديد من الآثار  -

ة غتَ الاجتماعية والاقتصادية السلبية كما يعتبر قطاع ابػدمات والتجارة في ابعزائر القطاع الذي يتصدر العمال
 2الربظية، أما أىم سبب لعدم شرعية ىذه العمالة فيعود لعدم توفر مناصب عمل، بستص ىذا ابغجم

 المطلب الثاني: البطالة في  الجزائر:
I. :مراحل تطور معدلات البطالة في الجزائر 

كما يوضحو   ONSسوف نستعرض تطور معدلات البطالة في ابعزائر وفق الاحصائيات الربظية ابؼتوفرة  من طرف 
 ابعدول التالي:

 
                                                           

 105رماش ىاجر، مرجع سبق ذكره، ص 1
 106رماش ىاجر، مرجع سبق ذكره، ص 2
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 2019-1966تطور معدل البطالة في ابعزائر  (:20الجدول )

 %معدل البطالة  السنة %معدل البطالة  السنة
1966 32.9 2003 23.7 
1977 22.0 2004 17.7 
1982 16.3 2005 15.3 
1983 13.1 2006 12.3 
1984 8.7 2007 13.8 
1985 9.7 2008 11.3 
1987 21.4 2009 10.2 
1989 18.1 2010 10.0 
1990 19.7 2011 10.0 
1991 21.2 2013 9.8 
1992 23.8 2014 10.6 
1995 28.1 2015 11.5 
1996 25.9 2016 10.5 
1997 26.41 2017 12.3 
2000 28.89 2018 11.7 
2001 27.3 2019 11.4 

 
 تاريخ الزيارةالديوان الوطتٍ للإحصائيات" التشغيل، البطالة"،  المصدر:
25/9/2019www.ONS.com/emploi-chomage 

 
من خلال ابعدول نلاحظ على العموم أن معدل البطالة كان مرتفعا غداة الاستقلال، ليشهد بعدىا ابلفاضا، ثم 

اختلفت عاود الارتفاع من جديد لينخفض مع بداية الألفية الثالثة إلى يومنا ىذا كل ىذه ابؼراحل كان بؽا مسبباتها التي 
من مرحلة إلى أخرى، وعليو فإنو بيكن تقسيم مراحل تطور معدل البطالة حسب ابؼعطيات السابقة إلى ثلاثة مراحل ىي  

 1كما يلي:

                                                           
أعدت لنيل شهادة صديقي عبد النور، سياسات ابغد من البطالة في ابعزائر"، دراسة مقارنة بتُ البرامج ابغكومية وبصود مؤسسات المجتمع )ابؼدين(، أطروحة  1

 77 76، ص ص 2018-2017الدكتوراه في العلوم، بزصص علم الاجتماع، جامعة جيلالي ليابس سيدي بلعباس، 
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 (:1985-1966ابؼرحلة الأولى)  .1

خلال ىذه ابؼرحلة كانت قضية بناء الدولة والنهوض باقتصادىا وبنيتها التحتية من القضايا الأساسية، ومنها 
التشغيل والبطالة، وذلك بهدف توزيع بشار التنمية وترقية المجتمع، وكانت الاستًاتيجية ابؼتبعة خلال ىذه الفتًة قضايا 

تهدف إلى تأمتُ مستويات ابؼعيشة للأفراد من خلال توفتَ فرص العمل من طرف الدولة عن طريق التوظيف في 
ة من العمال، حيث بلغت نسبة العاملتُ في القطاع العمومي ابؼؤسسات العمومية التابعة بؽا، والتي استوعبت أعداد كبتَ 

من بؾموع العمال خلال ىذه الفتًة  كما عملت الدولة خلال ىذه الفتًة على توسيع نرام الضمان الاجتماعي،  70%
ار وقد أدت جهودىا ابؼبذولة خلال الستينات والسبعينات إلى إنشاء فرص عديدة للعمل بسبب ارتفاع معدل الاستثم

خلال فتًة السبعينات، الشيء الذي بظح بخفض معدل  %45و % 40العمومي، حيث بلغت نسب الاستثمار بتُ 
سنوات وواصل  10بعد  %22، لينخفض إلى 1966سنة  %32.9البطالة، حيث نلاحظ أن معدل البطالة بلغ 

 .%9.7إلى  1985ابؼعدل ابلفاض التدربهي ليصل سنة 

عملت على ابلفاض معدل البطالة، وبالتالي ارتفاع نسبة الأجراء في بؾمل الوظائف كل العوامل السابقة الذكر 
، كما أدت إلى ارتفاع الأجور ابغقيقية خلال تلك الفتًة 1966سنة  % 35مقابل  1982سنة  %65والتي بلغت 

 بفا بظح بتحسن القدرة الشرائية وتوسع السوق الداخلي للعمل.

 يسية في توفتَ فرص العمل على النحو التالي:كانت ابؼسابنات القطاعات الرئ

 ألف فرص عمل . 328في قطاع البناء والأشغال العمومية بـ  30% -
 ألف فرصة عمل. 306في قطاع الصناعة بـ  28% -
 في قطاع الإدارة. 23% -
 في قطاع ابػدمات. 19% -

العاملة عكس ما ىو عليو ابغال حاليا، بيكن ملاحرة أنو كان ىناك نوع من التوازن بتُ القطاعات في توزيع اليد 
بالرغم كما ذكرنا سابقا أن معرم فرص العمل كانت في القطاع العمومي الذي كان المحرك الرئيسي لفرص العمل 

 والاقتصاد، مع ضعف كبتَ في مسابنة القطاع ابػاص.
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فتًة ذىبية، حيث شهدت توفتَ بيكن القول بفا سبق أن الوضع الاقتصادي للجزائر خلال ىذه الفتًة التي تعتبر 
فرص العمل وتقلص معدلات البطالة نتيجة ارتفاع الاستثمار العمومي، وبالتالي لم تكن البطالة متغتَا رئيسيا ومشكلا 
مطروحا بحدة خلال تلك الفتًة، وكانت قابلة للتحكم فيها وتسيتَىا في ابغدود ابؼمكنة مقارنة مع تزايد حجم السكان 

 .الناشطتُ آنذاك

 :1(2000-1986ابؼرحلة الثانية)  .2

، والذي يعتبر مصدر الدخل الرئيسي 1986ىم ما بييز ىذه ابؼرحلة ىو الانتكاسة الكبتَة لأسعار البتًول أ
للاقتصاد ابعزائري، كما أن الاستثمار قد شهد ابلفاضا بؿسوسا أدى إلى ركود في القطاع الزراعي الذي ابلفضت 

التالي ثم برويل مناصب العمل ابذاه القطاعات الاقتصادية ابغديثة، وبرول العمال من القطاع مسابنتو في توفتَ العمل، وب
الريفي إلى القطاع ابغضري، أي من الزراعة والصناعة التقليدية إلى الإدارة وابػدمات، كل ذلك كان لو انعكاس على 

، أي بفارق 1987سنة  %21.4إلى  1985سنة  %9.7معدلات البطالة، حيث ارتفعت في ظرف وجيز من 
نقطة خلال فتًة سنتتُ فقط، وىو ارتفاع نسبي كبتَ تواصل فيما بعد وبلغ نسب أكبر من ذلك، حيث ارتفع من  11.7

ىي السنة التي عرفت أكبر معدل البطالة  2000نقطة، وقد كانت سنة  8.6بنحو  1997إلى سنة  1990سنة 
ن كذلك ارجاع التدىور في معدل البطالة خلال بداية ىذه الفتًة إلى ىي نسبة مرتفعة وكبتَة وبيك %28.89وصل إلى 

، والتي بدأت تطبيقها 1989التحولات ابؽيكلية والإصلاحات الاقتصادية التي شهدىا الاقتصاد ابعزائر بداية من سنة 
ل السياسات ، بفا أدى إلى تسريح عدد معتبر من العمال، يضاف إليها أيضا ضعف التسيتَ وفش1990الفعلي سنة 

 الاقتصادية السابقة.

وخلال ىذه الفتًة كان قطاع البناء والأشغال العمومية أكبر القطاعات ابؼنشأ لفرص العمل، وقد بدأ يتأثر نقص  
التمويل الراجع إلى نقص مداخيل الدولة ابعزائرية من المحروقات، ولأول كرة كان ابغديث في ظل التجربة مع نرام 

 العمالة كنتيجة حتمية للأوضاع الاقتصادية التي عرفتها البلاد. التخطيط عن فائض في

ألف منصب عمل  50خلال النصف الأول من سنوات التسعينات التي شهدت مرحلة الإصلاحات الاقتصادية تم توفتَ 
 وكان نصيب القطاعات فيها على النحو التالي: %1.2جديد سنويا، أي بنسبة بمو قدرىا 
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 عي.في القطاع الصنا 1% -
 في الإدارة. 3% -
 في قطاع ابػدمات. 2% -
 في القطاع الزراعي. %6 -

من  %1بفا يبتُ التًاجع الواضح لمجمل القطاعات في توفتَ فرص العمل، حيث فقد القطاع الصناعي ما نسبتو 
مناصب العمل، والذي كان من أكبر القطاعات تضررا بفعل إجراءات الإصلاحات، بفا بظح برهور القطاع غتَ الربظي 
ابؼتمثل في السوق ابؼوازية كمستوعب بؽذه الأعداد التي لم يتمكن سوق العمل الربظي من استيعابها، وبالتالي أدى كل 

الإصلاحات الاقتصادية، وذلك بسبب ضعف النمو الاقتصادي خارج ذلك إلى ستَ ابعوانب الاجتماعية بعكس ابذاه 
مليون دولار مع نهاية  220ونقص الاستثمارات الداخلية وابػارجية التي لم تتجاوز  %3المحروقات الذي لم يتجاوز 

افدين ابعدد ، بالإضافة إلى تراجع القطاعات الرئيسية في توفتَ فرص العمل نررا لتزايد عدد الو 1998الإصلاحات سنة 
ألف عامل  500ألف عامل سنويا، في حيث شهدت تلك الفتًة فقدان أكثر من  250إلى سوق العمل، والذي 

زيادة في عدد  2000و 1997عملهم نتيجة تسريح العمال في ظل الإصلاحات، كما شهدت الفتًة بتُ  1بؼناصب
، وبقم عن ذلك ارتفاع معدل البطالة %3.25بـ  ألف عاطل أي بدعدل زيادة سنوية بقدر 116العاطلتُ عن العمل بـ 

 .2000سنة  %28.89الذي بلغ 

ألف تلميذ  600يضاف إلى ما تم ذكره بخصوص الوضع ابؼتًدي للبطالة، ظاىرة التسرب ابؼدرسي التي قدرت بنحو 
د أعداد جديدة سوق خلال ىذه الفتًة، والتي تشكل عبئا إضافيا بيس ابعوانب الاجتماعية والاقتصادية ويؤدي إلى وفو 

 العمل بدون مؤىل علمي أو تكويتٍ.

ولا بيكن بأي حال من الأحوال إبنال ابعانب الدبيغرافي الذي لعب دورا مهما بخصوص مسألة البطالة وارتفاع 
معدلاتها، حيث أن مسألة السكانية التي لم تكن بؿمل اىتمام كبتَ من قبل ابؼسؤولتُ في سنوات السبعينات، أدت إلى 

وافد كبتَ لعدد الداخلتُ ابعدد في سوق العمل، في حتُ لم يتم اتباع سياسات موازية بؽذا النمو قصد إبهاد توازن في ت
 سوق العمل، وذلك راجع إلى عدم التخطيط ابؼسبق  بؼثل ىذه ابؼسائل قبل حلوبؽا.
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تسعينات وما نتج عنو من كما أن الوضع الأمتٍ وعدم الاستقرار السياسي الذي شهدتو ابعزائر مع بداية ال 
عنف وبزريب للمنشآت الاقتصادية وابؼرافق العمومية، وابؽجرات ابعماعية من الأرياف إلى ابؼدن خوفا من ابؼوت، كان لو 

 بالغ الأثر في ارتفاع معدل البطالة خلال ىذه الفتًة.

 نذكر:بسيزت البطالة خلال ىذه الفتًة بجملة من ابػصائص لم تكن في الفتًة السابقة 

 انتقال البطالة إلى الوسط ابغضري بدلا من الوسط الريفي في السابق. -
 )ثلثي( عدد البطالتُ. 3/2أصبح طالبي العمل لأول مرة بيثلون  -
 شهرا في السابق. 24شهرا بدلا من  30أصبحت البطالة طويلة الأجل بفتًة متوسطة قدرت بـ  -
 منو بتُ الرجال. كان انتشار البطالة بتُ النساء أكبر -
 1ظهور البطالة في أوساط الفئات المحرومة أكثر من غتَىا من الفئات الأخرى. -
 :2إلى يومنا ىذا( 2000ابؼرحلة الثالثة )  .3

بعد انتهاء برامج الإصلاحات الاقتصادية التي عرفتها الفتًة السابقة وما كان بؽا من انعكاسات ونتائج مست  
لاستقرار في ابعانب الأمتُ، عمدت السلطات إلى انتهاج برامج لدعم التنمية الاقتصادية عدة جوانب، ومع بداية عودة ا

وذلك من خلال مواصلة عملية خوصصة القطاع العام، وتدعيم الاستثمار الأجنبي من خلال توفتَ الشروط ابؼلائمة لو 
(، بالإضافة إلى تنفيذ برامج تنموية OMCبتكييف القوانتُ ابػاصة بو استعدادا للانضمام للمنرمة العابؼية للتجارة )

-2005(، وبرنامج دعم النمو الاقتصادي )2005-2000طموحة، وابؼتمثلة في برنامج الإنعاش الاقتصادي )
( والتي كانت تهدف في بؾملها إلى إعادة تنشيط الطلب الكلي ودعم القطاعات والنشاطات ابؼنتجة للثروة 2009

إلى تأىيل ابؽياكل وابؼنشآت القاعدية بدناطق ابؽضاب وابعنوب، وبرقيق التنمية المحلية  وابؼوفرة بؼناصب العمل، إضافة
 وترقية مستويات ابؼعيشة، وبرقيق التوازن في العرض والطلب ابؼتعلقة بسوق العمل.

 بسيز الوضع الاقتصادي على العموم خلال ىذه ابؼرحلة بدا يلي:

 دما خلال ابؼرحلة السابقة.برسن معدل النمو الاقتصادي بعدما كان منع -
 تسجيل أرقام معتبرة في بؾال احتياطات الصرف لم يسبق للجزائر وأن حققتها. -
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 التسديد ابؼسبق للديون ابػارجية التي كانت تشكل عائقا في سبيل تطور الاقتصاد الوطتٍ. -
ادت ابؼداخيل التي دفعت إلى ارتفاع أسعار النفط الذي أدى إلى زيادة صادرات ابعزائر من ىذه ابؼادة، وبالتالي ز  -

 خلق فرص عمل جديدة.

مشروع مسجل لدى  1456لقد عرفت الاستثمارات الإنتاجية بموا كبتَا مقارنة بالفتًة السابق، حيث تم تسجيل 
، كما ارتفعت 2009إلى  2000ألف منصب الشغل خلال الفتًة  843الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمارات إلى خلق 

، الأمر %4.7، بنسبة ارتفاع سنوية بلغت 2008مليون سنة  9.1إلى  2001مليون سنة  6.2ة من الفئة النشيط
الذي ساىم في ابلفاض معدلات البطالة كل ىذه العوامل والرروف أدت إلى برسن في معدلات البطالة بكو الابلفاض 

و بعدما كانت في بداية ابؼرحلة تقدر بــ خلال ىذه ابؼرحلة التي عرفت بداية التًاجع ابؼتواصل من سنة لأخرى، حيث أن
لتواصل ابلفاضها ابؼستمر من سنة لأخرى ونصل إلى  2005سنة  %15.3، ابلفضت إلى 2000سنة  28.89%

 .2013سنة  %9.8معدل 
حسب  2019سنة  %11.4ثم ابلفض بنقطة واحدة ليصل إلى  2017سنة  %12.3وبعدىا ارتفع بنسبة  

 (.ONSالاحصائيات الربظية ابؼقدمة من طرف الديوان الوطتٍ للإحصائيات )
بيكن القول أن ابعزائر استفادت من عدة أوضاع متعلقة بابعانب الاجتماعي والاقتصادي خاصة الاستفادة من ارتفاع 

لى ابؼستوى ابػارجي، بفا أعطى نوعا من أسعار النفط الذي يعتبر ابؼورد الرئيسي بؼداخيل الدولة من العملة الصعبة ع
 الارتياح ابؼالي، بظح بتحقيق بعض أىداف التنمية وتقليص مستويات البطالة التي أصبح بالإمكان تسيتَىا.

II.  :أسباب البطالة في الجزائر 
 العوامل الاقتصادية: .1

اختلال سوق العمل يرتبط بشكل كبتَ بالاختلال في ابؼتغتَات الاقتصادية الكلية والنتيجة ظهور تفاقم البطالة،  إن
 1وانطلاقا من ذلك ندرج بؾموعة من الأسباب التي سابنت بطريقة مباشرة أو غتَ مباشرة في تفاقم مشكل البطالة:

 سياسات التصحيح والتعديل ابؽيكلي: .أ 

زائر بداية التسعينات برت إشراف صندوق النقد الدولي وتنفيذا لوصياه القاضية بفتح الباب أمام والتي باشرتها ابع
القطاع ابػاص وذلك عن طريق بيع ابؼؤسسات العمومية للقطاع ابػاص أي خوصصة ابؼؤسسات العمومية وانعاش 
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 113، ص2012-2011التسيتَ، بزصص اقتصاد تطبيقي وإدارة ابؼنرمات، ابؼركز ابعامعي بالوادي، 
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عملية، عملية ابػوصصة وعن الوحدات ابؼخوصصة والتي تساىم في إنشاء مناصب شغل جديدة، وقد نتج عن ىذه ال
انتهاج ابغكومة ابعزائرية لسياسة إعادة ابؽيكلة الاقتصادية والتحضتَ للدخول في مرحلة اقتصاد السوق، في تفاقم مشكلة 

 1998إلى  1990ألف عامل من ابؼؤسسات ابغكومية خلال الفتًة ابؼمتدة من  600أي تم تسريح ما يقارب البطالة 
م في ظل تسارع وتتَة برامج ابػوصصة والإصلاح الاقتصادي التي تستجيب بؼتطلبات صندوق والاستغناء عن خدماته

 .ب ابؼباشرة لتفاقم مشكلة البطالةالنقد الدولي، وأصبح ىؤلاء بوملون لقب عاطل أو بطال ويعتبر ىذا السبب من الأسبا

 ابلفاض الاستثمارات ابؼولدة للشغل: .ب 

القيمة ابغقيقية للاستثمارات في منتصف الثمانينات إلى غاية أواخر التسعينات تذبذبا وىذا راجع إلى  عرفت
 1التذبذبات التي شهدتها الإيرادات ابعزائرية، وقد حصل ذلك من جهتتُ:

 ابػارجية  ابلفاض أسعار البتًول: باعتبار الاقتصاد ابعزائري مرتبط نسبو كلي ببرميل البتًول حيث تعتمد صادراتو
عن المحروقات التي تشكل ابعزء الأكبر منها، وبالتالي فإن إيراداتها من العملة الصعبة مرتبط بشكل أساسي 
بعائداتها فإبلفاض أسعاره أدى إلى ابلفاض إيرادات الاقتصاد، بفا نتج عنو ابلفاض النمو، بفا أثر سلبا على 

 النشاط الاقتصادي وفرص التوظيف بالتبعية.
 إلى غاية إعادة جدولة الديون مع ابؼؤسسات ابؼالية الدولية  1986بؼديونية: التي شهدتها ابعزائر في الفتًة أزمة ا

، أدى إلى إعادة النرر في السياسة الاستثمارية عن طريق توقيف بعض ابؼشاريع التي لم يبدأ فيها 1995
ستثمار في ىذه الفتًة، حيث كانت ومواصلة بعض ابؼشاريع الضرورية، وىو ما أدى إلى تقليص معدلات الا

 9وىو ما يقارب  %86مليار دولار وكانت نسبة خدمة الدين ىي  12تقدر بـ 1993إيرادات ابعزائر في سنة 
 مليار دولارات، وىو من بتُ الأسباب التي أدت إلى كبح الاستثمارات خاصة ابؼولدة للشغل.

يقية للاستثمار تنمو بشكل منترم، وىذا راجع إلى برسن أصبحت القيمة ابغق 2000سنة  20وابؼلاحرة أنو بعد 
الدخل الوطتٍ نتيجة برسن أسعار البتًول وكذلك نتيجة  أخذ الدولة احتياطاتها من خلال انشاء صندوق ضبط 

 الإيرادات الذي يوفر أموال عند ابغاجة.
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الاجتماعية وختَ دليل على لكن ابؼلاحظ أن ىناك ضعفا في الاستثمارات التوسعية على حساب الاستثمارات 
ىذا الابذاه في بزصيص مبالغ الاستثمار الذي يرهر من خلال برامج النمو ابؼطبقة في ابعزائر حيث تم بزصيص مبالغ 

 ضخمة للمرافق الاجتماعية.

وبالتالي ىذا التوجو في سياسة الاستثمار في ابعزائر ينعكس بشكل مباشر على مستوى البطالة الذي يعد تعبتَا 
عن ضعف قدرة الاستثمار على توفتَ فرص العمل لاستيعاب الاعداد ابؼتزايدة من القوة العاملة، والذي يتجلى من خلال 

 معدلات البطالة ابؼرتفعة في وسط الشباب والداخلتُ ابعدد لسوق العمل.

نة الاقتصاد وإلى سوء فيجدر الإشارة إلى أن النتائج السلبية للاستثمارات ترجع في جزء كبتَ منها إلى عدم مواز 
الإدارة ومستوى الرشوة والنساء في ابؼشاريع الاستثمارية، كما أن الاستثمارات خارج المحروقات ىي عبارة عن مدخلات 

 وبـرجات بردد إداريا خارج تنريمات ومتطلبات سوق العمل.

 1تقاعس الاستثمار الأجنبي ابؼباشر: .ج 

الدول ذات الأداء ابؼنخفض في جذب الاستثمار الأجنبي ابؼباشر خارج قطاع المحروقات حيث تسجل ضمن بؾموعة 
طبقا للتصنيف الدولي ابؼعتمد وابؼطبق من قبل مؤبسر الأمم ابؼتحدة للتجارة والتنمية، وىذا على الرغم من الإصلاحات 

تالي يوضح مسابنة ىذا التشريعية وابؼؤسسية التي قامت بها بهدف بررير سوقها وبرستُ مناخ الاستثمار فيها. وابعدول ال
 القطاع في توفتَ مناصب الشغل:

 :2010-2002بيان ابؼشاريع الاستثمارية للفتًة  (:21الجدول )

 %النسبة عدد ابؼناصب %النسبة عدد ابؼشاريع مشاريع الاستثمار
 92.11 866563 99.22 67280 الاستثمارات المحلية

 2.95 27717 0.36 245 الشراكة
 4.95 46552 0.42 283 الأجنبية ابؼباشرة الاستثمارات

 7.89 74269 0.78 528 بؾموع الاستثمارات الأجنبية
 100 940832 100 67808 المجموع

 115سعدوي، مرجع سبق ذكره، صزكرياء م المصدر:
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 74269يتضح من ابعدول أم بؾموع عدد ابؼناصب التي وفرىا ىذا النوع الاستثماري تبدو قليلة، والتي تساوي  
من إبصالي مناصب العمل التي صرحت ابؼشروعات الاستثمارية  %7.89بنسة 2010-2002منصب شغل للفتًة 

منصب شغل، وتعود بؿدودية مسابنة الاستثمارات الأجنبية في توفتَ العدد ابؼرغوب من  940832ابؼسجلة ابؼقدرة 
من العدد الإبصالي  %0.78ا لا بسثل سوى مناصب العمل إلى ضعف حجم ونسبة ىذه الاستثمارات ذاتها حيث أنه

 للمشروعات الاستثمارية ابؼنجزة في ابعزائر.

غتَ أنو بإجراء عملية القياس تفيد بأن إمكانية الاستثمارات الأجنبية ابؼسابنة بأكثر فعالية في توفتَ مناصب  
توفتَ مناصب شغل تصل إلى  فقط، فمن ابؼتوقع % 10إلى  %0.78عمل، فلو تصورنا أن نسبة ىذه ابؼشروعات من 

 من بؾموع ابؼناصب التي قد توفرىا بؾموع الاستثمارات. %7.8نسبة 

 بمط التعليم وعدم ربطو بسوق العمل: .2

( من الأوائل الذين اقتًحوا مفهوم " التكوين والتعليم" كعامل يفسر معدلات 1961)  T.W shultze يعتبر 
ئل الداخلة في عملية الإنتاج، وقد اعتبرت ىذه النررية أن التكوين والتعليم النمو المحققة إلى جانب كمية العمل والوسا

ىو استثمار بكل ابؼقاييس، ويساعد الفرد بكل سهولة على الاندماج في سوق العمل. وبالتالي إذا كان التعليم والتكوين 
صفة عامة وحاملي الشهادات يسهل دخول الفرد لسوق العمل، فما ىي أسباب ارتفاع معدلات البطالة بتُ الشباب ب

بصفة خاصة؟ وبالتالي إجابة ىذا السؤال تتمركز في اختلال العلاقة بتُ بـرجات التعليم والتكوين من جهة واحتياجات 
 سوق العمل من جهة أخرى والتي ترجع للأسباب التالية:

 القصور في بزطيط القوى العاملة:  . أ
جوىريا في زيادة معدلات البطالة، بدا أن ابؽدف من ىذا التخطيط يعتبر القصور في بزطيط القوى العاملة سباب  

ىو خلق الوظائف والأعمال التي برقق الاستخدام الأمثل للموارد البشرية وربدا برقيق فائض وتراكم الرأبظالي 
 أن ما ب...استثماره ومن ثم خلق فرص عمل جديدة ولكن بقدر ما للتخطيط من أبنية في ابغد من مشكلة البطالة إلا

يلاحظ ىو الضعف أو الغياب التام في كثتَ من الأحيان للأجهزة التي تقوم بالتخطيط وبالتالي تربط بتُ احتياجات 
السوق من العمالة وبتُ السياسات التعليم والتكوين ويرهر ىذا جليا في ابعزائر من خلال توجيو أعداد ىائلة من الطلبة 

 ت الذي يعاني فيو السوق من ندرة إلى اليد العاملة في بزصصات أخرى.إلى بزصصات يقل الطلب عليها في الوق
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وبيكن ملاحرة كذلك وجود عرض فائض للطلبة ابعامعيتُ وخاصة في الكليات الأدبية والعلوم الإنسانية وعجز  
ة بينما ملتحقتُ بالكليات النرري 1999-1998من الطلاب ابعامعيتُ اعتبروا سنة  %80في ابؼهارات الفنية، فنحو 

 %20نصيب الكليات العلمية لا يتعدى 

إلى جانب ىذا نشتَ إلى سبب آخر وىو التوجو العام بكو التعليم ابعامعي والعزوف عن التوجو بكو التعليم ابؼهتٍ بفا نريد 
 من أعداد ابؼتخرجتُ.

  1القصور في سياسة التعليم: . ب
العرض والطلب على القوى العاملة في سوق العمل، يعد نرام التعليم من الأسباب الرئيسية في الاختلال بتُ  

فابعزائر بتبنيها سياسة بؾانية التعليم زادت من تعداد التلاميذ والطلبة وبالتالي زاد أعداد ابؼتخرجتُ الذين ينقصهم في 
البطالة ابؼقنعة وىذا الغالب الكفاءة وابؼهارة اللازمتتُ للاندماج في سوق العمل، بفا يدفع بهم إلى البطالة السافرة أو إلى 

 باشتغابؽم بوظائف لا صلة بؽا بتخصصاتهم.

بالتعاون مع برنامج الأمم ابؼتحدة  CNESوقد أشار التقرير الأختَ حول التنمية البشرية والذي أعد من طرف  
حيث عدم   للتنمية في ابعزائر، أن ابؼدرسة ابعزائرية أصبحت تسجل مردودية داخلية غتَ كافية، فما بيكن ملاحرة من

كفاءة ابؼنرومة ىو ارتفاع نسب الرسوب والتسرب، حيث يؤدي الرسوب إلى تأخر بزرج ابؼتعلمتُ لسوق العمل، ويؤدي 
التسرب إلى ابلفاض ابؼستوى التعليمي للسكان وقوة العمل، وىذا ما ينعكس سلبا على مستقبل التشغيل في ابعزائر، وفي 

رئيسي للبطالة في ابعزائر إلى التسرب ابؼدرسي حيث قدرت وزارة التًبية الوطنية ىذا الإطار قد أربعت الإحصائية سبب ال
ألف سنويا، وقالت الإحصائية أن التسرب ابؼدرسي أرىق سوق العمل  والاقتصاد  350معدل التسرب ابؼدرسي بـ

تعج بالأشخاص بطلاب العمل جدد دون مؤىلات، ما يضع البلاد أمام مفارقة وصفتها بابػطتَة حيث سوق العمل 
 الذين يبحثون عن وظيفة في الوقت نفسو شركات تبحث عن عمال مؤىلتُ.

وبالتالي ينتج عن السببتُ السابقتُ إلى جانب أسباب أخرى منها ابؼتعلقة بالطالب نفسو من حيث إبنالو  
ابؼناىج التعليمية أو وتكاسلو خلال سنوات الدراسة أو عدم ىضمو ابؼناىج التعليمية من جهة، أو بسبب عدم ملائمة 

قلة الكوادر التدريسية والتدريبية من جهة أخرى، كل ىذه تؤدي إلى عدم التلاؤم بتُ بـرجات النرام التعليمي 
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واحتياجات سوق العمل، والذي ينجم عنو في نهاية فائض في أعداد الطلبة ابؼتخرجتُ وابؼشرفتُ الذين ينضمون إلى فئة 
 العاطلتُ.

 قيقية للتشغيل:انعدام السياسة ابغ .3

بعيدا عن ابػطاب السياسي فإن ابعزائر وككثتَ من الدول العربية وبعض الدول النامية لا بستلك سياسة حقيقية  
للتشغيل، بدليل عدم بسكن ابغكومة من التحكم في معدلاتها، كما أن ىناك الكثتَ من ابؼؤشرات التي تؤكد فشل 

على الاطلاق تزايد حجم العمالة في القطاع غتَ الربظي في ابعزائر، والذي  ابغكومات في احتواء مشكلة البطالة أبنها
حول ابؼؤسسات الاقتصادية في ابعزائر، تعليقا يقول فيو أن  2002أصدر البنك الدولي في شأنو عند قيامو بدراسة سنة 

 كومة.القطاع غتَ الربظي ىو من اصبح يتحكم في النشاط الاقتصادي، منافسا بذلك كل برامج ابغ

 بمط التفكتَ ابعزائري ابؼفصل للوظيفة ابغكومية: .4

تسجل ابعزائر أعلى النسب التشغيل في القطاع العام مقارنة مع بلدان ابؼغرب العربي وقد يعكس تفشي البطالة  
في صفوف الشباب عزوفهم في البحث في فرص عمل في القطاع العمومي وترقبهم الفرصة السائحة للحصول عن الوظيفة 

 .1في القطاع الربظي العام بصفتو الأضمن والأكثر أمان

 العوامل ابؼباشرة للبطالة: .5

تتمثل ىذه العوامل في ميل سياسة التشغيل إلى الصيغة التعاقدية، بفا يعتٍ ابلفاض مناصب العمل الدائمة ان لم  
في قطاع الإدارة وابػدمات، وتأكد نقل انعدامها في بعض الأنشطة الاقتصادية بسبب بذميد آلية التوظيف الدائم خاصة 

ظهورىا بشكل أكثر وضوح ببلادنا مع الإصلاحات ابؽيكلية في شكل عقود بؿدودة أو مفتوحة ابؼدة، تشغيل الشباب في 
إطار الشبكة الاجتماعية والعقود السابقة للتشغيل، كما أن تباطؤ بمو ابؼشاريع الاقتصادية وتأخر آجال تسليمها يشكل 

ه العوامل الشيء الذي يؤدي إلى زيادة التكاليف التي يصعب برملها، بفا يؤدي في النهاية إلى حل أو غلق أيضا أىم ىذ
ابؼؤسسات ابؼعنية وما سينتج عنو من حالات التسريح الفردي أو ابعماعي للعمال تؤدي إلى بطالة اجبارية وتبقى البطالة 

امل باختياره، حيث أن نسبة الذين ىم في بطالة اجبارية ىي الاختيارية في شكل حالات الاستقالة التي يقدمها الع
 .1997لسنة  85.5%
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III.  :خصائص البطالة في الجزائر 
 توزيع البطالة حسب ابعنس: .1

بداية توضح الدراسة أن ىناك فرقا كبتَا بتُ نسبتتُ البطالة للذكور والإناث وىذا راجع أولا لاختلاف حجم قوة العمل 
 بتُ ابعنستُ من جهة أخرى.  ةقوة ابؼشتغل بتٍ ابعنستُ من جهة وحجم

 2019-1990توزيع البطالة حسب ابعنس  (:22الجدول)

 السنوات
 الإناث الذكور

 % العدد % العدد
1990 1069310 92.5 86730 7.5 
1992 1155240 91.60 106070 8.4 
1997 1769000 86.3 280000 13.7 
2000 2225145 88.62 185718 11.38 
2001 1934910 82.7 404539 17.3 
2003 1759933 84.62 318337 15.32 
2004 1370415 82 301119 18 
2006 988288 79.6 252553 20.4 
2007 1071975 78 302659 22 
2008 868000 74.2 301000 25.8 
2009 752000 70.15 320000 29.50 
2010 729000 67.75 348000 32.25 
2011 738000 69.49 324000 30.51 
2013 804000 68.42 371000 31.58 
2014 859000 70.76 355000 29.24 
2015 954000 71.35 384000 28.7 
2016 792000 62.31 479000 37.69 
2017 926000 64.35 513000 35.65 
2018 988000 67.58 474000 32.42 
2019 920000 63.49 529000 36.51 

Source :www.ONS.com.dz/ emploi-chômage 2019/10/2تاريخ الزيارة    
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حيث   2019-1990نلاحظ من خلال بيانات ابعدول أن نسبة البطالة لدى الذكور سجلت ابلفاضا خلال الفتًة 
راجع إلى زيادة فرص  وىذا  2019سنة  %63.49وابلفضت إلى  %92.5تقدر بـ  1990كانت النسبة في سنة 

العمل من خلال برامج التنموية ابغكومية وخاصة في قطاع البناء والأشغال العمومية والتي تشغل الذكور أكثر من 
إلى  1990سنة  %7.5الإناث، وبابؼقابل نلاحظ نسبة البطالة لدى الإناث في ارتفاع مستمر حيث انتقلت من 

 .1في تعليم الإناث ودخوبؽم بكثرة في سوق العملوىذا راجع إلى التوسع  2019سنة  36.51%

 توزيع البطالة حسب الفئة العمرية: .2

سنحاول توزيع البطالتُ حسب الفئة العمرية، وىذا ما يكشف لنا العديد من نقاط الضعف والقوة في السياسة 
 الاقتصادية.

 (2019-2000توزيع البطالة حسب الفئة العمرية ) (:30الشكل )

 

  05من إعداد الباحثة إعتمادا على ابؼلحق رقم المصدر: 
 

                                                           
 105دي، مرجع سبق ذكره، ص زكرياء مسعو  1
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سنة بنسبة قدرت  30نلاحظ من خلال ابعدول ان البطالة بسس بدرجة كبتَة فئة الشباب الذين تقل أعمارىم عن 
وفي ىذه الفئة التي تضم ثلاث فئات عمرية بطاسية،  %61.5إلى  2019لتنخفض سنة  %77.94بـ 2000سنة

 %25.49( شهدت ابلفاضا كبتَا في نسبتها، حيث ابلفضت من 19-15العمرية الأولى)  نلاحظ أنو بالنسبة للفئة
( فلم 24-20وىو ابلفاض نسبي ملحوظ وفيما بىص الفئة العمرية الثانية ) 2019سنة  %7.3إلى  2000سنة 

بر نسبة وىي تعتبر الأك %33و  %23تشهد نسبتها تغتَات كبتَة حيث تراوحت نسبتها في بـتلف السنوات بتُ 
مقارنة بالفئتتُ العمريتتُ الأولى والثالثة، وذلك راجع إلى ظاىرة التسرب ابؼدرسي التي تشهدىا ابؼؤسسات التًبوية، 

-25بالإضافة إلى الطلبة ابؼتخرجتُ من ابعامعات وابؼدارس، وعاىد التكوين ابؼهتٍ، أما بالنسبة للفئة العمرية الثالثة )
والتي بيكن ارجاع سبب ارتفاعها إلى طول  2019سنة  %31إلى  2000سنة  %22.1( فشهدت ارتفاعا من 29

سنة، نلاحظ  30مدة البحث عن العمل التي ارتفعت مقارنة بدا كانت عليو سابقا.أما بالسنبة للذين تتجاوز أعمارىم 
لتبدأ ىذه ، %16و %10( سنة بنسب تراوحت بتُ 34-30أن نسبة العاطلتُ عن العمل بسس أكثر الفئة العمرية )

 .1النسب في التناقص بالنسبة للفئات العمرية الأخرى
 توزيع البطالة حسب ابؼدة الزمنية: .3

 إن برليل مدة البطالة يساعد في التعرف على وضع فئة البطالتُ وعلاقتهم بسوق العمل بشكل عام.
 2019-2003توزيع البطالة حسب ابؼدة الزمنية  (:23الجدول)

 %2019 %2003 المدة
 34.6 33.87 من سنة أقل
 20.8 20.48 شهر 12-23
 42.1 40.65 شهر فما فوق 24

 2.4 5 لم يصرح
 4، ص2003، 386"التشغيل والبطالة في ابعزائر" العدد  ONSالديوان الوطتٍ للإحصائيات  المصدر:

                                       ONS  9، ص2019، 879"التشغيل والبطالة في ابعزائر" العدد 
بسكننا أن نقول عموما  2019و 2003نلاحظ أن ابؼدة الزمنية التي يقضيها البطال في البحث عن العمل خلال سنة 

عن سنة، نلاحظ بالنسبة بؼدة البحث  16أنو لا يوجد فرق كبتَ بتُ السنتتُ بالرغم من الفرق في ابؼدة الذي يقدر بـ 
بطالتُ قضوا أقل من سنة في البحث عن العمل في حتُ أن قرابة بطسهم قضا سنتتُ في ابغث عن  1/3العمل أن قرابة 

 2003العمل، إلا أن النسبة الأكبر من البطالتُ الذين بذاوزت مدة بحثهم عن العمل أ:ثر من سنتتُ حيث قدرت سنة 
سنوات تعتبر مدة طويلة يقضيها  3ما أن مدة أكثر من وىي نسبة كبتَة، ك %42.1بـ  2019وسنة  %40.65بـ 

                                                           
 82صديقي عبد النور، مرجع سبق ذكره، ص 1
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الشاب في البحث عن العمل، والتي يكون بؽا تأثتَ سلبي على نفسية وقدراتو العلمية ابؼكتسبة خلال مساره الدراسي، بفا 
 .1يدل على صعوبة ابغصول على منصب عمل لدى البطالتُ

 توزيع البطالة حسب ابؼستوى التعليمي: .4

 (2019-1995توزيع البطالة حسب ابؼستوى التعليمي ) (:24الجدول )

 جامعي ثانوي متوسط ابتدائي بدون مستوى السنوات
1995 7.9 25.8 29.9 20.3 4.4 
2008 22.8 27.6 26.7 26.1 22.8 
2009 15.8 25 25.1 24.9 21.3 
2010 1.9 7.6 10.7 8.9 20.3 
2013 2.7 6.7 11.1 9.7 14 
2016 32.6 6.8 10.6 9.5 16.7 
2019 3 6.8 11.8 10.6 17.4 

Source :www.ONS.com.dz/ emploi-chômage (1995-2019) 

نلاحظ من خلال ابعدول أن معدلات البطالة شهدت تناقصا ملفتا للانتباه مست بـتلف ابؼستويات التعليمية، باستثناء 
مقارنة مع بقية ابؼستويات، وذلك راجع إلى العدد ابؼتزايد فئة البطالتُ من مستوى التعليم العالي التي بقيت نسبتها مرتفعة 

للطلبة ابؼتخرجتُ ابعدد من بـتلف ابعامعات ابعزائرية وفي بـتلف التخصصات بالإضافة إلى التشبع الذي شهده القطاع 
وابلفضت إلى  2009سنة  %21.3العام وابػاص في توظيف ذوي الشهادات حيث أن ىذه النسبة كانت تقدر بـ 

، وبابغديث عن ىذه النقطة ابؼهمة بيكن أن نذكر أىم أسباب التي  سابنت في انتشار البطالة في 2019سنة  17.6%
 أوساط الشباب ابعامعي مقتصرة كما يلي:

 توجو الطلبة بكو التخصصات الأكادبيية في مقابل العزوف عن التوجو بكو التخصصات ابؼهنية. -
 على بـتلف التخصصات.سوء التخطيط في توزيع أعداد الطلبة  -
الأمية ابؼهنية أو ابؼيدانية التي يعاني منها عدد معتبر من خرجي ابعامعات، يسبب صعوبة التوفيق في اسقاط ما تم  -

 تعلمو نرريا إلى الواقع ابؼيداني.

                                                           
 .90-89صديقي عبد النور، مرجع سبق ذكره، ص 1



 (2019-1980دراسة تحليلية وقياسية لسوق العمل في الجزائر خلال فترة )                  الفصل الثاني:   
  

888 

IV. :الإجراءات المعتمدة لمواجهة البطالة في الجزائر 
 بذربة ابعزائر في ترقية سياسة التشغيل: .1

ابعزائري خلال ىذه الفتًة بدرحلتتُ مهمتتُ، حيث بدأت ابؼرحلة الأولى مطلع التسعينات التي صاحبها مر الاقتصاد 
ارتفاع كبتَ في معدلات البطالة بسبب ابلفاض أسعار البتًول، وتليها ابؼرحلة الثانية التي عرفت انتهاج ابغكومة سياسة 

 النمو.تنموية توسعية من خلال برنامج الإنعاش الاقتصادي ودعم 

 :20001-1990سياسة الإصلاحات الاقتصادية في الفتًة  . أ
  برنامج التصحيح ابؽيكلي: لقد جاء في بؿتواه الواسع ضرورة تصحيح الاختلالات ابؼالية والنقدية ابػارجية

 والداخلية، التي تسبب عموما مديونية خارجية عالية، أي عجز في ميزان ابؼدفوعات، في ميزان الدولة.

لقد عرف قطاع الشغل في ابعزائر أزمة حادة خلال تطبيق برنامج التعديل ابؽيكلي بسبب الشروط ابؼفروضة من قبل 
 صندوق النقد الدولي التي بسحورت أغلبيتها في :

 مواصلة تصحيح الاختلالات ابؽيكلية للوصول إلى الاستقرار الكلي بهدف إعادة بعث النمو. -
 وبررير الاقتصاد.التًكيز على مصادر النمو  -

وىذا ما كان لو الأثر البالغ على معدل البطالة فقد عرفت تزايد مستمر خلال السنوات البرنامج بسبب عمليات تسريح 
بصاعي للعمال نررا لإجراءات إعادة ابؽيكلة الصناعية من جهة وانتهاج نهج ابػوصصة الذي كان لو دور كبتَ في تفاقم 

 البطالة.

 الاقتصاد الوطتٍ: لعل أبنها: أثار البرنامج على 
عامل، والتي  220000مؤسسة تشغل  1323قدر عدد ابؼؤسسات التٍ لم تدرج ضمن الاستقلالية ابؼالية  -

 .%2.5أحيلت ابػوصصة بدعدل 
عامل من بؾموع  20000مؤسسة لفائدة العمال، والذين يقارب عددىم  1000تم تنازل عن  -

 عامل.50000

                                                           
ل سياسات التشغيل سامية فقتَ، بؿمد أمتُ لعروم، فعالية وانعكاسات سياسات التشغيل من ابغكومة في ابغد من البطالة في ابعزائر، مؤبسر العلمي الوطتٍ جو  1

سيتَ، جامعة شاذلي بن والتقليل من البطالة بتُ جهود برامج ابغكومة ومبادرة القطاع ابػاص ومنرمات المجتمع ابؼدني، منرم من طرف كلية الاقتصادية وعلوم الت
 23/11/2017-22جديد طارف، خلال 
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 عمل الدائم وىذا ما أثر على السياسة العامة الاقتصادية.زيادة العمل ابؼؤقت عن ال -
  ُلقد عرف قطاع الشغل في ىاتو ابؼرحلة بزصيصات مالية ضمن 2000-1993قطاع التشغيل في الفتًة بت :

ابؼيزانية العامة، لكنها لم تسلم ىي الأخرى من التقليص جراء تطبيق برنامج التعديل ابؽيكلي والتقشف ابؼنتهجة 
 الفتًة بفا أثر على خلق مناصب شغل وابعدول التالي يوضح ذلك:في ذلك 

 قطاع التشغيلتوزيع البطالة حسب  (:25الجدول )

 السنوات
نسبة النفقات 

العامة من 
PIB 

مجموع التحويلات 
لقطاع التشغيل 

 بالمليار

نسبة تحويلات 
التشغيل لمجموع 

 التحويلات

المعدل السنوي 
 لنمو الشتغيل

1993 32.8 2000 2.12 - 
1994 31 2200 1.96 10 
1995 29.4 2550 2.09 15.9 
1996 28.2 2500 1.69 2 
1997 30.4 3000 1.82 20 
1998 31.2 3800 1.77 26.66 
1999 29.9 6250 2.64 64.47 
2000 28.9 7900 3.15 26.4 

 ONSالديوان الوطتٍ للإحصائيات  المصدر:

 1993سنة  %32.8، حيث ابلفضت نسبة النفقات العامة من PIBيبتُ ابعدول تدني نسبة الانفاق العام بالنسبة لـ 
حيث كان التقليص ضمن برنامج الإصلاح الاقتصادي، كذلك قلة في التحويلات ابؼخصصة للتشغيل  من  %31إلى 

زيادة جد بطيئة ما أثر سلبا على خلق ، حيث كانت ال1997مليار دج سنة  3000و 1993مليار دج سنة  2000
إلى أن معدل البطالة  2000سنة  7900و 1999سنة  6250مناصب شغل وزيادة معدل البطالة، رغم ارتفاعها إلى 

وكان السبب عدم تعافي الاقتصاد من بـلفات  2000سنة  %29.8و  1999سنة  %29.9واصل الارتفاع إلى 
 برنامج التعديل ابؽيكلي.
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 :20141-2001الاستثمارات العامة وواقع التشغيل في فتًة برامج  . ب
  مليار دج  525: ىو برنامج مهم وضخم رصدت لو ما يقارب 2004-2001برنامج الإنعاش الاقتصادي

مليار دولار، حيث يكتسي أبنية بالغة من الناحيتتُ الاقتصادية والاجتماعية، بغية برقيق التوازنات  7.7أي 
وتهيء الأرضية ابؼناسبة للمناقشة الشديدة، بؼباشرة شراكتها مع الابراد الأوروبي، والقضاء الاقتصادية الكبرى 

 على البطالة، وكان ابؽدف من ىذا البرنامج يشمل ثلاثة بؿاور:
 ابغد من الفقر وبرستُ مستوى ابؼعيشة. -
 برديث البنية الأساسية للاقتصاد الوطتٍ لتوفتَ ابؼناخ للاستثمار الأجنبي. -
 توفتَ ابؼزيد من مناصب شغل لتحقيق من البطالة التي بلغت مستويات حرجة. -
  عن  7/4/2005: أعلنت رئاسة ابغكومة في 2009-2005البرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي

برنامج تكميلي بطاسي ضخم بيتد على مدار بطس سنوات، وىو مشروع ىادف إلى تدعيم النمو، رصد لو 
 كانت أىدافو ترمي إلى تدعيم النمو وبرقيق التنمية، وابعدول التالي يبتُ ما جاء في مضمونومليار دج،   4200

 :2009-2005مضمون البرنامج التكميلي لدعم النمو  (:26الجدول )

 %النسب  المبالغ بالملايير القطاعات
 %45.5 1908.5 برنامج برستُ ظروف ابؼعيشة السكان

 %40.5 150 تطوير ابؼنشآت الأساسية برنامج
 %8 10.15 برنامج الدعم التنمية الاقتصادية
 %48 4 تطوير ابػدمة العمومية وبرديثها

 %1.1 50 برنامج تطوير التكنولوجيا ابعديدة للاتصال
 %100 4202.7 المجموع

 11سامية فقتَ، بؿمد أمتُ لعمور، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:

ابعدول أن برنامج برستُ ظروف معيشة السكان بوتل النسبة الأكبر من قيمة البرنامج، وزع ىذا البرنامج على عدة  يبتُ
من إبصالي  %40.5القطاعات السكان، التًبية التنمية المحلية، التعليم العالي، بوتل برنامج تطوير ابؼنشآت الأساسية 

ذا البرنامج ويليو قطاع الأشغال العمومية، أما برنامج دعم التنمية البرنامج وباقي قطاع النقل في صدر اىتمامات ى

                                                           
 11سامية فقتَ، بؿمد أمتُ لعروم، مرجع سبق ذكره، ص 1
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قطاعات تتمثل في الفلاحة، الصناعة، الصيد البحري، ترقية الاستثمار، السياحة، ثم برنامج  5الاقتصادية يتضمن 
ابؽدف منو فك العزلة ابػدمة العمومية قصد برستُ ابػدمة العمومية، أما برنامج تطوير التكنولوجيا ابعديدة للاتصال ف

 عن ابؼناطق النائية.

  جاء في إطار مواصلة ابؼشاريع التي سبق إقرارىا وتنفيذىا في 2014-2010برنامج توطيد النمو الاقتصادي :
البرنابؾتُ السابقتُ حيث خصصت لو غلافا ماليا لم يسبق لبلد سائر في طريق النمو خصصو حتى الآن وابؼقدر 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية، لقد استهدفت من خلالو برقيق: مليار دج، قصد دعم 286
 استكمال ابؼشاريع الكبرى ابعاري إبقازىا على ابػصوص في قطاعات السكة ابغديدية والطرق. -
 مليار دج 11534اطلاق مشاريع جديدة بدبلغ  -

 (:2014-2010مضمون برنامج توطيد النمو الاقتصادي ) (:27الجدول )
 لغ )المليار دج(المب القطاع

 9386.6 التنمية البشرية
 379 ابػدمة العمومية

 6447 ابؼنشآت الاقتصادية
 895أكثر من  ابعماعات المحلية والأمن الوطتٍ وابغماية

 250 البحث العلمي والتكنولوجيا للإعلام والاتصال
 12سامية فقتَ، بؿمد أمتُ لعمور، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:

من مواره لتحستُ التنمية البشرية من خلال برستُ التعليم، التكفل الطبي وبرستُ  %40البرنامج أكثر من بىصص ىذا 
 ظروف السكن كما تم الاىتمام قطاعات الشبيبة والرياضة، وترقية ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة.

الإدماج ابؼهتٍ بػرجي ابعامعات ومراكز مليار دج من إبصالي البرنامج بؼراجعة  350كما ساىم في بؾال الشغل بدبلغ 
 التكوين ابؼهتٍ ودعم انشاء ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة.

 



 (2019-1980دراسة تحليلية وقياسية لسوق العمل في الجزائر خلال فترة )                  الفصل الثاني:   
  

887 

  20151-2019برنامج توطيد النمو: 

ابؼختلفة لبرنامج  مليار دولار لتمويل ابؼشاريع التنموية280مليار دينار أي ما يعادل 22100تم بزصيص مبلغ 

وزراء بصيع  ضرورة انعكاس ذلك على القدرة الشرائية للمواطن طالبتتوطيد النمو، فيما اشتًطت ابغكومة 

 .الواردات والتشغيل القطاعات بتطهتَ برابؾهم، موازاة مع إعداد وزارة ابؼالية تقريرا يتضمن تقييم أثر القروض على

  :عند وضع ىذا البرنامج تم تسطتَ بؾموعة من الأىداف والتي من أبنها

 روف معيشة السكان في قطاعات السكن والتًبية والتكوين، والصحة وربط البيوتمنح الأولوية لتحستُ ظ -

 بشبكات ابؼاء والكهرباء والغاز...الخ؛

 .تنويع الاقتصاد الوطتٍ وتنمية الصادرات خارج المحروقات، واستحداث مناصب الشغل -

القطاعات  تعزيز الاستثمار فيبراول ابغكومة من خلال ىذا البرنامج أن توافق بتُ العرض والطلب من خلال 

ابؼؤسسات الصغتَة  المحدثة بؼناصب الشغل كالفلاحة والصناعة والسياحة والصناعات التقليدية وستشجع تطوير

مقاربة اقتصادية في  وابؼتوسطة، كما سيتم بذديد جهاز ابؼساعدة على الإدماج ابؼهتٍ وبزفيفو وتأسيسو على

بسبب سياسة  شهدنا ارتفاع معدلات البطالة2015-2016ل سنتي معابعة مسألة البطالة، إلا أنو خلا

خلال ىاتتُ  التقشف التي تتبعها ابغكومة لمجابهة تداعيات الأزمة النفطية، ولم تتجاوز ابؼناصب ابؼستحدثة

 600السنتتُ 

 
 
 

 

                                                           

" ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في -2000/2019دراسة برليلية قياسية للفتًة –حي على سوق العمل في ابعزائر زكريا جرفي، "أثر الدعم الفلا1 
  .58، ص2019/2020العلوم الاقتصادية بزصص اقتصاد مالي تطبيقي، جامعة بؿمد خيضر بسكرة، 
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 الأجهزة والبرامج ابؼتخذة للحد من تفاقم مشكلة البطالة :(: 31الشكل)

 
 219دبضاني بؿمد ادريوش، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:

 تطور أجهزة وبرامج التشغيل: .2

أجهزة التشغيل في ابعزائر أنشئت بغرض إدماج البطالتُ في سوق التشغيل، من خلال نشاط منرم للشخص العاطل عن 
 العمل، يكسبو وضعا اجتماعيا وماليا برت مرلة الأجهزة والبرامج التالية:

 :ANEM1تشغيل الوكالة الوطنية لل .أ 

الباحث أرباب العمل و  ذه التسمية ابعديدة للديوان الوطتٍ لليد العاملة قدبيا، ويكمن دورىا في ربط الصلة بتُىتعتبر 
من قلة ابؼوارد وضعف نرام ابؼعابعة  عن العمل، و تعد حاليا الوكالة الوطنية الأولى للتشغيل في ابعزائر على الرغم

ابؼؤرخ في 42/71ابؼعدل وابؼتمم للأمر رقم 259/90 أنشأت الوكالة طبقا للمرسوم التنفيذي رقم  .ابؼعلوماتو 

                                                           
(، 1990) 39ابعريدة الربظية رقم  .ليد العاملة وتغيير اسمو الى الوكالة الوطنية للتشغيلتنظيم المكتب الوطني لابعمهورية ابعزائرية الدبيوقراطية الشعبية،  1

 . ص1990سبتمبر ،08ابؼوافق لـ 1411صفر 18مؤرخ في 90-259المرسوم التنفيذي رقم 
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. فالوكالة  1962 سنة99/62ابؼتضمن تنريم الديوان الوطتٍ لليد العاملة ابؼنشأ بابؼرسوم التنفيذي  1971/06/17
أصبحت عبارة  19/04 من القانون07حسب ابؼادة  حسب ىذا ابؼرسوم ىي مؤسسة عمومية ذات طابع إداري، لكن

والذي بودد مهام الوكالة الوطنية  77/06 عن مؤسسة عمومية ذات تسيتَ خاص، وىو ما أكده ابؼرسوم التنفيذي 
وجعلت الوكالة برت وصاية الوزير ابؼكلف  273/09للتشغيل وتنريمها وستَىا والذي عدل وبسم بابؼرسوم التنفيذي رقم 

 :الوكالة لتحقيق بصلة من الأىداف نوجزىا فيما يلي بالعمل والتشغيل، وتسعى

 :رفع عدد ابؼناصب وتلبية أكبر عدد بفكن من عروض العمل وذلك من خلال
 إجراءات ديناميكية لسوق العمل المحلي؛ -
 ؛DAIP التسيتَ ابغسن لبرنامج جهاز ابؼساعدة على الإدماج ابؼهتٍ -
 اع الاقتصادي؛البحث عن عروض العمل خاصة فيما بىص القط -
 .السرعة في التكفل بعروض العمل وتلبيتها -

 .وبرقيق مناصب معتبرةCTAالتًكيز على برنامج عقود العمل ابؼدعم 

 خلق سياسة تعاون لإبقاح عملية التكوين النوعي، والذي تهدف من خلالو إلى إدماج الشباب خربهي
 .الاقتصادية النادرة ابؼطلوبة من قبل ابؼؤسساتمراكز التكوين ابؼهتٍ في سوق العمل واشباع الاختصاصات 

  2018-2010خلال فتًة  ANEM تطور طلبات وعروض العمل في (:28الجدول )
 الوحدة: ألف منصب

 السنوات 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
 طلبات العمل 1091 1647 1939 2048 2050 811 654 1387 1412
 عروض العمل 235 254 287 349 400 441 465 416 456
 العروض المحققة 199 212 215 260 304 338 370 307 340

 %معدل التلبية* 84.68 83.46 74.91 74.50 76.00 76.64 79.57 73.80 74.56
 

Source: www.anem.dz/ar/stats 21/11/2021. 

 100% حيث زادت تقريبا2014-2010حظ ارتفاع طلبات العمل خلال الفتًة من خلال ابعدول نلا
لكنها تراجعت كثتَا بسبب  DAIP-CTA)، ( ويرجع ىذا أساسا إلى الإجراءات ابعديدة ابؼساعدة على الإدماج

http://www.anem.dz/ar/stats
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مليون 2ز إحجام الكثتَ من خربهي ابعامعات على عروض الإدماج التي يعتبرونها إجحافا في حقهم فبعدما كانت تتجاو 
مليون طلب سنة  1.4لتًتفع بؾددا إلى 2016الف طلب سنة 700أصبحت لا تتعدى 2014طلب عمل سنة 

مع العلم أن عروض العمل في زيادة مستمرة وخاصة من قبل ابؼؤسسات الاقتصادية والتي أصبحت بؾبرة على 2018،
 %.80والتي استطاعت أن تلبي ANEMتوظيف العمال ابعدد عن طريق ،

 :ADS1الوكالة الوطنية للتنمية الاجتماعية  .ب 

الإدارية وابؼالية، تقع  وكالة التنمية الاجتماعية مؤسسة ذات طابع خاص مزودة بالشخصية ابؼعنوية وتتمتع بالاستقلالية
 .وقضايا ابؼرأة مهمة ابؼتابعة العملية بعميع نشاطات الوكالة على عاتق وزارة التضامن الوطتٍ والأسرة

والاختيار التمويل بشكل   تتمثل مهام الوكالة القانونية في التًقية، الانتقاء96-232 لأحكام ابؼرسوم التنفيذي رقم ،وفقا 
 :كلي أو جزئيا بؼا يلي

 نشاطات وتدخلات لفائدة الفئات السكانية المحرومة وكذا التنمية ابعماعية؛ -
العاملة  عية الأكيدة، ويتضمن استعمال مكثف لليدكل مشروع أشغال أو خدمات ابؼنفعة الاقتصادية والاجتما -

 .ومبادر بو من طرف بصاعة سكانية، كيان عمومي أو خاص وذلك بغرض ترقية وتنمية التشغيل

 من أىم برامج الوكالة الوطنية للتنمية الاجتماعية مايلي:

   AFS  ابؼنحة ابعزافية للتضامن -

بعد أن حدد في البداية  المحرومة الغتَ قادرة على بفارسة عمل، في شكل منحة،مساعدة مباشرة مدفوعة للفئات السكانية 
دج لكل شخص برت  120مع علاوة تقدر بـ2008دج شهريا مند 3000دج، انتقل مبلغ ابؼنحة إلى 1000بـ 

 .الكفالة

 IAIGتعويضات الأنشطة ذات ابؼنفعة العامة  -

تعويضا  نحيث يتقاضو  طرف البلديات، دخل مقابل مشاركتهم في أنشطة منرمة من ونلأفراد العائلة بد وفهو موج
 .دينارا جزائريا شهريا3000قدره 

                                                           
 . 41زكريا جرفي، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 TUP/ HIMO)ل ذات ابؼنفعة العامة و الكثيفة من اليد العاملةالأشغا -

 لىذا الإجراء إف ىيهدو لار، و مليوف د50قدره ( BIRDبتمويل خارجي )قرض 1997استحداثها سنة  تم تيالو 
 1.بؼتضررة من البطالةتلف الأنشطة للمناطق ابـخلق مناصب عمل مؤقتة في 

 DAISجهاز نشاطات الإدماج الاجتماعي  -

 وتتمثل فيESILبست إقامة التًتيبات ابؼسماة بالبرامج ابؼهنية لإدماج الشباب ،1990منذ بداية ،
 وكانت ىذه التًتيبات ترمي إلى تشغيل الشباب بصورة مؤقتة بواسطة إنشاء مناصب شغل بدبادرة بؿلية،

ثلاثة أشهر  مساعدة الشباب العاطل عن العمل على اكتساب خبرة مهنية في وحدات الإنتاج أو الإدارة بؼدة تتًاوح بتُ
الاجتماعي، ويتمثل ىدف  تغتَ بؿتوى ىذا البرنامج و ابظو إلى جهاز نشاطات الإدماج 2011شهرا، ومنذ سنة 12و 

 .18-59بؼرتتُ للبالغتُ  ماج البطالتُ عدبيي التأىيل، بؼدة تقدر بسنتتُ قابلة للتجديدىذا البرنامج في إد

  BLANCHE ALGERIEابعزائر البيضاء  -

بإدماج البطالتُ  يسمح البرنامج باستحداث مؤسسات جد مصغرة لصيانة وبرستُ الإطار ابؼعيشي للسكان، كما يسمح
مدة العقد بثلاثة   المحلية، ابؼدرسي، وبالشراكة مع ابعمعيات والسلطاتلاسيما أولئك الذين تم إقصائهم من النرام 

سنة والراغبتُ في أن يصبحوا مقاولتُ  40-18 ألف دج للبطالتُ البالغت850ُأشهر قابلة للتجديد ثلاثة مرات بدبلغ 
لوطتٍ الأدنى بؼدة سنة ويضمن حصوبؽم على الأجر ا 18-59صغار، أما العاملتُ ضمن ىذا البرنامج فالسن بؿدد بـ 

 .شهر12

 DEV-COMالتنمية الجماعية الإشتراكية  -

اقتصادية يتم برديدىا من  ىذا البرنامج مبادر بو وبفول من طرف وكالة التنمية الاجتماعية، على أساس مشاريع اجتماعية
ابعماعية في أوساط الفئات السكانية  طرف ابػلايا ابعوارية للتضامن، وبدسابنة السكان وبفثليهم من أجل تشجيع اليقرة

مشروع 2500مليون دج، وبلغت عدد ابؼشاريع  4المحرومة، ويصل مبلغ مشروع التنمية الاجتماعية الاشتًاكي إلى حدود
 .2015-2005 خلال الفتًة

 
                                                           

 202صديقي عبد النور، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 .2016-2008. التنمية الاجتماعية خلال الفتًة عدد الأفراد ابؼستفيدين من برامجيوضح دول التالي ابع

 2016-2008خلال الفتًة ADSمناصب الشغل ابؼفتوحة من قبل برامج  (:29الجدول )

 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 السنوات
PID 57293 14689 48843 462018 34002 46163 48117 39445 35302 

DAIS 132484 143414 62161 175588 488609 502842 512818 523348 527581 

IAIG 261894 25540 255540 254311 260895 / / / / 

Tub himo 
+ba 

13201 15964 12098 12308 21987 36327 44827 43411 34728 

 597611 606204 605762 585332 544598 495009 377413 429607 464872 المجموع

Source : Rapport National 2000-2015, Opjectifs du Millénaire pour le 
Développement. 

 أجهزة صيانة وترقية الاستثمارات: .ج 
  الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمارANDI1: 

، كونها لم تصبوا إلى الأىداف التي أنشأت APSIتم استحداث ىذه الوكالة كبديل لوكالة دعم وترقية ومتابعة الاستثمار 
الإدارت وابؽيئات التي تعمل على مساعدة ابؼستثمرين في برقيق استثماراتهم حيث لأجلها، تتكون الوكالة من بؾموعة من 

تركز على تقييم ابؼشاريع ودراستها التي تعمل على  مساعدة ابؼستثمرين في برقيق استثماراتهم حيث تركز على تقييم 
تعديل ىذا ابؼرسوم بإصدار أمر يتعلق  ابؼشاريع ودراستها ومن تم ابزاذ القرار بشأنها سواء بالقبول أو الرفض إلى أن تم

بتطوير الاستثمار ومناخو وآليات عملو، وذلك بإنشاء ىيئة حكومية جديدة بذمع بتُ مهام ووسائل وكالة ترقية ودعم 
متمثلة في الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار  ANSEJوالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب  APSIالاستثمار 
ANDI 

الوطنية لتطوير الاستثمار مؤسسة عمومية ذات طابع إداري ىدفها خدمة ابؼستثمرين المحليتُ والأجانب، وىي  تعد الوكالة
تتولى خاصة مهام إعلام ومساعدة ابؼستثمرين في إطار إبقاز مشاريعهم، وكذا تسهيل إبسام الإجراءات التأسيسية 

 للمؤسسات وإبقاز ابؼشاريع.

                                                           
 196صديقي عبد النور، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 2012-2002خلقها في إطار الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار الوظائف التي تم  (:32الشكل)

 

 www.ando.dz/index.php/arالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار  المصدر:

 البرنامج الوطتٍ للتنمية الفلاحية P NDA: 

القطاع الفلاحي، وىو مبتٍ على سلسلة من البرامج ابؼتخصصة وابؼكيفة مع ىو استًاتيجية تهدف إلى تطور وزيادة فعالية 
ابؼناخ الفلاحي ابعزائري، قامت الدولة بوضع برنامج بىتلف عن البرامج السابق، ويهدف ىذا البرنامج ابؼسطر للتنمية 

في برامج تنموية على شكل الفلاحية إلى برستُ مردودية القطاع الزراعي، حيث قامت الدولة بوضع عدة آليات بسحورت 
سياسات دعم وتطوير الإنتاج الزراعي، وىذا ما يفرض ضرورة الاىتمام بهذا القطاع في إطار كل البرامج التنموية ابؼسطرة، 

 ابعدول التالي يوضح القيمة ابؼضافة بؽذا البرنامج وكذا ابؼناصب الشغل التي خلقها من خلال ىذا البرنامج:
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 مؤشرات البرنامج الوطتٍ للتنمية الفلاحية والريفية: (:30الجدول )

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

القيمة ابؼضافة كنسبة من 
PIB% 

8.4 9.7 9.3 9.7 8.4 6.97 6.6 

القيمة ابؼضافة كنسبة من 
 إبصالي القيمة ابؼضافة

9.58 11.81 11.39 11.72 10.18 7.83 7.7 

عدد مناصب الشغل 
 المحققة

142287 171000 163499 179291 166203 132428 104323 

نسبة ابؼسابنة البرنامج في 
 %التشغيل الكلي  

2.30 2.74 2.61 2.68 2.13 1.65 1.18 

 226دبضاني بؿمد ادريوش، مرجع سبق ذكره، ص المصدر:
 (:ANSEJجهاز الدعم والإدماج للشباب) الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب  .د 

، كما أن ابؽيئة ابؼختصة 1997في ابعهاز ابعديد للإدماج ابؼهتٍ اذ جاء الشباب منذ السداسي من السنة  تم الشروع
 ابؼعروفة باسم وكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب، ىي التي كلفت بتأطتَ وتطبيق ىذا ابعهاز.

 يل الشباب:حصيلة استحداث مناصب الشغل عن طريقة الوكالة الوطنية لدعم وتشغ (:31الجدول )

 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 السنوات

ANSEJ 31626 57915 60133 92682 129203 96233 93140 51570 22766 19672 

Source: www.ansej.org.dz 

 :CNACأجهزة إعادة الإدماج التي يستَىا الصندوق الوطتٍ للتأمتُ على البطالة .ه 

للتأمتُ عن البطالة قد جاء لأجل خلق آلية الأنشطة ابؼمارسة من طرف البطالتُ ابؼرقبتُ الذي تتًاوح إن صندوق الوطتٍ 
 سنة، وبيكن تلخيص أىم إجراءات الصندوق فيما يلي: 50-35أعمارىم بتُ 

وق الإجراءات الغتَ فعالة: وتضم ىذه الإجراءات دفع تعويض التأمتُ من البطالة ومراقبة ابؼنرمتُ على الصند -
 شهرا. 23بؼدة قدرىا 
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الإجراءات الفعلة: وتضم ىذه الإجراءات نشاطات للمساعدة والدعم للرجوع إلى العمل، والقيام بالنشاطات،  -
ويتم التكفل بهذه الوظائف من طرف مركز البحث عن العمل ومركز دعم العمل ابغر، والتي انطلق نشاطها في 

 .1998سنة 

 CANC  إطار جهازعدد مناصب الشغل في (:32الجدول )

 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 السنوات

CNAC 6078 6949 5781 9574 15804 35953 59125 41786 42707 37921 21850 18299 

 46زكريا جرفي ، مرجع سبق ذكره، ص المصدر : 

 ANGEMجهاز تسيتَ القرض ابؼصغر  .و 

أصحاب ابؼبادرات الفردية من أجل  لة في بؾال بؿاربة البطالة كالفقر عن طريق تدعيـمو مهمتها تطبيق سياسة الد
لاستشارة و ابؼرافقة للمبادرين و يتضمن دور الوكالة تقدنً الدعـم و ا مساعدتهم على خلق نشاطات بغسابهم ابػاص،

موجهة  دج500,000صغتَة قد تصل ابؼشاريع المجسدة ، و القرض ابؼصغر عبارة عن قروض  ضمان ابؼتابعة لإبقاحو 
معارف في نشاط معتُ. و أىداف  و بيتلكون تأىيلا أو ؽفوق سنة فما 18لفئة البطالتُ و المحتاجتُ الذين بلغوا سن 

العديد من الدول في بؾال بؿاربة البطالة و برستُ أوضاع ابؼواطن   القرض ابؼصغر ىامة وىي بذربة حققت بقاحا كبتَ في
 1 .اجتماعية واسعة فئاتكونو موجو إلى 

 ANGEMالوظائف التي تم خلقها في إطار الوكالة الوطنية لتسيتَ القرض ابؼصغر  (:33الجدول )

 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 السنوات

ANGEM 63148 91101 77934 161417 219641 166053 176315 126152 32045 62764 

121/11/202 www.angem.dz:  Source 

 

 

 
                                                           

 .148بؼريتٍ بقلاء ، مرجع سبق ذكره، ص 1

http://www.angem.dz/
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 المبحث الثاني: دراسة قياسية لسوق العمل في الجزائر 

توقعات بشأنها من   ( وإعداد2019-1992برليل مؤشرات سوق العمل في ابعزائر خلال فتًة ):المطلب الأول
(2020-2025) 

النمو، جدول بـرجات -سوف نعتمد على منهجية دليل صندوق النقد الدولي الذي يتضمن على تقديرات مرونة العمالة
 سوق العمل متوسطة الأجل ، الرسوم البيانية للتوقعات.

I. مدخلات البيانات المقترحة 

ستخدم لاستخدامها في تتمثل ابػطوة الأولى في تطويع معلمات ابؼدخلات في صحيفة العمل ابؼتعلقة بددخلات ابؼ
 أن يذكر تاربىي بداية ونهاية التحليل، وكذلك بداية فتًة التوقعات والبلد ابؼعتٍ . ويطُلبابعزء ابؼتبقي من النموذج
غتَات الرئيسية ذات لناتج الأختَ بيكن أن يدخل فيو ابؼستخدم أي سلسلة بيانات للمتل"ابعزائر". ويعرض حقل 

 .1 2020أكتوبر  آفاق الاقتصاد العابؼي قاعدةمن  يدوياالبيانات  إدخالالاىتمام، 

 إجمالي الناتج المحلي  -1

 بهد معرم الاقتصاديتُ أنو من الأنسب استخدام إبصالي الناتج المحلي ابغقيقي بالأسعار الثابتة في النموذج ويذُكر ابؼؤشر
 .العملة الوطنية بدليارات

وتستخدم السلاسل الزمنية لإبصالي الناتج المحل ابؼتحصل عليها من قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العابؼي كمتغتَات 
تفستَية في بصيع ابكدارات ابؼرونة في النموذج. ويستخدم مؤشر إبصالي الناتج المحلي أيضا في النموذج القُطْري ابؼخصص 

 .البيانيتُ ابؼنتجتُ في نهاية ملف النموذجلبعض سيناريوىات سوق العمل، وفي الربظتُ 

 العمالة  -2
يتم ابغصول على العدد السنوي للأشخاص العاملتُ في ابعزائر من قاعدة بيانات منرمة العمل الدولية.  

فتعد متغتَ تفستَي بؿتمل.  ويُستخدم لوغاريتم العمالة لتقدير ابؼرونة بوصفو ابؼتغتَ التابع. أما القيم السابقة بؽذا ابؼتغتَ

                                                           
، ديفيد فورستَي، نيك جانوس، بول زبيند، بموذج لتحليل مؤشرات سوق -شو-رالف  شامي وعضوية ياسر أبديع ألبرتو بيهار، سرحان شفيق ، ليزا دورتي  1

،من ابؼوقع الإلكتًوني 03، ص2012دولي، إدارة الشرق الأوسط و آسيا الوسطى، سبتمبر العمل و إعداد التوقعات بشأنها، صندوق النقد ال
https://www.imf.org/~/media/Websites/IMF/imported-

publications/external/arabic/pubs/ft/tnm/2012/_tnm1201a.ashx 
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العمالة، -وفي ابعدول متوسط الأجل، لا تستخدم السلسلة الزمنية للعمالة بصورة مباشرة، إلا أنها مدخل في مرونة النمو
التي بسثل معلما أساسيا في بصيع التوقعات ابؼعدة في النموذج بشأن سوق العمل. ويرصد الرسم البياني للتوقعات بشأن 

 .ات العشر السابقة من بمو العمالة، ويستخدم بعدىا إبصالي الناتج المحلي وابؼرونة لتقدير العمالة مستقبلاالعمالة السنو 
  معدل البطالة  -3

يقوم اقتصاديو الصندوق بانترام بتبليغ معدل البطالة السنوي، كنسبة مئوية من القوى العاملة، إلى قاعدة  
ابؼؤشر في النموذج حيث بهمع مع تقديرات القوى العاملة بغساب عدد  بيانات آفاق الاقتصاد العابؼي. ويستخدم ىذا

العاملتُ وعدد العاطلتُ عن العمل للعام الأختَ للبيانات ابؼشاىدة. وبُرسب التوقعات بشأن معدل البطالة في النموذج 
 .وترصد في أحد الربظتُ البيانيتُ

 القوى العاملة -4

يتم ابغصول على عدد الأشخاص النشطتُ اقتصاديا، الذي يشمل كلا من العاملتُ والعاطلتُ عن العمل، أي   
القوى العاملة، من قاعدة بيانات  بؼنرمة العمل الدولية. ويبلغ ىذا العدد بآلاف الأشخاص، ولا تستخدم التوقعات 

بعميع التوقعات ابؼعدة في النموذج. ويستخدم التوقع بشأن بشأن القوى العاملة لتقدير ابؼرونة، إلا أن ىذا ابؼؤشر مهم 
القوى العاملة للعام الأختَ من فتًة التوقع بغساب العدد التًاكمي للأشخاص الذي سيبحثون عن وظائف بحول نهاية 

 .الفتًة. ويستخدم أيضا مع توقعات العمالة لتوليد التنبؤات بشأن البطالة

 أسعار النفط  -5

من مقال بوالكور نورالدين وصوفان العيد برت  2016-1992تم ابغصول على معطيات أسعار النفط لفتًة  
(" بؾلة بماء للاقتصاد 2016-1980عنوان "أثر تقلبات أسعار البتًول على الانفاق ابغكومي في ابعزائر خلال فتًة )

حيث  www.aps.dz/economie من ابؼوقع التالي 2019-2017وفتًة  2017ديسمبر-2 التجارة العددو 
 نستخدم أسعار النفط كمتغتَ تفستَي في معادلة تقدير ابؼرونة

II.  المرونةتقدير 
 ابؼرونة قصتَة الأجل وابؼرونة طويلة الأجل باستخدام مناىج وأساليبدليل صندوق النقد الدولي على تقدير  يتضمن

  :التقدير كمايليعادلة ماقتصادية قياسية بـتلفة.وعلى وجو ابػصوص، 
 

Ln(et)=α+p1Ln(et-1)+ß1Ln(yt)+O´Xt+Wt 

http://www.aps.dz/economie
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بؼتغتَات الضوابط  )متجو اختياري)Xو tفي الوقت   Yومستوى الناتجt في الوقت    eحيث مستوى توظيف العمالة
اقتصاد ريعي وقع اختيارنا على أسعار النفط. بعد تقدير ىذه التي بيكن أن تؤثر على توظيف بدا أن اقتصاد ابعزائر 

 ابؼعادلة برصلنا على النتائج التالية:
 نتائج تقدير النموذج (:34الجدول)

Log_Employment |          Coef. 

------------------------------- 

Log_Employment                      |  

L1. |                               0.555469 

Log_GDP |                    0.350246 

X                                    0.000663 

_cons |                           -2.084591 

--------------------------------------  

 2012الدوليدليل صندوق النقد من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات المصدر : 
، يتم تلقائيا حساب ابؼرونة قصتَة الأجل وابؼرونة طويلة  بدجرد أن يدخل ابؼستخدم معامل استمرارية العمل ومعامل الناتج

 .الأجل
 مرونة قصتَة و طويلة الاجل (:35الجدول )

 
                                               

 

Elasticities over different time horizons 

Contemporaneous 
1-year 

ahead 

2-year 

ahead 

3-year 

ahead 

4-year 

ahead 

5-year 

ahead 

Long-

run 

0,3500 0,5443 0,6521 0,7119 0,7451 0,7635 0,7865 

 2012من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات دليل صندوق النقد الدولي المصدر :

III. فهم المدخلات والسيناريوىات في الجدول 
مع وجود مدخلات من ابؼستخدم، يقوم النموذج بإعداد وإكمال جدول بؼخرجات سوق العمل في ظل  

البياني التالي , ففي النصف الأعلى من ابعدول، توصف سوق  ابعدولسيناريوىات بـتلفة، على النحو ابؼوضح في 
 العمل الراىنة للجزائر من حيث إبصالي القوى العاملة، ومعدل البطالة، والعدد الناشئ عن ذلك للعاملتُ والعاطلتُ عن

 دد المحسوبالعمل. وبعد ذلك، تعرض القوى العاملة التي جرى التنبؤ بها في سنة التوقعات الأختَة، متبوعة بالع

Enter estimated coefficients (yellow cells) 

 

 

Employment persistence log GDP 

 

9.5555.0 9.25935. 
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 للداخلتُ ابعدد في سوق العمل والعدد الكلي للعاطلتُ عن العمل حاليا والداخلتُ ابعدد. وبيثل ىذا الأختَ بؾموع
  2025.العدد ابؼتنبأ بو للأشخاص في البلد الذين سيبحثون عن عمل بحلول عام

 (2025-2020الافاق ابؼتوسطة ابؼدى للبطالة في ابعزائر) :(36) الجدول
9102 

Labor force(millions)  12.3 

Unemployment Rate(percent) 11.38% 

Unemployed(millions) 1.4 

Employed(millions) 10.9 

2025 

Labor force (millions) 12.6 

2039-2025 

New Entrants to the labor force(millions) 0.3 

Total number of currently unemployed and new entrants employment 1.7 

Elasticity 0.65 

Scenario 1:Change in employment required to achieve 5% unemployment target (percent)  10.0% 

Scenario 1:Annual employment growth required to achieve 5% unemployment (percent)  1.6% 

Scenario 1:Required annual real GDP growth rate for 2020-2025 (percent)  2.5%  

Scenario 2: Change in employment required to absorb entrants (percent) 3% 

Scenario 2: Annual employment growth required to absorb entrants (percent) 0.5% 

Scenario 2: Required annual real GDP growth rate for 2020-2025 to absorb labor force (percent) 0.8% 

Scenario 3: : Change in employment required to reduce unemployment by 25% (percent) 6.2% 

Scenario 3: Annual employment growth required to reduce unemployment by 25%  (percent) 1.0%  

Scenario 3: Required annual real GDP growth rate for 2020-2025 to reduce unemployment by 25% 

(percent) %1..5  

Scenario 4:Medium-term unemployment rate based on medium-term GDP gowth projections        8.5% 

Scenario 4: Medium-term unemployment based on reform and medium-term GDP growth  projections 2.6% 

Average real GDP growth rate , 2009-2019 (percent) 2.6% 

Average real GDP growth forecast , 2020-2025 0.6% 

Annual percentage employment growth implied by historical growth and elasticity estimates 1.7% 

Annual percentage employment growth achieved at current growth forecasts and elasticity estimates 0.4% 

 

Scenario 1 : Default – change in employment and annual employment growth needed to reach unemployment target  

of 0 

If you wish to enter a target other than 0 ,please entre in shaded area:  
5% 

 

 

 

 
 2012دليل صندوق النقد الدولي من اعداد الباحثة بالاعتماد على بيانات المصدر : 

Scenario 3 :  

25% 

Default-change in employment required to reduce unemployment by 50 

If you wish to enyter a target other than 50 ,please enter in shaded area:  

Scenario 4 : 

0.70 

Enter adjustment factor, a value between -1 and 1 that is added to elasticity to account for plicy or demographic changes, among other possible factors 

%1.5  

Enter alternate growth projection:  
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 (2012)الصندوق،  :ترد في ابعدول السيناريوىات الأربعة التالية بؼخرجات سوق العمل خلال فتًة التوقع
يعرض ىذا السيناريو ثلاثة شروط لتحقيق ابؼعدل ابؼستهدف  .شروط برقيق ابؼعدل ابؼستهدف من البطالة 1:السيناريو 

 %(ىي:5الافتًاضي للبطالة )

 10التغتَ اللازم في توظيف العمالة للوصول إلى ابؼعدل ابؼستهدف ىو% 
  1.6النمو السنوي في توظيف العمالة اللازم للوصول إلى ابؼعدل ابؼستهدف ىو% 
  2.5ىو 2025-2020ابؼعدل اللازم لنمو ابصالي الناتج المحلي ابغقيقي السنوي لفتًة% 

 .لداخلتُ ابؼستقبليتُ في سوق العملالشروط اللازمة لاستيعاب ا2:السيناريو
يبحث ىذا السيناريو في العناصر اللازمة لاستيعاب الداخلتُ ابؼتوقعتُ في سوق العمل على مدى فتًة التوقع. وتتمثل 

 1:الشروط الواجبة التحديد ىي نفس الشروط المحددة في السيناريو 

 3التغتَ في توظيف العمالة اللازم لاستيعاب الداخلتُ ىو% 
 0.5النسبة ابؼئوية للنمو السنوي في توظيف العمالة اللازم لاستيعاب الداخلتُ ىو% 
  اللازم لاستيعاب القوة العاملة  2025-2020ابؼعدل بمو ابصالي الناتج المحلي ابغقيقي السنوي لفتًة

 %0.8ىو
 .الشروط اللازمة بػفض البطالة بنسبة مئوية معينة3:السيناريو 

الثلاثة اللازمة لنمو العمالة وإبصالي الناتج المحلي ابغقيقي، يبحث ىذا السيناريو في العناصر التي باستخدام نفس الشروط 
 % في نهاية فتًة التوقع. 25يتعتُ تغيتَىا بػفض معدل البطالة بدقدار 

  6.2% ىو25التغتَ اللازم في توظيف العمالة بػفض مستوى البطالة بنسبة% 
 1% ىو25ة اللازم بػفض مستوى البطالة بنسبة النمو السنوي في توظيف العمال   % 
  بػفض مستوى البطالة بنسبة  2025-2020ابؼعدل اللازم لنمو ابصالي الناتج المحلي ابغقيقي السنوي لفتًة
 %1.6%        ىو25

 .توقعات بؼعدلات البطالة في نهاية الفتًة 4:السيناريو
 توجد حالتان:  4في ظل السيناريو 

 1.5وتوقع النمو البديل   0.65البطالة ابؼتوقعة بافتًاض ابؼرونة ابؼقررة في السيناريو الأساسي  معدل %
 %8.5ىو

  2.6% ىو1.5وتوقع النمو البديل  0.7معدل البطالة ابؼتوقع باستخدام ابؼرونة ابعديدة% 
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IV. الرسوم البيانية : 
ىا وابغسابات ابؼستخدمة في جدول الآفاق متوسطة ينتج النموذج ربظتُ بيانيتُ على أساس ابؼدخلات التي سبق قيد

 .الأجل
 .معدل نمو العمالة السنوي في ظل مرونات العمالة المختلفة -1

معدلات بمو إبصالي  يرصد ىذا الرسم ابؼروحي الشكل البياني التالي توقعات بـتلفة لنمو العمالة. وتفُتًض نفس 
الناتج المحلي لكل من السلاسل الزمنية ابؼرصودة. وللحصول على توقعات بـتلفة لنمو العمالة، تصبح معلمة ابؼرونة 
متغتَا. وتستخدم مرونة السيناريو الأساسي للسلسلة الزمنية الوسطى ابؼتعلقة بنمو العمالة في الرسم ابؼروحي، وتستخدم 

زعة بالتساوي في السيناريو الأساسي، مع إدراج مرونتتُ أعلى ومرونتتُ أسفل( للتوقعات أربع مرونات أخرى )مو 
 الأخرى

 السنوي في ظل عدة مرونات للعمالة ابؼختلفة. العمالةمعدل بمو بياني لتوقعات  رسم :(33)الشكل 

 
 2012دليل صندوق النقد الدولي من اعداد الباحثة بالاعتماد على بيانات : المصدر 

 :تنلاحظ من خلال ابؼنحتٌ توقعات بـتلفة لنمو العمالة حيث تصبح معلمات ابؼرونة متغتَا

  ثم  2021% سنة 1.80إلى  2020% سنة -3.11: يرتفع معدل بمو العمالة من 0.57مرونة تساوي
 .2025% سنة 0.54ينخفض إلى 

  ثم  2021% سنة 1.93 إلى 2020% سنة -3.33:يرتفع معدل النمو العمالة من 0.61مرونة تساوي
 .2025% سنة 0.58ينخفض إلى 

-4,0%
-2,0%
0,0%
2,0%
4,0%
6,0%
8,0%
10,0%

-6,0%
-4,0%
-2,0%
0,0%
2,0%
4,0%
6,0%

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Band 1 (elasticity = 0,57) Band 2 (elasticity = 0,61) Band 4 (elasticity = 0,69)

Band 5 (elasticity = 0,73)

Baseline:
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  2.06إلى  2020% سنة -3.55: يرتفع معدل النمو العمالة 0.65مرونة السيناريو الأساسي تساوي %
 .2025% سنة 0.62ثم ينخفض إلى  2021سنة 
  ثم  2021% سنة 2.18إلى  2020% سنة -3.77: يرتفع معدل النمو العمالة من 0.69مرونة تساوي

 .2025% سنة 0.65خفض إلى ين
  ثم  2021% سنة 2.31إلى  2020% سنة -3.99:يرتفع معدل بمو العمالة من 0.73مرونة تساوي

 .2025% سنة 0.69ينخفض إلى 
 .توقعات معدلات البطالة -2

جدول الآفاق متوسطة الأجل. وىو يرصد أربعة  في4 بيثل الشكل البياني التالي شكلا مصاحبا واضحا للسيناريو 
 :سلاسل زمنية بؿتملة بؼعدلات البطالة على مدى فتًة التوقع، باستخدام ابؼعلمات التالية

 ( 0.65%( وابؼرونة الأساسية )0.6النمو الأساسي.( 
 ( 0.6+0.7النمو ومرونة الإصلاح حسب السيناريو الأساسي%.(  
 ( (0.65ة الأساسية )وابؼرون ) %1.5النمو البديل. 
 (0.7%( ومرونة الإصلاح )1.5النمو البديل.) 

 ةرسم بياني لتوقعات معدل البطال (:34)الشكل 

 .2012دليل صندوق النقد الدولي من اعداد الباحثة بالاعتماد على بيانات المصدر :

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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 نلاحظ من خلال ابؼنحتٌ مايلي:

 2025% سنة 14إلى  2020% سنة 11.95الأساسي: ارتفاع معدل البطالة من  السيناريو. 
  2025% سنة 11.94إلى  2020% سنة 11.60مرونة الاصلاح: ارتفاع معدل البطالة من. 
  2025% سنة 10.82إلى  2020% سنة 11.41بمو الاصلاح: ابلفاض معدل البطالة من. 
  2025% سنة 5.11إلى  2020% سنة 10.49من مرونة و بمو الاصلاح: ابلفاض معدل البطالة. 

 

 (2019-1981بالنسبة للاقتصاد الجزائري)Okun’s Lawالمطلب الثاني: اختبار علاقة أوكن 

يرجع الأساس النرري في الأدبيات الاقتصادية لدراسة العلاقة بتُ النمو الاقتصادي والاختلال في سوق العمل إلى " 
لأنو يعد من بتُ أىم النرريات ابؼفسرة لتأثتَ النمو الاقتصادي على البطالة أو  Okun’s LAW، "قانون أوكن

, والتي بسثلت في Okun, 1962) من خلال دراستو )1962العكس. ولقد برىن الاقتصادي الأمريكي أوكن سنة 
لناتج المحلي ابغقيقي أن أي ارتفاع في ا1947-1960دراسة برليلية لبعض ابؼتغتَات في الاقتصاد الأمريكي في الفتًة ،

في معدل البطالة. أي أنو قد بّتُ حساسية البطالة لتغتَ الناتج المحلي الإبصالي 1% سيصاحبها ابلفاض ب3%ب 
ابغقيقي. وقانون أو كن في ابغقيقة ىو بدثابة علاقة بسيطة في الاقتصاد الكلي تربط بتُ سوق السلع وابػدمات وسوق 

وجود أوكن بتُ بمو الناتج المحلي ابغقيقي ومعدل البطالة، وقد اقتًح ة عكسية تبادلية علاقالعمل. وبيثل ىذا القانون 
 Okun, The Political Economy of Prosperity, January, 1970)شكلتُ بؽذه العلاقة في ، 

 ,Khemraj)ودراسة  Humberto & Howland, 1993. وبيكن توضيح ىذه العلاقة من خلال: دراسة 
Madrick, & Semmler, 2006) ( 2007(Biyase & Lumengo, على النحو التالي .:  

 : Khemraj, Madrick, & Semmler, 2006)يأخذ ىذا النموذج الشكل التالي   :نموذج الفجوة

GDPt -GDP*
t = -ß (Ut – U*

t )    t ……….(1) 

*GDP الناتج المحلي ابغقيقي ،  GDPt حيث:
t ،الناتج ابؼمكنU*

t  معدل البطالة عند الناتج ابؼمكن )ابؼعدل
 معامل أوكن. ßمعدل البطالة الفعلي،  Utالطبيعي للبطالة(، 
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 :في حالة اعتبار النمو كمتغتَ تابع فإن ىذا النموذج يأخذ الشكل التالينموذج الفرق )أو الفروق(: 

    t =ß0 – ß1   t +  t ………(2) 

 .عندما يكون موضوع الدراسة قياس أثر البطالة على النمو الاقتصادي2عادة ما يتم استخدام ابؼعادلة 
 :يأخذ النموذج الشكل التالي :شكل النموذج عندما تكون البطالة ىي التابع

  t =ß0 – ß1     t +  t ………(3) 

I. النموذج والبيانات المستخدمة: 

خلال اختبار العلاقة بتُ النمو الاقتصادي ومعدل  سيتم دراسة العلاقة بتُ النمو الاقتصادي وسوق العمل في ابعزائر من
، والنمو الاقتصادي  (، حيث تم تضمتُ في ىذه الدراسة كل من معدل البطالة2019-1981البطالة خلال الفتًة )

تم صياغة النموذج في شكلو   .world economic outlookمأخوذان من قاعدة افاق الاقتصاد العابؼي 
 :1اللوغاريتمي كما يلي

Ln Ut =c +  [ Ln (GDPA
t ) – Ln ( GDP*

t )]+  t …….(4) 

 في شكلها ابؼختصر كما يلي: ( 4) نكتب ابؼعادلة رقم

LnGDPt =Ln (GDPA
t ) + Ln ( GDP*

t ) 
LnUt =c+   LnGDPt +  t 

t = 1981…….2019 
GDPAبتُ الناتج المحلي ابغقيقي الفعلي والمحتمل )الابذاه العام( ،  الفجوة  GDPt حيث:

t  بيثل الناتج المحلي
*GDPالإبصالي ابغقيقي ، 

t ، بيثل الناتج المحلي الإبصالي المحتملUt بيثل معدل البطالة الطبيعي 

معاملات النموذج وبرديد طبيعة لتقدير النموذج في ىذه الدراسة نطبق أدوات الاقتصاد القياسي التي تساعد على تقدير 
 العلاقة بتُ متغتَات الدراسة .

                                                           
1 MANNA Lamdjed, RIMI Riadh ,TOUITOU Mohammed, The Asymmetric Impact of Economic 
Growth on Unemployment in Algeria-Testing the Okun's Law- (Empirical Study for the Period 
1980-2018), Roa Iktissadia Review ISSN 2253-0088 10 (02)/2020, P19-20. 
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ولدراسة تأثتَ آثار التغتَات الإبهابية والتغتَات السلبية في النمو الاقتصادي على البطالة أن بموذج الابكدار الذاتي غتَ 
 Nonlinear Autoregressive Distributed Lags(ابػطي للفجوات الزمنية ابؼتباطئة ابؼوزعة )

Model. NARDL  ىو ابؼناسب لدراستنا نرراً لكونو يفصل بتُ التغتَات الابهابية والتغتَات السلبية في ابؼتغتَات
ابؼستقلة بؼعرفة تأثتَىا على ابؼتغتَ التابع، كما أنو يساعد على اختبار علاقة التكامل ابؼشتًك بتُ ىذه ابؼتغتَات من خلال 

الذي تم  NARDL(بكدار الذاتي غتَ ابػطي للفجوات الزمنية ابؼتباطئة ابؼوزعة اختبار ابغدود. وسنستخدم بموذج الا
والذي يقدم برليًلا مبتٍ على المجموع ،   (shin ,yu and greenwood , 2014)تطويره مؤخًرا من طرف 

بابؼقارنة مع بماذج  .ابعزئي السالب وابؼوجب، بفا يسمح بالكشف عن التأثتَات غتَ ابؼتماثلة على ابؼدى الطويل والقصتَ
 بعض ابؼزايا : NARDLالتكامل ابؼشتًك الكلاسيكية، تقدم بماذج 

  صغتَة التكشف عن علاقة التكامل ابؼشتًك في العينات). Romilly, Haiyan, & Xiaming, 
2001 

 تطبيقها بغض النرر عما إذا كانت سلاسل ابؼتغتَات ابؼفسرة مستقرة عند ابؼستوى أو عند الفارق الأول  بيكن
 1ةذا كانت مستقرة من الدرجة الثانيولا بيكن تطبيقها إ

غتَ نقوم بدراسة الآثار NARDL( ) واعتماداً على بموذج الابكدار الذاتي غتَ ابػطي للفجوات الزمنية ابؼتباطئة ابؼوزعة
(. 2019-1981ابعزائر خلال الفتًة الزمنية )ابؼتماثلة لتغتَات في معدلات النمو الاقتصادي على معدلات البطالة في 

 3:وتم صياغة النموذج في شكلو التالي 

LnUt =c + ∑     
 
   t-j + ∑   

 
   j

+ Ln GDP+
t-j +  j

- Ln GDP-
t-j ) +  t …….(5) 

 بيثل معامل الابكدار ،   متغتَ ثابت ،  c :حيث أن
  j

-  j
-GDPبيثلون التوزيع غتَ ابؼتماثل ابؼعاملات ،  +

t-j 

GDP+
t-j يعبران عن التغتَ السلبي والإبهابي في النمو الاقتصادي 

 

                                                           
ة شريفي ابراىيم ، مداح عبد ابؽادي، دراسة التأثتَات الغتَ متماثلة للنمو الاقتصادي على سوق العمل في ابعزائر في ظل البرامج التنموي،بلحضري عبد الرزاق 1

 ،NARDL(، بإستخذام بموذج 2018-1980خلال فتًة )
Revue des Réformes Economiques et Intégration En Economie Mondiale Vol 14 N° 03 Année 2020 
EISSN 2600- 6502p p 6-7. 
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 :يأخذ بموذج تصحيح ابػطأ غتَ ابػطي الشكل التالي

    t = c +     Ut-1 +  + LnGDP+
t-1 +  - LnGDP-

t-1  + ∑       
   
   t-j + 

∑   
   
   j

+   LnGDP+
t-j +  j

-  LnGDP-
t-j ) +  t ………(6) 

j ،   معاملات طويلة ابؼدى ،  -  +  ،   حيث أن : 
-  j

 معاملات قصتَة ابؼدى.  +

 ابػطي وغتَ ابػطي في برديد التكامل ابؼشتًك بتARDLُمن إطار عمل اختبار  الأوليتتُوتتشابو ابػطوتتُ 
في Waldيستخدم اختبار  و ،(OLS)ستخدام طريقة ابؼربعات الصغرى با ابؼتغتَات، بفا يعتٍ تقدير ابؼعادلة

NARDLابؼضاعف دينامكية  تأثتَ والقصتَ ، يتم فحص للمتغتَات على ابؼدى الطويل لتقييم العلاقات غتَ ابؼتكافئة
  :على النحو التالي t على  -GDP+، GDPالتًاكمي غتَ ابؼتماثلة للتغيتَ في وحدة واحدة في 

ml
+=∑       

     
  

 
     , ml

-=∑       

     
  

 
      ; l=0,1,2… 

l  , ml
+       ml

 حيث:   +

II. اختبار استقرارية السلاسل الزمنية: 

سوف  يهدف اختبار جدر الوحدة إلى فحص خصائص السلاسل الزمنية . و رغم تعدد اختبارات جدر الوحدة، إلا أننا
. و يتم اختبار Phillip-Perronابؼطّور و كذا اختبار  Dickey and Fullerنستخدم اختبارين و بنا اختبار 

أي  δ< 0أي و جود جدر الوحدة )غتَ ساكنة ( في ابؼقابل بقد الفرضية البديلة  δ=  0فرضية العدم أي أن ابؼعلمة 
 تبارين.أن السلسلة ساكنة و النتائج التالية توضحان ىذين الاخ
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 Augmented Dickey-fuller (ADF): اختبار جدر الوحدة باستخدام (37)الجدول 

 المستوى الفرق الاول
 السلاسل الزمنية

 ثابت فقط ثابت و اتجاه ثابت فقط ثابت و اتجاه

-3.536601** -3.621023*** -2.743642 0.111504 LnGDP 

-2.945554 -2.611531* -2.372408 -0.517998 LnU 
حسب القيم ابعدولية * معنوية عند 5 %حسب القيم ابعدولية ** معنوية عند مستوى 1 %معنوية عند مستوى  ***

 – Schwartz) (طول فتًة الإبطاء ابؼناسبة أوتوماتيكيا وفق معيار ) حسب القيم ابعدولية10 %مستوى 
Criterion فتًات(9بّحد أقصى 

 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:
 Phillip-Perron (PP)اختبار جدر الوحدة باستخدام  :(38)الجدول 

 المستوى الفرق الاول
 السلاسل الزمنية

 ثابت فقط ثابت و اتجاه ثابت فقط ثابت و اتجاه
-3.536601** -3.621023*** -1.512247 -0.181676 LnGDP 

-4.226815*** -3.621023*** -1.675551 -0.944351 LnU 

حسب القيم ابعدولية 5 %** معنوية عند مستوى  MacKinnon : 1996حسب القيم ابعدولية ل 1 %معنوية عند مستوى  ***
 MacKinnon : 1996حسب القيم ابعدولية ل 10 %* معنوية عند مستوى  MacKinnon : 1996ل 

 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:

برتوي على جدر الوحدة ، و بذلك قمنا  (LnU, LnGDP)أن السلاسل  PPو ADFيتضـــــح من الاختبـــــارين 
بقبول فرضية العدم أي أن السلاسل غتَ مستقرة عند ابؼستوى ، و لكن ستستقر بعد الفروقات الأولى أي تم رفض 

التي تشتَ إلى عدم استقرارية السلسلة  ـ بعد اجراء الفروقات الأولى و على أساس النتائج ابؼتحصل عليها  فرضية العدم 
 ابؼشتًك على نفس السلسلة.-نستنتج أن السلاسل متكاملة و بالتالي سنقوم باختبار التكامل 
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III.  فترات الابطاء الأمثل للنموذجNARDL: 

قمت بتحديد عدد فتًات الابطاء الامثل بناءا على أقل قيمة بؼعيار اكايك ، و ىذا في اطار النموذج العام لل 
NARDL و بتقدير النموذج باستخدام برنامجEviews10   3حيث أنو تم برديد أقصى عدد فتًات الابطاء ب 

 فتًات و اعطت بـرجات البرنامج النتائج التالية: 

 NARDLفتًات الابطاء ابؼثلى للنموذج : (39)الجدول 

Lngdp 
HQ SC AIC FPE LR LogL Lag 

 0.363247  0.395629  0.348481  0.082962 NA  -4.052969 0 
-4.843127 -4.778363 -4.872659  0.000448  142.8328  72.65355 1 
 -4.983427*  -4.886282*  -5.027726*   0.000384*  5.824850  75.90203 2 
-4.920017 -4.790489 -4.979082  0.000404  0.508031  76.19669 3 

Lnu 
HQ SC AIC FPE LR LogL Lag 

 1.184005  1.216387  1.169239  0.188509 NA  -15.95397 0 
-1.585683  -1.520919* -1.615215  0.011645   77.04233*  25.42062 1 
-1.575980 -1.478834 -1.620278  0.011592  1.924754  26.49404 2 
 -1.622523* -1.492995  -1.681588*   0.010914*  3.256875  28.38302 3 

 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:
 2ىي ( (lngdpل   تبتُ لنا انطلاقا من احصائية اكايك ان درجة التباطؤ ابؼتلى ،وبعد قراءة ابعدول، من النتائج

(lnu)  3ىي. 

IV.  :اختبار التكامل المشترك غير الخطي 
بعد التحقق من استقرارية ابؼتغتَين عند الفروق من الدرجة الأولى، تم برديد درجة التأختَ ابؼثلى وتقدير النموذج غتَ 

وجود ، ثم بعد ذلك ننتقل إلى التحقق من )NARDL 3.2.2ابػطي وقد بينّت النتائج أن النموذج الأمثل ىو)
 Waldوالذي يستند على اختبار Bounds test)  (تكامل مشتًك غتَ خطي بتُ ابؼتغتَات بتطبيق اختبار ابغدود

مع القيم ابعدولية، استنادا على فرضية العدم والتي تفتًض عدم وجود تكامل  ( F) وذلك بدقارنة إحصائية فيشر المحسوبة
تُ ابؼتغتَات مقابل الفرضية البديلة التي تفتًض وجود تكامل مشتًك بتُ مشتًك )عدم وجود علاقة توازنيو طويلة ابؼدى( ب

 ابؼتغتَات ، وكانت النتائج كما ىو مبتُ  في ابعدول التالي :   
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 (Bounds test: اختبار ابغدود ) (40)الجدول 

     Test Statistic Value Signif. I(0) I(1) 
     F-statistic  3.567153 10%   2.63 3.35 
K 2 5%   3.1 3.87 
  2.5%   3.55 4.38 
  1%   4.13 5 

 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:

( أكبر من قيم فيشر ابعدولية 3.567153البالغة ) F نلاحظ من خلال ابعدول أن القيمة المحسوبة لإحصائية 
بفا يعتٍ رفض الفرضية العدم وقبول الفرضية البديلة أي أن ىناك علاقة توازنيو طويلة   10%العليا عند مستوى ابؼعنوية ،

 .الأجل بتُ النمو الاقتصادي والبطالة، وبالتالي وجود علاقة تكامل مشتًك بتُ النمو الاقتصادي والبطالة

V. : نتائج تقدير نموذج 

بعد التأكد من وجود علاقة توازنيو طويلة الأجل بتُ النمو الاقتصادي وابؼتغتَات ابؼفسرة لو في بموذج دراستنا ) وجود 
، نتائج  NARDL(  3.2.2تكامل مشتًك بتُ ابؼتغتَات( وبرديد النموذج الأمثل من حيث عدد التأختَات )

 التقدير موضحة في ابعدول التالي :

 NARDLنتائج تقدير النموذج :  (41)الجدول 
          Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

          C 0.978848 0.297786 3.287086 0.0029 
LU(-1)* -0.272610 0.098767 -2.760120 0.0104 
LGDP_POS(-1) -0.444992 0.163145 -2.727592 0.0113 
LGDP_NEG(-1) -2.189283 1.470023 -1.489285 0.1484 
D(LU(-1)) 0.101332 0.158063 0.641088 0.5271 
D(LU(-2)) 0.354766 0.159170 2.228852 0.0347 
D(LGDP_POS) -0.069794 1.010991 -0.069035 0.9455 
D(LGDP_POS(-1)) -1.892691 1.100191 -1.720330 0.0973 
D(LGDP_NEG) -1.240228 4.109635 -0.301785 0.7652 
D(LGDP_NEG(-1)) 9.548739 3.890743 2.454220 0.0211 
 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:          



 (2019-1980دراسة تحليلية وقياسية لسوق العمل في الجزائر خلال فترة )                  الفصل الثاني:   
  

887 

VI. اختبار التماثل في الأجلين القصير والطويل : 

وىذا لتحقق من Test Wald) (يتم اختبار العلاقة غتَ ابػطية في ابؼدى الطويل والقصتَ من خلال اختبار والد
،  تنص على وجود آثار غتَ متماثلةالفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود آثار غتَ متماثلة ضد الفرضية البديلة التي

 و ابعدول التالي يوضح لنا مايلي: 

Long-run effect [-] Long-run effect [+] 

Prob F-stat Coefficient Prob F-stat Coefficient Exog.var. 
0.029 5.364 8.031 0.000 34.23 -1.632 LGDP 

Short-run asymmetry Long-run asymmetry 
Prob F-stat Prob F-stat Wald Test 
0.154 2.155 0.067 3.643 LGDP 

 STATAمن اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:
في ابؼدى الطويل والقصتَ أكبر من  Probالتي تشتَ إلى أن قيم ، Fعبر اختبار التماثل عدم اختبار لنتائج وفقًا     

تأثتَات متماثلة على  ما يعتٍ أن التغيتَات الإبهابية والسلبية لتقلبات النمو الاقتصادي بؽا(5%) مستوى ابؼعنوية 
الطويل ليست متناظرة، فعندما تزيد  ، إذ يتبتُ كذلك من خلال ابعدول أن التأثتَ ابؼتزايد وابؼتناقص في ابؼدىالبطالة

ولكن عندما تنخفض تقلبات  -1.63تنخفض البطالة بدقدار  1تقلبات النمو الاقتصادي على سبيل ابؼثال بدقدار
 . 8.03تزيد البطالة بدقدار  1البطالة بدقدار

 ابعدول التالي يوضح لنا معامل تصحيح ابػطأ:
 EC Mمعامل تصحيح ابػطأ (:42الجدول )

 

          Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
          D(LU(-1)) 0.101332 0.143393 0.706673 0.4861 
D(LU(-2)) 0.354766 0.141149 2.513423 0.0185 
D(LGDP_POS) -0.069794 0.795567 -0.087728 0.9308 
D(LGDP_POS(-1)) -1.892691 0.770444 -2.456623 0.0210 
D(LGDP_NEG) -1.240228 2.988142 -0.415050 0.6815 
D(LGDP_NEG(-1)) 9.548739 3.360025 2.841866 0.0086 
CointEq(-1)* -0.272610 0.068334 -3.989359 0.0005 
 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:          
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معامل تصحيح ابػطأ لو معنوية إحصائيا مع الإشارة السالبة لو، والذي يعكس سرعة نلاحظ من خلال ابعدول أن 
إلى أن   , -0.27تكيف النموذج مع الاختلالات في ابؼدى القصتَ، حيث تشتَ قيمة معامل تصحيح ابػطأ البالغة 

 من فتًة إلى أخرى. % 27قدار تغتَحدوث أي ابكراف في معدلات البطالة سوف يتعدل بكو التوازن بد

 :ختبارات التشخيصيةنتائج الافي ابعدول التالي ويتضح  

 التشخيصيةنتائج الاختبارات : (43)الجدول 
 

 

 

 

 

 

 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:

والإحتمال ابؼقابل بؽذه القيمة  = 0.629LM Testإن إحصائية   2عند درجة التأختَ  LM testاختبار  -
،ومنو فإننا نقبل فرضية العدم وبالتالي فإن النموذج  %5وىو أكبر من مستوى ابؼعنوية  =0.407Probىو 

 لا يعاني من مشكلة الإرتباط الذاتي.
خلال ابعدول أعلاه أن قيمة  نحظ منلا  Breusch-Pagan-Godfre اختبار ثبات التباين باستخدام  -

 PValue=0.67>0.05أي أن، 5%معنوية  أكبر من مستوى obs*R-sqaredاحتمال الإحصائية 
 %. 5ثبات تباين الأخطاء العشوائية عند مستوى معنوية  تالي فإننا نقبل فرضية العدم التي تنص علىوبال  

خلال ابعدول أعلاه أن قيمة احتمال الإحصائية  نحظ منلا ARCH testاختبار ثبات التباين باستخدام  -
obs*R-sqared أن، أي5%معنوية  أكبر من مستوى PValue=0.741>0.05   فإننا وبالتالي

 %. 5ثبات تباين الأخطاء العشوائية عند مستوى معنوية  نقبل فرضية العدم التي تنص على

Prob. Chi-
Square(9) Obs*R-squared Prob. F(2,24) F-statistic اختبار الارتباط الذاتي 

LM Test 0.4078 1.794146 0.5415 0.629417 
Prob. Chi-
Square(9) Obs*R-squared Prob. F(9,26) F-statistic Breusch-

Pagan-
Godfrey 0.6039 7.319257 0.6719 0.737238 

Prob. Chi-
Square(1) 

Obs*R-squared Prob. F(1,33) F-statistic  اختبار عدم ثبات
 التباين

ARCH 0.7321 0.117178 0.7413 0.110853 
Probability Jarque-Bera التوزيع الطبيعي 

Jarque-Bera 0.62935 0.926137 
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،أي  5%مستوى معنوية  نفرضية العدم أكبر مبرقق أن قيمة احتمال يشتَ إلى   Jarque-Beraاختبار  -
ء تتبع فرضية العدم التي تنص على أن الأخطانقبل ، وبالتالي فإننا  P-PValue=  0.629>0.05أن

 التوزيع الطبيعي.
VII. :اختبار النموذج المدروس 

اص بالاختيارات التالية و ىي يكون ىناك استقرار ىيكلي للمعاملات ابؼقدرة في النموذج ابؼختار إذا وجد الشكل ابػ
تكون  موع التًاكمي للبواقي ابؼعاودة و أيضا بؾموع التًاكمي بؼربعات البواقي ابؼعاودة داخل منطقة بها حدود والمج

 % ، نتائج الاختبار جاءت على النحو التالي:5عند مستوى 

 cusum squaresو   cusumمنحتٌ اختبار  (:35شكل )ال
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 eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر:

الوسط أي بتُ القيم ابغرجة أي بتُ خطي ابغدود و ىذا يشتَ إلى وجود استقرار في ابػط البياني في الشكلتُ يعبر في 
% ، و ىذا يدل على استقرار جيد و كذا انسجام في النموذج ابغالي ) استقرار بتُ النتائج 5النموذج عند حدود 

 في ابؼدى الطويل و ابؼدى القصتَ(.

 كليال الإنفاق مقاربة باستخدام لالطلب على العم محدداتالمطلب الثالث: تقدير 
مكونات النمو باستخدام (نتناول في ىذه ابؼرحلة من الّدراسة تقدير العلاقة بتُ الطلب على العمالة والنمو الاقتصادي 

برلّل الّدراسة  ( .2019-1991(في ابعزائر للفتًة ) Components of GDP by expenditureطريقة الإنفاق 
و تقيس آثار مكّونات النمو الاقتصادي ابؼمثلة في حجم الاستثمار، الانفاق ابغكومي، إبصالي الصادرات الكلية على 
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 وكدااختبار التكامل ابؼتزامن بعوىانسن ،  نهجية التكامل ابؼشتًك الذي يشملو ذلك باستخدام م الطلب على العاملة.
 ( .FMOLSحة كليا )طريقة ابؼربعات الصغرى ابؼصح

،قمنا بصياغة العلاقة خطية بتُ الطلب  1انطلاقا من النررية الاقتصادية و دراسة قياسية حديثة لـ بؿمد عبد االله ابعبرين
 :على العاملة وابؼتغتَات ابؼفسرة بؽا من وجهة نرر الإنفاق وتكون الدالة كما يلي

Emp = ( I,G,X,) 
 حيث :
Emp  ، العمالة :I  :ابصالي تكوين رأس ابؼال  ،G  ، الانفاق ابغكومي :X.الصادرات : 

كما ىو شائع في الدراسات الاقتصاد إدخال الصيغة اللوغاريتمية على ابؼتغتَات لانها طريقة مناسبة بؽا ابهابيات منها 
ذج صيغتو الأصلية غتَ إزالة الابذاه الأسي للمتغتَ، و كذلك برويل صيغة النموذج إلى الصيغة ابػطية إذا كان النمو 

 2خطية، لذلك قمنا بإدخال اللوغاريتم الطبيعي على السلاسل الزمنية بؼتغتَات الدراسة كما ىو موضح:

logEmp = F (logI,logG,logX) 
I. : اختبار استقرارية السلاسل الزمنية 

تستخدم إختبارات جذر الوحدة في فحص خواص السلاسل الزمنية بؼتغتَات الدراسة   
(logEmp,logI,logG,logX) حدة، وتعتبر السلسلة الزمنية مستقرة، إذا بسيزت  وبرديد رتبة تكامل كل منها على

 .بثبات متوسط القيم وثبات التباين عبر الزمن
 ورغم تعدد إختبارات جذر الوحدة، ورغم أن أكثرىا شيوعا ىو إختبار ديكي فولار 

بتَون -فيليبس إلا إننا سوف نعتمد على إختبارADF test) ) ( Augmented Dickey Fuller)ابؼوسع
Phillip- perron ) ( )PP test  (نررا لأن إختبار )(PP  تتولد من م على إفتًاض أن السلسلة الزمنيةيقو 

على ADF بينما يقوم إختبارAutoregressive Integrated Moving ،Average) خلال عملية 
 Autoregressive).من خلال عملية الإبكدار الذاتي ) الزمنية تتولدفرضية أقل عمومية وىي أن السلسلة 

(AR)processبناءا على ذلك، يعتبر (إختبارPP testأدق وأكثر ملائمة للعينات الصغتَة ) . و ابعدول التالي
 يوضح ذلك:

                                                           
1 Mohammed abdellah aljebrin, « Le loi demand and economiv growth in saudi arabia» american 
journal of business and management vol1, N° 4,2012, 271. 

(", بؾلة الاجتهاد للدراسات القانونية و 2014_1980الة في ابعزائر )راضية بن زيان،يوسفي ابغستُ،"اثر مكونات النمو الاقتصادي على الطلب على العم 2
 .366,ص 2018, سنة 01,العدد07الاقتصادية، المجلد 
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 PP(Phillip-Perron)اختبار جدر الوحدة باستخدام : (44الجدول )

 المستوى الفرق الاول
 

 ثابت فقط ثابت و اتجاه ثابت فقط ثابت و اتجاه السلاسل الزمنية
 القيمة المحسوبة القيمة المحسوبة

-4.5795*** 0.0013*** -1.3938 -0.6743 LEMP 
-4.5989*** -4.7308*** -2.6757 -0.0326 LI 
-4.5970*** -4.6942*** -1.7861 -0.5855 LG 
-3.9756** -3.2314** -0.3977 -1.5717 LX 

 Eviews10: من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات المصدر 

ت بها جذر افرضية العدم لأن ابؼتغتَ  بتَون الواردة في ابعدول ، يتبتُ إنو لا بيكن رفض-على ضوء نتائج إختبار فيليبس
إستنتاج أن السلاسل الزمنية غتَ ساكنة في ،وعليو بيكن  الأولى الوحدة ، غتَ أنو بيكن رفض فرضية العدم بالنسبة للفروق

فإننا نستطيع   وبالتالي ساكنة في الفرق الأول وأن كل متغتَ على حدة يعتبر متكامل من الدرجة الأولى، ابؼستوى ولكنها
 .التكامل ابؼشتًك إجراء إختبار

II. اختبار التكامل المشترك 

، يتفوق على ىذه الإختبارات بصيعا جوسيلوس –ىانسن رغم تعدد إختبارات التكامل ابؼشتًك، إلا أن إختبار جو  
حيث يتميز بدلائمتو للعينات صغتَة ابغجم ، وفي حالة وجود أكثر من متغتَين، كما إنو يكشف عن وجود تكامل 

، من أجل برديد عدد متجهات التكامل ابؼشتًك، فإن الإعتماد الإساسي يندرج على  مشتًك فريد بتُ ابؼتغتَات
 مبنتُ على دالة الإمكانات العرمى وبنا:إختبارين 

وفيو بلتبرالفرض العدمي، الذي يتضمن أن عدد متجهات التكامل ابؼشتًك يقل عن أو Trace test)إختبار الأثر)-1 
 و بوسب بالطريقة التالية: q=r) (في مقابل الفرض البديل الذي يشتَ إلى أن ) qيساوي العدد )

λ         ∑       λ 

 

     

 

في ىذا الاختبار، بلتبر الفرض العدمي بوجود متجو Maximal eigenvalue) إختبار القيمة العرمى  )-2
((r ( للتكامل ابؼشتًك، في مقابل الفرض البديل بوجود(r+1و بوسب بالطريقة التالية:.متجو للتكامل ابؼشتًك 

λmax =-T ln (1-     
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سوف نقوم بتحديد فتًات الابطاء التي يتضمنها النموذج و يتم اختيارىا انطلاقا من  طريقة جوىانسن قبل القيام باختبار
 Schwarz ،Akaik ، ،Hannan and Quinn ،Finalمعايتَ بـتلفة  وسوف نستخدم منها: معيار ،

PredictionError و معيار ،.LR  

 بعض ابؼعايتَ لاختيار فتًة الإبطاء ابؼثلى (:45الجدول )
HQ SC AIC FBE LR LOGL فترة الابطاء 

-5.710750 -5.569820 -5.764841 3.69e-08 NA 76.06051 0 

-13.35346* -12.64882* -13.62392* 1.45e-11* 182.7815* 190.2990 1 

-12.64372 -11.37535 -13.13053 2.67e-11 12.58580 200.1316 2 

 Eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر :
و بعد القيام بعّدة بؿاولات ارتأينا اختيار فتًة الإبطاء ىذه لانها 1.كدت كافة ابؼعايتَ على أن فتًة الإبطاء ابؼثلى ىي أ

 متسقة مع جودة النموذج الذي بكن بصدد دراستو.
لاختبار وجود علاقة في ( max واختبار القيم ابؼميزة العرمى ) trace )  يوضح ابعدول التالي نتيجة اختبار الأثر)

 الأجل الطويل بتُ متغتَات النموذج

 (1995اختبار التكامل ابؼتزامن لـجوىانسن ):  (46الجدول )
 ختبار الأثرإ

 فرضية العدم قيمة المتجو إحصائية الأثر 0.05القيمة الحرجة الاحتمال
 لا شيء* 0.655582  56.11064  47.85613  0.0069 
 1على الاكتر  0.369028  27.33135  29.79707  0.0938 
 2على الاكتر  0.332692  14.89803  15.49471  0.0613 

 اختبار القيم المميزة العظمى
العظمى اختبار القيم المميزة القيمة الحرجة الاحتمال  فرضية العدم قيمة المتجو 
 لا شيء* 0.655582  28.77929  27.58434  0.0350 
 1على الاكتر  0.369028  12.43332  21.13162  0.5055 
 2على الاكتر  0.332692  10.92160  14.26460  0.1582 

 Eviews10: من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر

، حيث 5%نلاحظ من خلال ابعدول أن نتائج إختبار الأثر توضح وجود متجو وحيد للتكامل ابؼشتًك بدستوى معنوية 
(وعليو فإننا نرفض الفرض 47.85613( أكبر من القيمة ابعدولية ) 56.11064الإحتمال الأعرم )أن قيمة 
اما إختبار القيمة العرمى   =H1:r).1(بعدم وجود علاقة تكامل مشتًك ونقبل الفرض البديل ) H0: r=0العدمي )
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 قيمة العرمىحيث أن إحصاء ال5%توضح وجود متجو وحيد للتكامل ابؼشتًك عند مستوى معنوية  
ونقبل H0: r =0)(وبالتالي، فإننا نرفض الفرض العدمي )27.58434(أكبر من القيمة ابعدولية  )28.77929)

 د علاقةجالقول طبقا بؽذه النتيجة انو تو  وعلى ذلك بيكن بفا يؤكد نتيجة إختبار الأثر،. H1: r= 1)الفرض البديل،)
 .النموذجمتغتَات توازنية في الأجل الطويل بتُ 

III. كليا  منهجية طريقة المربعات الصغرى المصححةFMOLS: 
الصغرى ابؼصححة ت طريقة ابؼربعا(Philips, Hansen, 1990) و (Philips, Moon, 1999) صمم كل

(والتي  Bum An, Jeon , 2006،  ( كلياُ، وابؼصممة بهدف ابغصول على تقدير أمثل لإبكدار التكامل ابؼشتًك
وابؽدف من ىذه الطريقة ىو ابغصول على أعلى كفاءة في التقدير، حيث تتعامل منهجية  FMOLSعرفت بدنهجية 

FMOLSمع كثتَ من ابؼشاكل مثل الإرتباط الذاتي وبريز ابؼعلمات، التي تعاني منها طريقة ابؼربعات الصغرى العادية 
(ols). 

 FMOLSكليا  منهجية طريقة ابؼربعات الصغرى ابؼصححة (:47الجدول )
 P. Value  احصائيةt المتغيرات لمعلماتا 

0.0013 3.648401 0.116940 LI 
0.0000 6.131597 0.510454 LG 
0.0000 7.383973 0.361575 LX 
0.0000 -5.594853 -12.63294 C 

R2  0.986   , SE  0.033  , SSR  0.026 

 Eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر :
 :مايلي خلال ابعدوليتضح من 

لانفاق ابغكومي و جحم الصادرات بتُ حجم العمالة و حجم الاستثمار و ا ةمعنويو  توجد علاقة موجبة -
ىذا يتوافق مع النررية الاقتصادية في الرفع من معدلات التشغيل. فزيادة حجم الصادرات يعكس أبنية العمل و 

 الصادرات. على زيادة الاىتمام بتشجيع قطاع
 .أىم متغتَ كان لو تأثتَ إبهابي وكبتَ في الرفع من معّدلات التشغيل ىو الانفاق ابغكومي -
 % إلى ارتفاع القوة التفستَية للمتغتَات ابؼستقلة بؿل الدراسة.98يشتَ معامل التحديد  -
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 نتائج تقدير بموذج تصحيح ابػطأ (:48الجدول)

P. Value  احصائيةt المتغيرات لمعلماتا 
0.0374 2.208813 0.017906 C 
0.1683 1.422676 0.050789 DLI 
0.4267 0.809221 0.130029 DLG 
0.5364 0.627619 0.068443 DLX 
0.0012 -3.700401 -0.630269 ECM(-1) 

R2  0.399  , SE 0.026 , SSR  0.015  , DW=1.569 

 Eviews10: من اعداد الباحثة بالاعتماد على بـرجات  المصدر

مع ابؼتغتَ (  (DI,DG,DXمن خلال نتائج التقدير نلاحظ أن ىناك علاقة طردية موجبة بتُ ابؼتغتَات ابؼفسرة 
 وىو ما يتوفق مع فرضيات النررية الاقتصادية.(  (DEmp التابع

أي أن ابؼتغتَات H0) وىذا ما يؤدي الى قبول فرضية العدم)5%و أيضا نلاحظ بأن نسب الاحتمالات كلها أكبر من 
 .غتَ معنوية وبالتالي لا توجد علاقة بتُ ابؼتغتَات ابؼستقلة وابؼتغتَ التابع في الأجل القصتَ

معنوية و بالقيمة السالبة أي  ecm (-1 أما فيما بىص العلاقة في الأجل الطويل فنلاحظ بأن البواقي ابؼؤخرة بسنة )
أي البواقي  H1)وىذا يؤدي الى قبول الفرضية البديلة ) 0.05وىي أقل من  20.001احتمال البواقي ىي قيمة 

ويدل معامل التحديد على أن النموذج  .معنوية وبالتالي ىناك علاقة في الأجل الطويل بتُ ابؼتغتَات ابؼفسرة وابؼتغتَ التابع
أي أقل من   150.0ىو F-statisticوبقد أن احتمال إحصائية فيشر  ، .399R2=0لو قدرة تفستَية ضئيلة 

والشكل النهائي للنموذج  .ىناك معنوية ابصالية ما بتُ ابؼتغتَات مع بعضأن أي  H1)وبالتالي نقبل الفرضية ) 0.05
 :يكون في ابؼعادلة التالية

DLEMP 0.017 + 0.050DI+ 0.130DG+ 0.068DX - 0.630ECM(-1) 
، وأيضا اذا ارتفع الانفاق ابغكومي ب  %0.5فإن الطلب على العمل يزيد ب ،10الاستثمار ب % اذا ارتفع

فإن الطلب على العمل يزيد ب 10، و اذا ارتفع الصادرات ب % 1.3%فإن الطلب على العمل يزيد ب ،%10
0.68.% 

يقوم بتصحيح ابؼسار بتُ ابؼتغتَات ابؼستقلة وابؼتغتَ التابع  حيث 0.63ونلاحظ بأن معامل تصحيح ابػطأ كانت قيمتو 
 .في الأجل الطويل لأن ابؼتغتَات مصتَىا في الأجل الطويل الاستقرار
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 خلاصة:

دراسة و برليل سوق العمل في ابعزائر تكتنفها صعوبات بصة وبرديات حقيقية أبرزىا الغياب  ان استنتجنا أولا 
من البيانات وابؼؤشرات ابؼفصلة حول سوق العمل. وىناك أسباب تاربىية وسياسية قد حالت التام لسلاسل زمنية دقيقة 

  دون ذلك.

وذلك من خلال إجراء  وقد  قمنا في ىذا الفصل بإسقاط تلك ابؼتغتَات التي تتوافق مع طبيعة الإقتصاد ابعزائري 
، في مرحلة أولى قمت بتحليل مؤشرات سوق دراسة قياسية لسوق العمل في ابعزائر التي جاءت على ثلاثة مستويات

أن أي تغتَ سيحدث في مقدار ابؼرونة سيقابلو استجابة طردية و قد تبتُ لنا أن  بشأنهاالعمل في ابعزائر واعداد توقعات 
 مع معدل بمو العمالة، و أي تغتَ في الناتج المحلي الابصالي سيقابلو استجابة عكسية مع معدل البطالة. 

برقق العلاقة العكسية بتُ التغتَات في الناتج المحلي ابؼرحلة الثانية قدمت اختبار قانون أوكن و توصلت إلى  
الإبصالي ابغقيقي والتغتَ في معدل البطالة الأمر الذي يقودنا إلى قبول برقق علاقة أوكن في الاقتصاد ابعزائري ، كمرحلة 

توجد علاقة موجبة بتُ حجم العمالة أنو  استنتجنالعمالة والنمو الاقتصادي و ثالثة قمت بتقدير العلاقة بتُ الطلب على ا
وحجم الاستثمار والانفاق ابغكومي وحجم الصادرات وىذا ما يتوافق مع النررية الاقتصادية في رفع من معدلات 

 كومي. التشغيل. أىم متغتَ كان لو تأثتَ إبهابي وكبتَ في الرفع من معدلات التشغيل ىو الانفاق ابغ
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حققــت الجزائر بفضــل الطفــرة الــنفطية وبخطــى متســارعة تقدمــاً مــرموقاً في مســتويات التــنمية الاقتصــادية 
والاجـتماعية كما أن الجزائر حققت مسـتوى تـنمية بشـرية مـرتفعة. وبالـرغم مـن ىـذا الأداء الجيـد فإن دولة الجزائر تواجو 

تـبعية الاقتصـاد عـلى الدـوارد الطـبيعية، حيـث أن الـنفط يؤثر بشكل قوي في الاقتصاد  ناجمة عن تحديات اقتصادية كبتَة
ومـع ارتفـاع معـدلات ندـو القـوة العامـلة وارتفاع معدلات الالتحاق  ،سااسا  للموازنة وميزان الددفوعاتويشكل الدورد الأ

ـر ضـغوطات قويـة عـلى ساـوق العمـل والـتي قـد تـتحول إلى اث فإنو بـدأت تظهنبسوق العمل خاصة فئتي الشباب والإ
 .إن لم يـتم تـدارك الوضـع مـن قبل صناع القرار مزمنةبطالـة 

لم يكن  فإذاو النمو الفعال الدستدام  الخلاقالنمو تحقيق التحدي الاول للاقتصاد الجزائري ىو ن إلذلك فو 
 ،اساتًاتيجية فعالة للتخفيف من حدة البطالةنو لا يمكن اطلاقا التحدث عن أي إىناك ندو مستدام و بمعدلات عالية ف

 ولكن عندما يغدو الاقتصاد ديناميكيا وينمو بمعدلات عالية فإن ذلك  يصبح أمر لشكن.
 :النتائج

 أىم النتائج التي توصلنا إليها من خلال دراساتنا يمكن عرضها كمايل :

من خلال سارد لستلف النظريات الدفسرة لسوق العمل اتضح لنا أن ىناك جدلا و اختلافا بتُ الاقتصاديتُ على  -
اختلاف مدارساهم فيما يتعلق بتحليل ساوق العمل و ظهور البطالة، أي الاختلال بتُ الطلب و العرض في 

ديةة، فتَجع الاختلاف بينهم إلى ساوق العمل، فسواء النظرية الكلاسايكية أو الكينيزية أو حتى النظرية الح
 الدينامكية الدتسارعة و التغتَات الحاصلة التي تحدث في ساوق العمل.

شهد الاقتصاد الجزائري خلال ىذه الفتًة وتتَة عالية في خلق مناصب الشغل،و ذلك نتيجة للطلب الدتزايد على  -
من حدة الوضع نتيجة ترك الدناصب الشاغرة في إلى ذلك الذجرة الريفية إلى الددن التي زادت  بالإضافةالعمل ، 

 الفلاحة و الازدحام على الدناصب القليلة في الصناعة و الادارة في الددن. 
وذلك بسبب الأزمة الاقتصادية النفطية، النمو  6891ساوق العمل في الجزائر بدأ في الاختلال منذ سانة  -

وف السيئة التي عرفها الاقتصاد الجزائري كشفت عن الديموغرافي، ارتفاع معدل نشاط النساء ، كل ىذه الظر 
 ىشاشة النظام الدستعمل أنذاك .

الشروع في سالسلة من الاصلاحات الاقتصادية التي فرضتها الدؤساسات الدولية و التي لم تأخذ بعتُ الاعتبار  -
 علاقات الشغل ، لشا أدى إلى تقهقر وضعية التشغيل في الجزائر.
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لقطاعات غتَ منطق  وغتَ عادل باعتبار أن أكةر من نصف اليد العاملة الدشتغلة  أن توزيع العمالة حسب ا -
متمركزة في قطاع غتَ منتج، أما القطاعات الدنتجة و التي تحقق ثروة فه  تعاني من نقص كبتَ و ىو ما يؤثر 

 سالبا على مسار النمو الاقتصادي.
ى  خلق فرص العمل ، فرغم انخفاض معدلات البطالة إن من بتُ أىم التحديات التي تواجو الاقتصاد الجزائري  -

 إلا أنها تبقى مرتفعة و بعيدة عن الدستويات الدقبولة.
يمكن الاساتنتاج أيضا ان البرامج و ساياساات التشغيل في الجزائر تحتوي على ثلاثة عيوب رئيسية جعلتها تفشل  -

 لية ، تغطيتها الدنخفضة، تأثتَىا المحدود.في معالجة الاختلالات الحقيقية  لسوق العمل وى : تكلفتها العا

فقد توصلنا إلى  9168-6891أما من خلال الدراساة القياساية الدتعلقة بسوق العمل و البطالة في الجزائر خلال الفتًة 
 النتائج التالية:

( و اعداد توقعات بشأنها من 9168-6889دراساة تحليل مؤشرات ساوق العمل بالجزائر خلال فتًة ) -6
، من أىم النتائج الدتحصل عليها في 9169( بالاعتماد على دليل الصندوق النقد الدولي 9191-9192)

 ىذه الدراساة كالتالي:
 أن أي تغتَ سايحدث في مقدار الدرونة سايقابلو اساتجابة طردية مع معدل ندو العمالة. -
 .أن أي تغتَ في الناتج المحل  الاجمالي سايقابلو اساتجابة عكسية مع معدل البطالة -
دراساة العلاقة بتُ النمو الاقتصادي والبطالة من خلال اختبار قانون أوكن وذلك بالاعتماد على ندوذج الانحدار  -9

( ، لقد 9168-6896( في الجزائر فتًة )NARDLالذاتي غتَ الخط  للفجوات الزمنية الدتباطئة الدوزعة )
 مايل :توصلنا من خلال ىذه الدراساة إلى لرموعة من النتائج من أنذها 

اساتنتجنا أن ىناك علاقة توازنية عند اختبار التكامل الدشتًك غتَ الخط  بتُ الدتغتَات بتطبيق اختبار الحدود  -
 طويلة  الاجل بتُ النمو الاقتصادي والبطالة وبالتالي وجود تكامل مشتًك بينهما.

في الددى الطويل والقصتَ أكبر من  Probالتي تشتَ إلى أن قيم ، Fعبر اختبار التماثل عدم اختبار عند -
تأثتَات متماثلة  ما يعتٍ أن التغيتَات الإنرابية والسلبية لتقلبات النمو الاقتصادي لذا(5%) مستوى الدعنوية 

على البطالة ، إذ يتبتُ كذلك من خلال الجدول أن التأثتَ الدتزايد والدتناقص في الددى الطويل ليست متناظرة، 
ولكن عندما  -6.11تنخفض البطالة بمقدار  6ت النمو الاقتصادي على سابيل الدةال بمقدارفعندما تزيد تقلبا
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تبتُ لنا من خلال اختبارات التشخيص، صلاحية . 9.11تزيد البطالة بمقدار  6تنخفض تقلبات البطالة بمقدار
 النموذج الدراسا ، وبالتالي امكانية اساقاط النتائج على الواقع الاقتصاد الجزائري.

توصلنا إلى وجود  cusum  ،cusum square اختبار النموذج الددروس من خلال منحتٌ اختبار في -
 اساتقرار بتُ النتائج في الددى الطويل والددى القصتَ.

 .يؤثر إنرابا في تخفيض معدلات البطالة في الجزائر النمو الاقتصادينقبل الفرضية الأولى التي تنص على أن 

الطلب على العمالة و النمو الاقتصادي )مكونات النمو باساتخدام طريقة الانفاق( في الجزائر تقدير العلاقة بتُ  -1
 ( جاءت النتائج كمايل :9168-6886خلال فتًة )

اكد اختبار التكامل الدشتًك بطريقة جوىانسن اساتنتجنا أن ىناك علاقة توازنية في الددى الطويل بتُ متغتَات  -
  الدراساة.

بتُ حجم العمالة وحجم الاساتةمار والانفاق الحكوم  وحجم الصادرات وىذا ما  و معنوية توجد علاقة موجبة -
 يتوافق مع النظرية الاقتصادية في رفع من معدلات التشغيل.

فزيادة حجم  أىم متغتَ كان لو تأثتَ إنرابي وكبتَ في الرفع من معدلات التشغيل ىو الانفاق الحكوم . -
 على زيادة الاىتمام بتشجيع قطاع الصادرات.الصادرات يعكس أنذية العمل 

 % إلى ارتفاع القوة التفستَية للمتغتَات الدستقلة لزل الدراساة .89يشتَ معامل التحديد  -

يتأثر توظيف في الجزائر بكل من الاساتةمار و الانفاق الحكوم  و الصادرات نقبل الفرضية الةانية التي تنص على أن 
 .انرابا

 الاقتراحات: 

 :بناءا على النتائج الدتوصل إليها في ىذه الدراساة فإنو يمكننا أن نقدم بعض الإقتًاحات على النحو التالي

 غتَه، من اجل حصولات الاقتصادية عن طريق التدريب و الدؤساسالربط بتُ الدؤساسات التعليمية و  -
توجو إلى الجمع بتُ الو  ،ساعده على اندماجهم في ساوق العملالطلاب على خبرة ميدانية ولو بسيطة ت

 الشهادات الدهنية والأكاديمية )مةل: ليسانس مهتٍ، وماساتً مهتٍ(.
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تشجيع الاساتةمارات في المجالات الصناعية و الزراعية بدلًا من الخدمات، وىذا لأن الاساتةمار في ىذان  -
 القطاعان اكةر امتصاص لعدد البطالتُ.

لتحقيق الأمن الغذائ  والاكتفاء الذاتي وباعتباره قطاعا كةيف  الاىتمام أكةر بالقطاع الفلاح  باعتباره وسايلة -
 .العمالة لشا يساعد على امتصاص البطالة

الدنتجات خاصة منها الاساتهلاكية بدلًا من اساتتَادىا، وذلك بإنشاء مكاتب لزلية خاصة بتوجيو توفتَ السلع و  -
 الاساتةمار تعتمد على دراساة ميدانية للمنطقة.

تفعيل الإقتصاد لدرتبطة بانخفاض أساعار البتًول و خارج المحروقات وبالتالي تفادي الأزمات اتنويع الصادرات  -
 .الوطتٍ تكون لو آثار إنرابية على تحريك النمو الإقتصادي وبالتالي إنشاء مناصب شغل جديدة

من تجارب الدول في لرال التشغيل خاصة تلك التي تتزامن مع تطبيق برامج الإنعاش  ضرورة الإساتفادة -
  الإقتصادي والذادفة إلى إصلاح الخلل الإقتصادي الكل .
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 2010، 3التسيير، جامعة الجزائر .تخصص  وإجتماعية("، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الإقتصادية،
مذكرة 2008"،1970-بن طجين لزمد عبد الرحمان، "دراسة قياسية لسوق العمل في الجزائر خلا، الفترة  -11

 201-2011الداجستير في العلوم الاقتصادية تخصص نمذجة الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، .
قتصادية الكلية، دراسة قياسية لحالة الجزائر خلا، الفترة بن يوسف خوة، تأثير التضخم على الدتغيرات الا -11

أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، تخصص اقتصاد تطبيقي، جامعة بسكرة،  2012-1970،
.2016-201 

قتصادية، فرع لزاولة التحليل"، أطروحة دكتوراه في العلوم الا-دحماني لزمد أدريوش، "إشكالية التشغيل في الجزائر -12
 2012-2013اقتصاد التنمية، جامعة تلمسان، 
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البطالة(، أطروحة مقدمة لنيل شهادة -رقية خياري، السياسة التنموية في الجزائر وانعكاساتها الاجتماعية) الفقر -13
 2013-2014دكتوراه في العلوم الإنسانية والاجتماعية، تخصص علم الاجتماع التنمية، جامعة بسكرة، 

 جزائرية وسوق العمل في الجزائر، أطروحة مقدمة لنيل-ر، اتفاق الشراكة الأورورماش ىاج -14
 . 2013-2012، 02شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة قسنطينة

أطروحة 2015"،1986-زروخي صباح، "أثر النمو الاقتصادي على البطالة في الجزائر دراسة قياسية للفترة  -15
 2016-2017اه في العلوم التجارية، تخصص علوم تجارية، جامعة الدسيلة، مقدمة لنيل شهادة الدكتور 

-2010فترة ، زكرياء مسعودي، واقع سياسة التشغيل من خلا، الإصلاحات الاقتصادية بالجزائر خلا، -16
الجامعي اقتصاد تطبيقي وإدارة الدنظمات، الدركز  مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجستير في علوم التسيير، تخصص 1990

 2011-2012بالوادي، 
" -2000/2019دراسة تحليلية قياسية للفترة –كريا جرفي، "أثر الدعم الفلاحي على سوق العمل في الجزائر ز  -17

، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادية تخصص اقتصاد مالي تطبيقي، جامعة لزمد خيضر بسكرة، 
2019/2020  

"إشكالية العلاقة بين البطالة والتضخم مع التطبيق الإحصائي على الاقتصاد الجزائري خلا، سمية بلقاسمي،  -18
، 01أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية شعبة اقتصاد الدالي، جامعة باتنة1990-2014"الفترة ،
2016-2017    

دراسة مقارنة بين البرامج الحكومية وجمود مؤسسات صديقي عبد النور، سياسات الحد من البطالة في الجزائر"،  -19
المجتمع )الددين(، أطروحة أعدت لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم، تخصص علم الاجتماع، جامعة جيلالي ليابس سيدي 

 .2019-2018بلعباس، 
أطروحة لنيل طالب سومية شهيناز، الأثر الديناميكي للنمو الاقتصادي على البطالة، دراسة حالة الجزائر،  -21

 2017/2016،  شهادة دكتوراه في علوم الاقتصادية، تخصص تحليل اقتصادي، جامعة سيدي بلعباس
 دراسة حالة الجزائر-عابد سليمة، "الإطار الدؤسسي والتشريعي ودوره في أداء سوق العمل -21

ابن أحمد، وىران، لزمد  2مذكرة ماجستير في العلوم الاقتصادية، تخصص اقتصاد دولي، جامعة2013-2003"،
2015-2014 

الاقتصادية تخصص  لعريفي عودة، "لزددات الأجور وأثرىا على العمالة في الجزائر"، مذكرة الداجستير في العلوم -22
 . 2011-2010اقتصاد تطبيقي وإحصاء، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، 



 :قائمة المصادر والمراجع
 

163 

 ثالثا: المجلات والتقارير
نمو الديمغرافي و تحولاتو في الجزائر، لرلة الباحث في العلوم الإنسانية بوىراوه عز الدين، عمراوي صلاح الدين، ال -23

 . 2018 5،المجلد10والإجتماعية، العدد 
الدراسات التسويقية وإدارة  برياطي حسين، مسيليتي نبيلة، "إشكالية البطالة وآليات التشغيل في الجزائر"، لرلة -24

 2018جانفي 1العدد ،2الأعما،، المجلد ،
العمل"، لرلة اقتصاديات  د الكريم، "دلالات معد، البطالة والعمالة ومصداقيتهما في تفسير فعالية سوقالبشير عب -25

 2009شما، افريقيا، العدد السادس سنة .
(، " اثر النمو الاقتصادي على معدلات البطالة في الاراضي الفلسطينية 2012جلا، شيخ العيد، عيسى بهدي) -26

  11، لرلة الباحث العدد 2011_1996للفترة 
للنمو الاقتصادي على سوق  بلحضري عبد الرزاق،شريفي ابراىيم ، مداح عبد الذادي، دراسة التأثيرات الغير متماثلة -27

 NARDL( بإستخذام نموذج ،2018-1980ر في ظل البرامج التنموية خلا، فترة )العمل في الجزائ
Revue des Réformes Economiques et Intégration En Economie Mondiale Vol 14 N° 

03 Année 2020 EISSN 2600- 6502  ،  

 في الدوقع  2003أفريل16حسن الحاج، "مؤشرات سوق العمل"، لرلة جسر التنمية الكويتية، العدد  ، -28
www.arab api.org/image/publication/pdfs/101/101.devlop/- budge16pdf 

-1980لجزائر)ا راضية بن زيان،يوسفي الحسين"،اثر مكونات النمو الاقتصادي على الطلب على العمالة في -29
 .2018، 01العدد07, الاقتصادية، المجلد(  لرلة الاجتهاد للدراسات القانونية و 2014

الدوارد البشرية، المجلد  عبد الحليم جلا،، "اتجاىات سوق العمل بالجزائر"، لرلة وجدة البحث في تنمية وإدارة -31
 2017ديسمبر .2العدد ،8،

لة الإنسان والدغرب"، لر فضيل عبد الكريم، بن زايد ريم، " واقع الدرأة وسوق العمل في الجزائر مقارنة مع تونس -31
 2020،  13والمجتمع، رقم 

فضيل عبد الكريم، لزمد الصالي، النمو الديمغرافي وخصائص السوق العمل في الجزائر، لرلة العلوم الإنسانية  -32
 2014ديسمبر .17والاجتماعية، العدد ،

دان دراسة قياسية قريب الله عبد المجيد عبد القادر حامد، "المحددات الاقتصادية والاجتماعية للبطالة في السو  -33
 2017.، 23الاقتصادية والإدارية، المجلدلرلة العلوم 2015-1981"،

http://www.arab/
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كسرى مسعود، طهراوي دومة علي، أثر القطاع غير الرسمي على سوق الشغل بالجزائر، لرلة العلوم الاقتصادية  -34
 2014/12والتسيير والعلوم التجارية، العدد 

الباحث،  لرلة 2000-2001السياسات الشغل في الجزائر، ،مولاي لخضر عبد الرزاق، تقييم إداء  -35
 2012/10عدد.

رالف ىوسمانس "قياس الاقتصاد غير النظامي من العمالة في القطاع غير النظامي إلى العمالة غير النظامية"، ورقة  -36
 2004.جنيف، مكتب الإحصاءات بمكتب العمل الدولي،53العمل رقم ،

" استشراف مستقبل سوق العمل في الامارات العربية الدتحدة " من الدوقع.   سحر لزمد الفقير، ندى الذاشمي، -37
https:// www.Economy. gov.ae / economical coreport . 

  www.ando.dz/index.php/arالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار  -38
 http://www.marw.dzاف موقع الشؤون الدينية والأوق -39
، ديفيد فورسيري، نيك جانوس، -شو-رالف شامي وعضوية ياسر أبديع ألبرتو بيهار، سرحان شفيق ، ليزا دورتي  -41

بو، زيمند، نموذج لتحليل مؤشرات سوق العمل و إعداد التوقعات بشأنها، صندوق النقد الدولي، إدارة الشرق 
 من الدوقع الإلكتروني2012وسط و آسيا الوسطى، سبتمبر الأ

https://www.imf.org/~/media/Websites/IMF/importedpublications/external/arabic

/pubs/ft/tnm/2012/_tnm1201a.ashx 

بلقاسم عباس، "تقييم استراتيجيات سوق العمل لدواجهة تحدي البطالة في دولة الكويت"، الدؤتدر الدولي حو، ازمة  -41
 .2008البطالة في الدولة العربية، القاىرة جمهورية مصر العربية، مارس 

الدرسوم (، 1990) 39الجريدة الرسمية رقم  .الوطنية للتشغيلالدكتب الوطني لليد العاملة وتغيير اسمو الى الوكالة  -42
 1990سبتمبر ،08الدوافق لـ 1411صفر 18مؤرخ في 90-259التنفيذي رقم 

 .الكويت للتخطيط، العربي الدعهد بعد، عن تدريبية برامج العاملة، القوى تخطيط و العمل سوق وديع، عدنان لزمد -43
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 10رقم الملحق 

1992 1998 

 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن

 44.21 11.79 76.03 44.52 11.58 77.01 فما فوق 15
15-64 80.64 12.33 46.89 80 12.58 46.72 

2000 2005 
 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن
 42.53 12.84 71.78 43.53 11.89 74.64 فما فوق 15
15-64 78.77 12.71 46.16 76.07 13.79 45.3 

2010 2015 
 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن
 41.47 15.23 67.41 42.36 14.37 70.04 فما فوق 15
15-64 74.65 15.49 45.35 72.62 16.61 44.87 

 ILOمنظمة العمل الدولية  المصدر:

2019 
 %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن
 42.2 17.3 66.8 فما فوق 15
15-64 74.7 19.9 47.5 
 8.6 1.4 15.9 فما فوق  60

 

 2019/9/15الديوان الوطني للإحصائيات " التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:
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 10الملحق رقم 

1992 1998 

 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن

 32.4 8.16 56.20 33.6 8.65 58.34 فما فوق 15
15-24 34.91 10.15 22.75 32.80 7.89 20.55 

2000 2005 
 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن
 36.04 9.63 62.04 30.6 7.70 53.06 فما فوق 15
15-24 28.41 6.36 17.57 37.87 5.52 22 

2010 2015 
 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن
 36.83 12.68 60.70 38.14 11.63 64.36 فما فوق 15
15-24 37.87 5.75 22.06 31.32 4.75 18.27 

 19/9/2019تاريخ الزيارة  ILOالمصدر: منظمة العمل الدولية 

2019 

 %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن

 37.4 13.8 60.7 فما فوق 15

15-24 31.7 4.3 18.3 

 

 20/9/2019الديوان الوطني للإحصائيات" التشغيل، البطالة" ، تاريخ الزيارة  المصدر: 
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 10الملحق رقم 

2009 2010 

 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن

16-59 8.6 18.1 10.2 8.1 19.1 10 

15-24 19 34.6 21.3 18.6 37.4 21.5 

 7.1 15 5.4 7.2 14.4 5.7 فأكثر  25

2012 2014 

 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن

16-59 9.6 17 11 8.8 14.2 9.8 

15-24 24.9 39.2 27.5 22.4 36.7 24.8 

 7.1 10.8 6.1 7.5 12.5 6.4 فأكثر  25

2016 2019 

 %مجموع %أنثى %ذكر  %مجموع %أنثى %ذكر  الجنس السن

16-59 8.1 20 10.5 9.1 20.4 11.4 

15-24 22.3 49.9 26.7 23.6 45.1 26.9 

 9.1 17.8 6.8 7.9 16.2 5.7 فأكثر  25

 2019/9/20الديوان الوطني للإحصائيات" التشغيل والبطالة"، تاريخ الزيارة  المصدر:
www.ONS.com/emploi.chomage 

http://www.ons.com/emploi.chomage
http://www.ons.com/emploi.chomage
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 10الملحق رقم 

 القطاعات        

 تالسنوا
 تجارة وخدمات بناء وأشغال عمومية الصناعة الفلاحة

 % العدد % العدد % العدد % العدد

1967 873600 49.9 123000 7.1 711000 4.0 679800 38.9 

1968 873600 48.8 143000 7.9 78800 4.3 707400 39.3 

1969 933700 49.3 161000 8.5 81600 4.3 715900 37.8 

1970 954400 48.1 174000 8.7 120400 6 73400 37.3 

1971 912000 45.4 207600 10.3 133300 6.6 754800 37.3 

1972 874700 42.6 221300 10.7 146400 7.1 810900 39.4 

1973 873400 40.0 245300 11.3 190000 8.7 873300 40.0 

1974 880300 38.4 241400 11.8 216700 9.4 924400 40.3 

1975 881700 36.1 318700 13.0 250600 10.7 987700 40.5 

1976 805500 32.1 359200 14.3 303400 12.61 1049700 41.5 

1977 800000 30.2 386500 14.6 364000 13.7 1099200 41.4 

1978 861000 33.9 375000 13.1 399000 14.0 1115000 39.0 

1979 969200 32.1 401400 13.3 437000 14.5 1210900 40.1 

1980 969000 30.8 418800 13.3 471900 15 1285800 40.8 

1982 960000 28.0 438400 12.8 552200 16.1 1441400 42.1 

1983 960000 26.7 487700 13.6 607600 16.9 1533700 42.7 

1984 960000 25.6 507000 13.5 663000 17.6 1626900 43.3 

1985 990000 25.6 536000 13.8 661000 17.2 1681000 43.4 

1986 1002000 25.6 537000 13.6 657000 16.7 1727000 44.1 

1987 1003000 23.6 654000 15.4 658000 15.5 1932000 45.5 
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1988 1003000 22.0 621000 13.6 820000 18.0 2114000 46.6 

1989 1010000 22.7 602000 13.5 717000 16.0 2139000 47.8 

1990 970000 21.1 670000 14.6 683000 15 2256000 49.3 

1991 1140000 23.4 715000 14.7 681000 14.3 2308000 47.6 

1992 1150000 23.2 789000 15.9 613000 12.3 4222000 48.6 

1996 1154000 20.6 748000 13.2 705000 12.6 3018000 53.6 

2000 872800 15.3 826060 14.4 617357 10.8 3409692 59.5 

2001 1312059 21.06 861119 13.82 650012 10.44 3405572 54.67 

2003 141240 21.1 804152 12.1 799914 11.9 3667650 54.9 

2004 1617125 20.74 1060785 13.6 967568 12.41 4152934 53.25 

2005 1380520 17.2 1058835 13.2 1212022 15.1 4352844 54.6 

2006 1609633 1801 1263591 14.2 1257703 14.2 4737877 53.4 

2007 1170897 13.6 1027817 12 1522610 17.7 4871918 56.7 

2008 1252000 13.7 1141000 12.5 1575000 17.2 5178000 56.6 

2009 1242000 13.1 1194000 12.6 1718000 18.1 5318000 56.1 

2010 1136000 11.7 1337000 13.7 1886000 19.4 5377000 55.2 

2011 1034000 10.8 1367000 14.2 1595000 16.6 5603000 58.4 

2012 912000 9 1335000 13.1 1663000 16.4 6260000 61.12 

2015 917000 8.7 1377000 13 1776000 16.8 6524000 61.6 

2019 1083000 9.6 1450000 12.8 1890000 16.7 6857000 60.7 

 

 

 



 :الملاحققائمة 
 

172 

 10الملحق رقم 

 01-00 00-01 01-00 00-01 01-00 00-01 00-01 01-00 00-01 السنوات

0111 
640136 76933 554975 254264 112245 70818 47976 49512 19004 

25.49% 30.35% 22.10% 10.13% 4.47% 2.82% 1.91% 1.97% 0.76% 

2001 
393441 687958 578984 280890 155896 93287 72662 58163 18169 

16.82% 29.41% 24.75% 12.01% 6.6% 3.99% 3.11% 2.49% 0.78% 

2003 
329136 666872 509289 245568 133532 75108 62516 40295 15954 

15.84% 32.09% 24.51% 11.82% 6.43% 3.61% 3.01% 1.94% 0.77% 

2004 
256907 505378 462633 206447 104297 58291 41583 24577 11422 

15.37% 30.23% 27.68% 12.35% 6.24% 3.49% 2.49% 1.47% 0.68% 

2005 
205417 481169 398779 176666 84257 43096 31613 19498 7791 

14.18% 33.22% 27.53% 12.30% 5.82% 2.98% 2.18% 1.35% 0.54% 

2006 
166414 369982 333483 170394 91115 48942 28415 25544 6553 

13.41% 29.82% 26.88% 13.73% 7.34% 3.94% 2.29% 2.06% 0.53% 

2007 
175245 421404 393024 187488 93151 48364 22192 24182 9613 

12.75% 30.6% 28.59% 13.64% 6.78% 3.52% 1.61% 1.76% 0.70% 

2008 
140000 388000 348000 149000 69000 34000 19000 15000 7000 

11.98% 33.19% 29.77% 12.75% 5.9% 2.91% 1.63% 1.28% 0.6% 

2009 
125000 342000 320000 142000 65000 32000 19000 17000 10000 

11.66% 31.9% 29.85% 13.25% 6.06% 2.98% 1.77% 1.59% 0.94% 

2010 116000 349000 336000 140000 58000 32000 22000 13000 10000 
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10.79% 32.43% 31.23% 13.01% 5.39% 2.97% 2.04% 1.21% 0.93% 

2011 
95000 342000 323000 134000 74000 36000 32000 14000 12000 

8.95% 32.20% 30.41% 12.62% 6.97% 3.39% 3.01% 1.32% 1.13% 

2013 
129000 373000 306000 163000 87000 50000 31000 23000 13000 

10.98% 31.74% 26.04% 13.87% 7.40% 4.26% 2.64% 1.96% 1.11% 

2014 
111000 341000 318000 162000 98000 63000 30000 19000 10000 

9.7% 29.6% 27.7% 14% 8.5% 5.5% 2.6% 1.6% 0.9% 

2015 
136000 382000 389000 198000 95000 64000 33000 25000 14000 

10.2% 28.6% 29.1% 14.8% 7.1% 4.8% 2.5% 1.9% 1.1% 

2016 
99000 350000 401000 203000 94000 63000 31000 19000 11000 

7.8% 27.5% 31.5% 16% 7.4% 5% 2.5% 1.5% 0.9% 

2018 
123000 377000 466000 211000 108000 66000 49000 36000 26000 

8.4% 25.8% 31.9% 14.4% 7.4% 4.5% 3.3% 2.5% 1.8% 

2019 
106000 336000 449000 229000 134000 85000 56000 37000 17000 

7.3% 23.2% 31% 15.8% 9.3% 5.9% 3.9% 2.6% 1.2% 

 

Source :www.ONS.com.dz/ emploi-chômage 2019/10/2تاريخ الزيارة    
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 :10الملحق رقم 

 اختبار استقرارية المتغيراتالملحق ب : 

Null Hypothesis: LGDP has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic  0.111504  0.9624 

Test critical values: 1% level  -3.621023  

 5% level  -2.943427  

 10% level  -2.610263  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: LGDP has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 3 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.743642  0.2265 

Test critical values: 1% level  -4.243644  

 5% level  -3.544284  

 10% level  -3.204699  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
 
 

Null Hypothesis: D(LGDP) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.898626  0.0049 

Test critical values: 1% level  -3.621023  

 5% level  -2.943427  

 10% level  -2.610263  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: D(LGDP) has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.883235  0.0229 

Test critical values: 1% level  -4.226815  

 5% level  -3.536601  

 10% level  -3.200320  
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*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: LGDP has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 3 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -0.181676  0.9323 

Test critical values: 1% level  -3.615588  

 5% level  -2.941145  

 10% level  -2.609066  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
 
 

Null Hypothesis: LGDP has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Bandwidth: 3 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -1.512247  0.8077 

Test critical values: 1% level  -4.219126  

 5% level  -3.533083  

 10% level  -3.198312  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: D(LGDP) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 2 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -3.843980  0.0056 

Test critical values: 1% level  -3.621023  

 5% level  -2.943427  

 10% level  -2.610263  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: D(LGDP) has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Bandwidth: 1 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -3.823767  0.0263 

Test critical values: 1% level  -4.226815  

 5% level  -3.536601  

 10% level  -3.200320  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: LU has a unit root  



 :الملاحققائمة 
 

176 

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.517998  0.8766 

Test critical values: 1% level  -3.615588  

 5% level  -2.941145  

 10% level  -2.609066  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: LU has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 2 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.372408  0.3869 

Test critical values: 1% level  -4.234972  

 5% level  -3.540328  

 10% level  -3.202445  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: D(LU) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.730648  0.0788 

Test critical values: 1% level  -3.626784  

 5% level  -2.945842  

 10% level  -2.611531  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: D(LU) has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.945554  0.1611 

Test critical values: 1% level  -4.234972  

 5% level  -3.540328  

 10% level  -3.202445  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: LU has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
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Phillips-Perron test statistic -0.944351  0.7629 

Test critical values: 1% level  -3.615588  

 5% level  -2.941145  

 10% level  -2.609066  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: LU has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -1.675551  0.7426 

Test critical values: 1% level  -4.219126  

 5% level  -3.533083  

 10% level  -3.198312  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 

Null Hypothesis: D(LU) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -5.281956  0.0001 

Test critical values: 1% level  -3.621023  

 5% level  -2.943427  

 10% level  -2.610263  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
 
 

Null Hypothesis: D(LU) has a unit root  

Exogenous: Constant, Linear Trend  

Bandwidth: 3 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -5.348886  0.0005 

Test critical values: 1% level  -4.226815  

 5% level  -3.536601  

 10% level  -3.200320  
     
     

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

 اختبار استقرارية المتغيراتالملحق ب: 

UNIT ROOT TEST  RESULTS  TABLE (PP)    

Null Hypothesis: the variable has a unit root    

 At Level      

  E I G M X 

With Constant t-Statistic -0.6743 -0.0326 -0.5855 -0.6347 -1.5717 

 Prob.  0.8375  0.9476  0.8586  0.8472  0.4833 

  n0 n0 n0 n0 n0 

With Constant & Trend  t-Statistic -1.3938 -2.6757 -1.7861 -1.7098 -0.3977 

 Prob.  0.8406  0.2531  0.6844  0.7200  0.9826 

  n0 n0 n0 n0 n0 

Without Constant & Trend  t-Statistic  4.1038  1.9645  5.8072  2.1256  0.2700 
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 Prob.  0.9999  0.9858  1.0000  0.9900  0.7571 

  n0 n0 n0 n0 n0 

 At First Difference     

  d(E) d(I) d(G) d(M) d(X) 

With Constant t-Statistic -4.5507 -4.7308 -4.6942 -3.4104 -3.2314 

 Prob.  0.0013  0.0008  0.0009  0.0195  0.0290 

  *** *** *** ** ** 

With Constant & Trend  t-Statistic -4.5795 -4.5989 -4.5970 -3.3237 -3.9756 

 Prob.  0.0058  0.0055  0.0056  0.0838  0.0223 

  *** *** *** * ** 

Without Constant & Trend  t-Statistic -2.8914 -3.9973 -2.8866 -2.9813 -3.3233 

 Prob.  0.0055  0.0003  0.0056  0.0044  0.0018 

  *** *** *** *** *** 

       

Notes:      

a: (*)Significant at the 10%; (**)Significant at the 5%; (***) Significant at the 1% and (no) Not Significant   

b: Lag Length based on AIC     

c: Probability based on MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

 

 

 



 

 :الملخص
 بتقسيم قمنا ذلك تحليل أجل ومن ،( 2019-1980) فترة خلال الجزائر في العمل سوق مؤشرات تحليل محاولة إلى الدراسة ىذه تهدف

 من الثاني الفصل أما ، لو الدفسرة النظريات أىم و العمل بسوق الخاصة للمفاىيم بالتفصيل تطرقنا الأول الفصل في ، فصلين إلى الدراسة
 توقعات اعداد و الجزائر في العمل سوق مؤشرات تحليل في تمثلت تطبيقية دراسة مع الجزائر، في العمل سوق واقع بتحليل قمنا الدراسة
 أما% 2.5 ب السنوي الحقيقي المحلي الناتج نمو في  تحقيق يجب% 5 البطالة لدعدل للوصول أنو التوقع فترة نهاية في لنا تبين قد و بشأنها
% 0.8ىو التوقع فترة مدى على العمل سوق في الدتوقعين الداخلين لاستيعاب اللازم السنوي الحقيقي المحلي الناتج اجمالي نمو في الدعدل
 اما%. 1.6ىو التوقع فترة نهاية في% 25 بنسبة البطالة مستوى لتخفيض السنوي الحقيقي المحلي الناتج اجمالي لنمو اللازم الدعدل ان كما
 النمو بين العلاقة أن NARDL الدوزعة الدتباطئة الزمنية للفجوات الخطي غير الذاتي لانحدارا نموذج باستخدام  أوكن قانون تقدير نتائج

 الكلي الإنفاق مقاربة باستخدام العمل على الطلب محددات بتقدير و. الركود أو الرواج حالة في سواء متماثلة كانت البطالة و الاقتصادي
  .الاقتصادية النظرية مع يتوافق ما ىذا و الصادرات و الحكومي الانفاق و الاستثمار من بكل ايجابا يتأثر التوظيف أن إستنتجنا

 .أوكن قانون ، العمل سوق مؤشرات ، البطالة ، العمل سوق :المفتاحية الكلمات
Sommaire: 

Cette étude vise à essayer d'analyser les indicateurs du marché du travail en Algérie au cours de la 

période (1980-2019), et pour analyser cela, nous avons divisé l'étude en deux chapitres. En analysant 

la réalité du marché du travail en Algérie, avec une étude appliquée représentée dans l'analyse des 

indicateurs du marché du travail en Algérie et la préparation des attentes à leur égard. Il nous a été 

constaté à la fin de la période de prévision que pour atteindre le taux de chômage de 5%, la 

croissance annuelle du PIB réel doit être atteinte de 2,5%, tandis que le taux de La croissance 

annuelle du PIB réel nécessaire pour absorber les entrants attendus dans le marché du travail au 

cours de la période de prévision est de 0,8 % et le taux de croissance annuel du PIB réel nécessaire 

pour réduire le niveau de chômage de 25 % à la fin de la période de prévision est de 1,6 %. Quant 

aux résultats de l'estimation de la loi d'Oken à l'aide d'un modèle autorégressif non linéaire pour les 

intervalles de temps distribués lents (NARDL), que la relation entre la croissance économique et le 

chômage était la même, que ce soit en cas de boom ou de stagnation. Et en estimant les déterminants 

de la demande de main-d'œuvre à l'aide de l'approche des dépenses totales, nous avons conclu que 

l'emploi est positivement affecté à la fois par l'investissement et les dépenses publiques et les 

exportations, ce qui est conforme à la théorie économique. 

Mots clés : marché du travail, chômage, indicateurs du marché du travail, loi d'Okun 

Summary: 
This study aims to try to analyze the labor market indicators in Algeria during the period (1980-

2019), and in order to analyze that we divided the study into two chapters. By analyzing the reality 

of the labor market in Algeria, with an applied study represented in analyzing the indicators of the 

labor market in Algeria and preparing expectations regarding them. It was found to us at the end of 

the forecast period that to reach the unemployment rate of 5%, the annual real GDP growth must be 

achieved by 2.5%, while the rate in The annual real GDP growth needed to absorb the expected 

entrants into the labor market over the forecast period is 0.8%, and the annual real GDP growth rate 

needed to reduce the unemployment level by 25% at the end of the forecast period is 1.6%. As for 

the results of estimating Oken’s law using a non-linear autoregressive model for the slow distributed 

time gaps (NARDL), that the relationship between economic growth and unemployment was the 

same, whether in the case of boom or stagnation. And by estimating the determinants of labor 

demand using the total spending approach, we concluded that employment is positively affected by 

both investment And government spending and exports, and this is consistent with economic theory. 

Keywords: labor market, unemployment, labor market indicators, Okun's law. 
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